Приложение

к распоряжению администрации

ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 27.03.2018 № 27
(в ред. распоряжения администрации от 23.08.2018 № 85)
ПЛАН

ПРОТИВОДЕЙСТВИя КОРРУПЦИИ

В муницпальном образовании ЗАТО г. Радужный

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2018 ГОД
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители, соисполнители, ответственные за реализацию мероприятия
	Срок

исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия общего, методического и правового характера

	1.1.
	Анализ должностных обязанностей муниципальных служащих, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений, и формирование их перечня
	ООККД
	постоянно

	1.2.
	Утверждение плана работы Координационного Совета противодействия коррупции в муниципальном образовании ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее КС)
	ООККД, КС
	ежегодно

	1.3.
	Обеспечение проведения заседаний КС
	ООККД, КС
	при наличии оснований

	1.4.
	Обеспечение проведения заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	ООККД
	при наличии оснований

	1.5.
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов, принимаемых администрацией города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования ЗАТО г. Радужный в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	СМИ
	постоянно

	2. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	2.1.
	Проведение тематических семинаров с муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции
	ЮО, ООККД
	Не реже одного раза в полугодие

	2.2.
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими, работниками учреждений и организаций города, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	ЮО
	В течение года

	2.3.
	Обеспечение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	ООККД, ФУ,

КУМИ, УО
	Постоянно

	3. Противодействие коррупции при осуществлении закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения муниципальных нужд

	3.1.
	Обеспечение открытости и прозрачности процедуры закупок путем размещения полной информации о закупках в единой информационной системе
	КУМИ, ФУ
	постоянно

	3.2.
	Создание равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупок
	КУМИ, ФУ
	постоянно

	3.3.
	Комиссионное рассмотрению и оценка заявок участников закупок и принятие решений по итогам закупок
	муниципальные

заказчики
	постоянно

	4. Противодействие коррупции в администрации города, структурных подразделениях администрации города и учреждениях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления

	4.1.
	Обеспечение контроля за своевременным представлением муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих и членов своей семьи доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений соответствующих сведений
	ООККД, ФУ, КУМИ, УО, ККиС
	До 30 апреля

	4.2.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, также лицами, претендующими на замещение этих должностей государственной гражданской службы
	ООККД, ФУ, КУМИ, УО, ККиС
	по мере необходимости

	4.3.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	ООККД, ЮО
	Постоянно

	4.4.
	Обеспечение исполнения отдельными категориями лиц порядка уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи, определения стоимости подарка и его реализации (выкупа)
	ООККД
	Постоянно

	4.5.
	Организация работы по контролю за уведомлением муниципальными служащими администрации города о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	ООККД 
	Постоянно

	4.6.
	Проведение проверок по фактам обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений с ведением журнала регистрации уведомлений
	ООККД
	По мере поступления уведомлений

	5. Обеспечение открытости и доступности информации, и формирование

нетерпимого отношения к коррупции

	5.1.
	Обеспечение работы «телефона доверия», «Интернет-приемной» на официальном сайте муниципального образования ЗАТО г. Радужный в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции
	ООККД
	Постоянно

	5.2.
	Обеспечение открытости и гласности при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, формирование кадрового резерва на государственной гражданской службе
	ООККД
	Постоянно

	5.3.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования ЗАТО г. Радужный
	ООККД, ФУ, КУМИ, УО, ККиС
	До 24 мая

	5.4.
	Обеспечение открытости и прозрачности процедуры закупок путем размещения полной информации о закупках в единой информационной системе, создание равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупок и участие в котировочной комиссии по рассмотрению и оценке заявок участников размещения заказа и принятие решений по итогам закупок
	КУМИ
	постоянно


