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Приложение № 1
к постановлению администрации

ЗАТО г. Радужный Владимирской области
от «28» января 2015 года № 112
(в ред. постановления администрации от 11.03.2015 № 361, от 21.12.2016 № 2057,

от 22.11.2017 № 1868)

Положение

о представлении гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы,
и лицами, замещающими должности муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в администрации ЗАТО г. Радужный Владимирскоёй области
1. Настоящее Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера и организация их проверки в администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – Положение) определяет порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной службы, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности и об их обязательствах имущественного характера и организация их проверки (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) и разработано в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательстве имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Законом Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», Указами Губернатора Владимирской области от 26.08.2009 № 15 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Владимирской области, и государственными гражданскими служащими Владимирской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», от 30.10.2014 № 65 «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Владимирской области», Уставом муниципального  образования ЗАТО г. Радужный  Владимирской области (далее – ЗАТО г. Радужный), решением городского Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный от 03.12.2007 № 31/196 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в ЗАТО г. Радужный Владимирской области».
2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную  перечнем должностей, утвержденным  постановлением  администрации ЗАТО г. Радужный (далее – муниципальный служащий) не зависимо от того находится ли муниципальный служащий в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске по уходу за ребенком, на больничном, либо по иной причине не присутствует на рабочем месте и на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (далее – гражданин).
3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме, утвержденной Президентом Российской Федерации, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров ( Госслужба ( О противодействии коррупции ( СПО «Справки БК»):

а) гражданами – при назначении на должности муниципальной службы;
б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей – ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;
в) гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, – одновременно с предоставлением документов для участия в конкурсе в конкурсную комиссию (т.е. в срок, установленный для представления документов в конкурсную комиссию);

г) лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, если указанная должность замещалась им по состоянию на 31 декабря отчетного года, – ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
4. Гражданин при назначении на должности муниципальной службы:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Гражданин, претендующий на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляет Губернатору Владимирской области.

7. В администрации ЗАТО г. Радужный и в органах, входящих в структуру администрации города, наделенных правом юридического лица сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются специалисту, на которого возложена работа с кадрами.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности начальников управлений, председателя комитета, и граждан, претендующих на замещение этих должностей, представляются специалисту по кадровой работе администрации.

Заполненная форма справки печатается только на одной стороне листа, на которых проставляется подпись в правом нижнем углу, кроме последней страницы. На последней странице подпись ставится в специально отведенном месте. Листы не прошиваются и не фиксируются скрепкой. Направляются в индивидуальном пакете (конверте), на пакете указывается Ф.И.О., предоставляющего сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Рукописные правки Сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не допускаются.

При заполнении формы справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера необходимо руководствоваться Методическими рекомендациями по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденными Министерством труда и социальной защитой Российской Федерации.
8. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Положения.

9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с федеральным и областным законодательством и настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется:
а) при проведении беседы работником по кадровой работе с гражданином или муниципальным служащим;
б) при изучении представленных гражданином или муниципальным служащим дополнительных материалов и подачи ими пояснений по представленным материалам;

в) при направлении представителем нанимателем в установленном законодательством порядке запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, налоговые органы об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим;

11. Проверка осуществляется представителем нанимателем. 
Решение о проведении проверки представленных сведений принимается представителем нанимателем отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме (распоряжение, приказ).

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну. Эти сведения предоставляются представителю нанимателя.
13. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в пункте 6 настоящего Положения, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, а также информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 6 настоящего Положения, представившие специалисту по кадровой работе справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, определяющую перечнем должностей, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

15. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы.
16. Непредставление муниципальными служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

