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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

( ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР.2)

ПОСТАНОВЛЕНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ    ЗАКРЫТОГО  АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ  Г. РАДУЖНЫЙ   ВЛАДИМИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                            04.08.2023       № 991

ОБ   УСТАНОВЛЕНИИ   ОСОБОГО   ПРОТИВОПОЖАРНОГО  РЕЖИМА 
НА  ТЕРРИТОРИИ ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ  ВЛАДИМИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

В целях обеспечения пожарной безопасности объектов города,       повышения пожарной устойчивости жилых домов и 
производственных      зданий, недопущения пожаров с массовой гибелью людей на территории   муниципального образо-
вания ЗАТО г. Радужный Владимирской области, в связи с установившейся сухой и жаркой погодой, повышением класса 
пожарной опасности,  в соответствии с Федеральными законами от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», постановлением 
правительства Владимирской области от 03.08.2023 № 545       «Об установлении особого противопожарного режима на 
территории Владимирской области», порядком установления особого противопожарного режима на территории ЗАТО г. Ра-
дужный Владимирской области, утвержденным постановлением администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области 
от 10.06.2013 № 770  и руководствуясь статьей 36 Устава ЗАТО  г. Радужный Владимирской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
	
1.	 Установить	 особый	 противопожарный	 режим	 на	 территории	 ЗАТО	 	 	 г.	 Радужный	 Владимирской	 области	 на	 период	 с	 05.08.2023	 по	

13.08.2023.
1.1.	Создать	межведомственную	рабочую	группу	по	контролю	и	оперативному	реагированию	в	условиях	особого	противопожарного	режима	

на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области	(Приложение).
1.2.	 	 	На	период	действия	особого	противопожарного	режима	запретить	на	территории	муниципального	образования	ЗАТО	г.	Радужный	

Владимирской	области	разведение	костров,	проведение	пожароопасных	работ,	сжигание	мусора,		сухой	травы	и	бытовых	отходов.	
1.3.	Рекомендовать	руководителям	организаций,	всех	форм	собственности	и	ведомственной	принадлежности,	расположенных	на	терри-

тории	ЗАТО	
г.	Радужный	Владимирской	области,	руководителям	организаций,		непосредственно	обеспечивающих	жизнедеятельность	населения	(ЗАО	

«Радугаэнерго»,	МУП	«ЖКХ»,	МУП	ВКТС,	АО	«Городской	узел	связи	
г.	Радужный»,	ГБУЗ	«Городская	больница	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»)	на	закрепленных	территориях:
-	взять	на	особый	контроль	проведение	пожароопасных	работ;	
-	 организовать	 уборку	и	вывоз	мусора,	 удалить	 (собрать)	 сухую	растительность,	принять	меры	по	ликвидации	стихийных	свалок	на	 за-

крепленной	территории;	
-	провести	проверки	противопожарного	состояния	предприятий	и				учреждений,	особое	внимание	уделить	содержанию	путей	эвакуации;
-	провести	дополнительные	инструктажи	о	мерах	пожарной	безопасности;
-	обеспечить	здания	и	сооружения	первичными	средствами	пожаротушения	в	соответствии	с	действующими	нормами,	провести	проверки	

и		перезарядку	огнетушителей.
1.4.	Рекомендовать	руководителям	организаций,	на	базе	которых	созданы	пункты	временного	размещения	населения,	эвакуируемого	из	

мест,	подверженных	воздействию	лесных	и	иных	пожаров,		обеспечить	их	готовность.		
2.	Рекомендовать	начальнику	ФГКУ	«Специальное	управление	ФПС		№	66	МЧС	России»	провести	проверку		боеготовности	пожарной	тех-

ники.	
3.	Рекомендовать	начальнику	МО	МВД	России	по	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области		на	период	особого	противопожарного	режима:
-	организовать	дежурство	сотрудниками	патрульно-постовой	службы	в	местах	массового	отдыха	людей	в	лесных	массивах;
-	организовать	и	провести	рейды,	совместно	с	представителями	управляющих	организаций	и	ТСЖ,	представителями	ФГКУ	«Специальное	

управление	ФПС	№	66	МЧС	России»,	МКУ	«Управление	по	делам	гражданской	обороны	и	чрезвычайным	ситуациям»	ЗАТО	г.	Радужный	Влади-
мирской	области,	по	контролю	мест	проживания	социально	неблагополучных	семей	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области	с	
целью		выявления	нарушений	правил	пожарной	безопасности	и	проведения	разъяснительной	работы.	

4.	Начальнику	МКУ	«Дорожник»	организовать:
-	 выполнение	мероприятий,	исключающих	возможность	перехода	огня	при	ландшафтных	 (природных)	пожарах	на	 здания	и	сооружения	

(устройство											защитных	противопожарных	полос,	удаление	сухой	растительности	и	т.д.)	расположенных	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	
Владимирской	области;

-	обеспечить	подвоз	воды	для	пожарных	машин	в	случае	возникновения		пожаров.
5.	Рекомендовать	директору	НП	«МГКТВ»	регулярно	производить	публикацию	в	средствах	массовой	информации	материалов	о				соблюде-

нии	мер	пожарной	безопасности	населением	города,	организовать	трансляцию	выступлений	на	противопожарную	тематику.
6.	Контроль	за	выполнением	настоящего	постановления	возложить	на					заместителя	главы	администрации	города,	руководителя	аппарата.
7.	Постановление	вступает	в	силу	со	дня	подписания	и	подлежит		официальному	опубликованию	в	информационном	бюллетене	администра-

ции	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области	«Радуга-Информ».

ГЛАВА ГОРОДА                                                                          А.В. КОЛГАШКИН

Приложение	
к		постановлению	администрации	

ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области
от		04	августа	2023	г.	№	991

МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ	РАБОЧАЯ	ГРУППА
по	контролю	и	оперативному	реагированию	в	условиях	особого	противопожарного	режима	на	территории	

ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области

Руководитель	рабочей	группы:	 Олесиков	С.С.	–	заместитель	главы	администрации	города,	руководитель	аппарата.	

Зам.	руководителя	рабочей	группы:	 Працонь	А.И.	–	начальник	муниципального	казенного	учреждения	«Управление		по	делам	гражданской	
обороны	и	чрезвычайным	ситуациям»	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области.		

Члены	рабочей	группы:	 Розанов	С.С.	–	Начальник	МО	МВД	по	ЗАТО		г.	Радужный	(по	согласованию);
	 Тузков	И.С.	–	начальник	ФГКУ	«Специальное	управление	ФПС	№	66	МЧС	России»		(по	согласованию);
	 Митенин	О.Г.	–	председатель	муниципального	казенного	учреждения	«Городской	комитет	муниципального	хозяйства	
ЗАТО	г.	Радужный»;
	 Волков	С.А.	–	генеральный	директор	ЗАО	«Радугаэнерго»	(по	согласованию);
	 Осипова	И.А.	–	Главный	инженер	ФКП	«ГЛП	«Радуга»	(по	согласованию);
	 Беляев	А.Н.	–	директор	муниципального	унитарного	предприятия	«Жилищно-коммунальное	хозяйство	ЗАТО	г.	Радужный»;	
	 Аксенов	Е.В.	–	директор	муниципального	унитарного	предприятия	водопроводных,	канализационных	и	тепловых	сетей	
ЗАТО					г.	Радужный	Владимирской	области;
																			Куриленко	А.В.	–	начальник	муниципального	казенного	учреждения	«Дорожник».	

07.08.2023                                                                                          № 1002

О        ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ  АДМИНИСТРАЦИИ  
ЗАТО  Г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 11.11.2020 № 1517 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ

 О ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ДЕТЕЙ НА ТЕРРИТОРИИ
 ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 13.07.2020 №189-ФЗ «О государственном (муници-
пальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», постановлением 
администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области от  19.07.2023  № 923 «Об организации оказания муниципальных 
услуг в социальной сфере», руководствуясь статьей 36 устава муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимир-
ской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести	изменения	в	постановление	администрации	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области	от	11.11.2020	№	1517	«Об	утверждении	
Положения	о	персонифицированном	дополнительном	образовании	детей	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»,	изложив		
приложение	в	новой	редакции,	согласно	приложению	к	настоящему	постановлению.

2.Контроль	за	исполнением	настоящего	постановления	возложить	на	заместителя	 главы	администрации	 города,	начальника	управления	
образования.

3.Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	подписания	и	подлежит	официальному	опубликованию	в	информационном	бюллете-
не	администрации	ЗАТО	г.Радужный	Владимирской	области.

ГЛАВА ГОРОДА                                                                                           А.В. КОЛГАШКИН

Приложение
к	постановлению	администрации

ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области
от	07.08.2023	№1002

Положение	о	персонифицированном	дополнительном	образовании	детей	
на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области

1.	 Общие	положения

1.1.	 Положение	о	персонифицированном	дополнительном	образовании		детей	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	обла-
сти	(далее	–	Положение)	регламентирует	порядок	взаимодействия	участников	отношений	в	сфере	дополнительного	образования	детей	в	целях	
обеспечения	получения	детьми,	проживающими	на	территории	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области,	дополнительного	
образования	за	счет	средств	бюджета	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области

1.2.	 Для	целей	настоящего	Положения	используются	следующие	понятия:
1.2.1.	 Образовательная	 услуга	 –	 муниципальная	 услуга	 в	 социальной	 сфере	 по	 реализации	 дополнительной	 общеобразовательной	

программы	(части	дополнительной	общеобразовательной	программы)	в	отношении	одного	физического	лица,	осваивающего	соответствующую	
дополнительную	общеобразовательную	программу;

1.2.2.	 Исполнитель	образовательных	услуг	–	образовательная	организация,	организация,	осуществляющая	обучение,	индивидуальный	
предприниматель,	оказывающая	(ий)	образовательные	услуги;

1.2.3.	 Реестр	 сертификатов	 дополнительного	 образования	 –	 база	 данных	 о	 детях,	 проживающих	 на	 территории	 ЗАТО	 г.	 Радужный	
Владимирской	области,	которые	имеют	возможность	получения	дополнительного	образования	за	счет	средств	бюджета	на	территории	ЗАТО	г.	
Радужный	Владимирской	области	ведение	которой	осуществляется	в	порядке,	установленном	настоящим	Положением;

1.2.4.	 Реестр	сертифицированных	образовательных	программ	–	база	данных	о	дополнительных	общеразвивающих	программах,	реали-
зуемых	исполнителями	образовательных	услуг,	формируемая	в	соответствии	с	требованиями	к	условиям	и	порядку	оказания	муниципальных	
услуг	в	социальной	сфере	по	реализации	дополнительных	общеразвивающих	программ,	утверждаемыми	управлением	образования	админи-
страции	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области;

1.2.5.	 Реестр	предпрофессиональных	и	спортивных	программ	–	база	данных	о	дополнительных	предпрофессиональных	программах	в	
области	искусств	и	(или)	дополнительных	образовательных	программах	спортивной	подготовки,	реализуемых	муниципальными	организация-
ми,	осуществляющими	образовательную	деятельность;

1.2.6.	 Реестр	значимых	программ	–	база	данных	о	дополнительных	общеразвивающих	программах,	реализуемых	исполнителями	об-
разовательных	услуг,	в	установленном	настоящим	Положением	порядке	признаваемых	значимыми	для	социально-экономического	развития	на	
территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области;

1.2.7.	 Реестр	иных	образовательных	программ	–	база	данных	о	не	вошедших	в	реестр	значимых	программ:
1.2.7.1.	Дополнительных	общеразвивающих	программах,	реализуемых	муниципальными	общеобразовательными	организациями,	в	от-

ношении	которых	принято	решение	об	одобрении	продолжения	формирования	муниципального	задания;
1.2.7.2.	Дополнительных	общеразвивающих	программах,	реализуемых	муниципальными	организациями,	осуществляющими	образова-

тельную	деятельность,	освоение	которых	продолжается	детьми,	зачисленными	на	обучение	и	переведенными	в	учебном	году,	предшествую-
щему	году	формирования	реестров	программ.

1.2.8.	 Сертификат	 дополнительного	 образования	 –	 реестровая	 запись	 о	 включении	 ребенка	 в	 систему	 персонифицированного	 до-
полнительного	образования.	В	целях	настоящего	Положения	под	предоставлением	ребенку	сертификата	дополнительного	образования	по-
нимается	создание	записи	в	реестре	сертификатов	дополнительного	образования.

1.2.9.	 Программа	персонифицированного	финансирования	-	документ,	устанавливающий	на	определенный	период	для	каждой	катего-
рии	детей,	которым	предоставляются	сертификаты	дополнительного	образования,	параметры	системы	персонифицированного	финансирова-
ния,	в	том	числе	предельный	объем	финансового	обеспечения	социальных	сертификатов	на	получение	образовательных	услуг	по	реализации	
дополнительных	общеразвивающих	программ	для	детей	(далее	соответственно	–	предельный	объем	финансового	обеспечения	социальных	
сертификатов,	социальный	сертификат),	предельный	объем	индивидуальных	гарантий	по	финансовому	обеспечению	образовательных	услуг	
по	реализации	дополнительных	общеразвивающих	программ	для	детей	в	расчете	на	одного	ребенка	в	часах	в	неделю	(далее	-	норматив	обе-
спечения	сертификата	дополнительного	образования);

1.2.10.	 Уполномоченный	орган	по	реализации	персонифицированного	дополнительного	образования	(далее	-	уполномоченный	орган)	
–управление	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области,	уполномоченный	на	утверждение	муниципального	социального	заказа	на	
оказание	муниципальных	услуг	в	социальной	сфере		по	реализации	дополнительных	общеразвивающих	программ,	ведение	реестра	сертифика-
тов	дополнительного	образования,	утверждение	порядка	определения	нормативных	затрат	на	оказание	образовательных	услуг	по	реализации	
дополнительных	общеразвивающих	программ,	утверждение	требований	к	условиям	и	порядку	оказания	муниципальных	услуг	в	социальной	
сфере	по	реализации	дополнительных	общеразвивающих	программ	(далее	–	Требования)	и	программы	персонифицированного	финансирова-
ния.	Уполномоченный	орган	своим	решением	вправе	делегировать	свои	полномочия	в	части	ведения	реестра	сертификатов	дополнительного	
образования	иному	подведомственному	учреждению;

1.2.11.	 Договор	об	образовании	–	договор,	 заключаемый	между	исполнителем	образовательных	 услуг	и	ребенком,	 зачисляемым	на	
обучение	 по	 дополнительной	 общеразвивающей	 программе,	 включенной	 в	 реестр	 сертифицированных	 образовательных	 программ	 (далее	
–	получатель	социального	сертификата),	либо	законными	представителями	получателя	социального	сертификата,	определяющий	основные	
характеристики	образования,	в	том	числе	вид,	уровень	и	(или)	направленность	дополнительной	общеразвивающей	программы	(части	дополни-
тельной	общеразвивающей	программы),	форму	обучения,	срок	освоения	дополнительной	общеразвивающей	программы	(продолжительность	
обучения),	а	также	содержащий	сведения	об	объеме	финансового	обеспечения	оказания	образовательной	услуги,	связанной	с	реализацией	
дополнительной	общеразвивающей	программы,	включенной	в	реестр	сертифицированных	образовательных	программ,	в	соответствии	с	соци-
альным	сертификатом,	о	наличии	(либо	отсутствии)	оплаты	со	стороны	получателя	социального	сертификата	(либо	его	законных	представите-
лей)за	счет	собственных	средств	в	связи	с	оказанием	указанной	образовательной	услуги	и	порядке	оплаты	указанной	образовательной	услуги.

1.3.	 Иные	понятия,	применяемые	в	настоящем	Положении,	используются	в	значениях,	указанных	в	Федеральном	законе	№189-ФЗ.
1.4.	 Ведение	структурированной	информации	об	исполнителях	образовательных	услуг,	дополнительных	общеобразовательных	про-

граммах,	физических	лицах,	которым	предоставляются	права	на	получение	образовательных	услуг,	формирование	и	предъявление	социальных	
сертификатов,	осуществляется	уполномоченным	органом	в	автоматизированной	информационной	системе	«Персонифицированное	дополни-
тельное	образование	Владимирской	области»	(далее	–	Навигатор).

1.5.	 Настоящее	Положение	устанавливает:
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1)	 порядок	ведения	реестра	сертификатов	дополнительного	образования;
2)	 порядок	формирования	реестров	дополнительных	общеобразовательных	программ;
3)	 порядок	использования	сертификатов	дополнительного	образования;
4)	 порядок	формирования	в	электронном	виде	социальных	сертификатов;
5)	 порядок	использования	сертификатов	дополнительного	образования	в	целях	получения	образовательных	услуг	по	реализации	

дополнительных	общеразвивающих	программ,	включенных	в	реестр	сертифицированных	образовательных	программ;
6)	 порядок	формирования	реестра	исполнителей	образовательных	услуг	в	соответствии	с	социальным	сертификатом.

2.	 Порядок	ведения	реестра	сертификатов	дополнительного	образования
2.1.	Право	на	получение	сертификата	дополнительного	образования	имеют	все	дети	в	возрасте	от	5-ти	до	18	лет	проживающие	на	терри-

тории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области.
2.2.	Для	получения	сертификата	дополнительного	образования	родитель	(законный	представитель)	ребенка	или	ребенок,	достигший	воз-

раста	14	лет	(далее	–	Заявитель),	подаёт	в	уполномоченный	орган,	а	также	в	случаях,	предусмотренных	пунктом	2.7	настоящего	Положения,	
иному	юридическому	лицу	 заявление	о	предоставлении	сертификата	дополнительного	образования	и	регистрации	в	реестре	сертификатов	
дополнительного	образования	(далее	–	Заявление)	содержащее	следующие	сведения:

2.2.1.	Фамилию,	имя,	отчество	(при	наличии)	ребенка;
2.2.2.	Серию	и	номер	документа,	удостоверяющего	личность	ребенка	(свидетельство	о	рождении	ребенка	или	паспорт	гражданина	Рос-

сийской	Федерации,	удостоверяющий	личность	ребенка	или	временное	удостоверение	личности	гражданина	Российской	Федерации,	выдавае-
мое	на	период	оформления	паспорта	ребенка);

2.2.3.	Дату	рождения	ребенка;
2.2.4.	Страховой	номер	индивидуального	лицевого	счёта	(при	наличии);
2.2.5.Место	(адрес)	фактического	проживания	ребенка;
2.2.6.	Фамилию,	имя,	отчество	(при	наличии)	родителя	(законного	представителя)	ребенка;
2.2.7.	Контактную	информацию	родителя	(законного	представителя)	ребенка;
2.2.8.	Указание	на	группу	сертификата	дополнительного	образования,	определяемую	в	зависимости	от	категории	ребенка	-	получателя	

сертификата	дополнительного	образования	(при	наличии	оснований,	по	желанию	завителя);
2.2.9.	Согласие	Заявителя	на	обработку	персональных	данных	в	порядке,	установленном	Федеральным	законом	от	27.07.	2006		№152-ФЗ	

«О	персональных	данных»;
2.2.10.	Отметку	об	ознакомлении	Заявителя	с	условиями	предоставления,	использования,	прекращения	действия	сертификата	дополни-

тельного	образования,	а	также	с	Требованиями;
2.2.11.	Сведения	о	ранее	выданном	сертификате	дополнительного	образования	в	другом	муниципальном	районе	(городском	округе)	(в	

случае	если	сертификат	дополнительного	образования	был	ранее	выдан	в	другом	муниципальном	районе	(городском	округе));
2.2.12.	Обязательство	Заявителя	уведомлять	уполномоченный	орган,	или	в	случаях,	предусмотренных	пунктом	2.7	настоящего	Положения,	

иное	 юридическое	 лицо,	 посредством	 личного	 обращения	 с	 предоставлением	 подтверждающих	 документов	 об	 изменениях	 указанных	 в	
Заявлении	сведений	в	течение	20	рабочих	дней	после	возникновения	соответствующих	изменений.

2.3.	Заявитель	одновременно	с	заявлением	предъявляет	должностному	лицу,	осуществляющему	прием	заявления,	следующие	документы	
или	их	копии,	заверенные	в	нотариальном	порядке:

2.3.1.	Свидетельство	о	рождении	ребенка	или	паспорт	гражданина	Российской	Федерации,	удостоверяющий	личность	ребенка,	или	вре-
менное	удостоверение	личности	гражданина	Российской	Федерации,	выдаваемое	на	период	оформления	паспорта	ребенка;

2.3.2.	Документ,	удостоверяющий	личность	родителя	(законного	представителя)	ребенка;
2.3.3.	Документ,	подтверждающий	регистрацию	в	системе	индивидуального	 (персонифицированного)	учета	и	содержащий	сведения	о	

страховом	номере	индивидуального	лицевого	счета;
2.3.4.	Один	из	документов,	подтверждающих	право	получения	сертификата	персонифицированного	дополнительного	образования	на	тер-

ритории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области:
2.3.4.1.	Свидетельство	о	регистрации	ребенка	по	месту	жительства	или	по	месту	пребывания,	или	документ,	содержащий	сведения	о	

регистрации	ребёнка	по	месту	жительства	или	по	месту	пребывания;
2.3.4.2.	Справку	об	обучении	по	основной	образовательной	программе	в	организации,	осуществляющей	образовательную	деятельность	и	

расположенной	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области.
2.4.	Должностное	лицо,	осуществляющее	прием	Заявления,	проверяет	соответствие	указанных	в	Заявлении	сведений	предъявленным	

документам	(нотариально	заверенным	копиям),	и	при	их	соответствии	делает	отметку	об	этом,	удостоверяет	своей	подписью	прием	заявления	
и	возвращает	оригиналы	документов	(нотариально	заверенные	копии)	Заявителю.

2.5.	Заявление	регистрируется	должностным	лицом,	осуществляющим	прием	Заявления,	в	день	его	представления.
2.6.	В	случае	если	должностному	лицу	предъявлены	не	все	документы,	предусмотренные	пунктом	2.3	настоящего	Положения,	должностное	

лицо,	осуществляющее	прием	Заявления,	возвращает	его	Заявителю	в	день	представления	Заявителем	Заявления.
2.7.	Прием	и	регистрация	Заявлений,	по	решению	уполномоченного	органа	может	осуществляться	иными	юридическими	лицами	(далее	–	

юридическое	лицо),	в	том	числе	муниципальными	организациями,	осуществляющими	образовательную	деятельность.
2.8.	 При	 приеме	 Заявления,	 юридическое	 лицо,	 определенное	 в	 соответствии	 с	 пунктом	 2.7	 настоящего	 Положения,	 самостоятельно	

проверяет	достоверность	представленных	сведений,	и	в	течение	3-х	рабочих	дней	с	момента	поступления	Заявления	передает	Заявление	в	
уполномоченный	орган.

2.9.	Уполномоченный	орган	в	течение	3-х	рабочих	дней	со	дня	получения	Заявления	(в	том	числе	при	получении	Заявления	от	юридиче-
ского	лица,	определенного	в	соответствии	с	пунктом	2.7	настоящего	Положения)	определяет	соответствие	сведений	условиям,	указанным	в	
подпункте	2.10	настоящего	Положения.

2.10.	Положительное	решение	о	предоставлении	сертификата	дополнительного	образования	принимается	уполномоченным	органом	в	
течение	одного	рабочего	дня	при	одновременном	выполнении	следующих	условий:

2.10.1.	 Ребенок	 проживает	 на	 территории	ЗАТО	 г.	 Радужный	Владимирской	 области	 либо	 осваивает	 основную	образовательную	про-
грамму	в	общеобразовательной	или	профессиональной	образовательной	организации,	расположенной	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Вла-
димирской	области;

2.10.2.	В	реестре	сертификатов	дополнительного	образования	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области	отсутствует	запись	
о	предоставленном	ранее	сертификате	дополнительного	образования;

2.10.3.	В	реестрах	сертификатов	дополнительного	образования	других	муниципальных	районов	(городских	округов)	отсутствуют	сведения	
о	действующих	договорах	об	образовании	ребенка,	оказываемых	ему	образовательных	услугах.

2.10.4.	В	Заявлении	указаны	достоверные	сведения,	подтверждаемые	предъявленными	документами;
2.10.5.	Заявитель,	а	также	ребенок	(в	случае	достижения	возраста	14-ти	лет	и	в	случае,	если	ребенок	не	является	Заявителем)	предо-

ставил	согласие	на	обработку	персональных	данных	для	целей	персонифицированного	учета	и	персонифицированного	финансирования	до-
полнительного	образования	детей.

2.11.	В	течение	одного	рабочего	дня	после	принятия	положительного	решения	о	предоставлении	ребенку	сертификата	дополнительного	
образования	уполномоченный	орган	создает	запись	в	реестре	сертификатов	дополнительного	образования	с	указанием	номера	сертификата	
дополнительного	образования,	состоящего	из	10	цифр,	определяемых	случайным	образом,	а	также	сведений	о	ребенке	и	родителе	(законном	
представителе)	ребенка,	а	в	случае,	предусмотренном	пунктом	2.12	настоящего	Положения,	подтверждает	соответствующую	запись	в	реестре	
сертификатов	дополнительного	образования.

2.12.	В	случае	использования	уполномоченным	органом	Навигатора	для	ведения	реестра	сертификатов	дополнительного	образования	
Заявитель	может	направить	электронную	заявку	на	создание	записи	в	реестре	сертификатов	дополнительного	образования,	которая	должна	
содержать	сведения,	указанные	в	пункте	2.2	настоящего	Положения	(далее	–	электронная	заявка).

В	течение	одного	рабочего	дня	после	поступления	электронной	заявки	уполномоченным	органом	создается	запись	о	сертификате	допол-
нительного	образования	в	реестре	сертификатов	дополнительного	образования,	для	которой	устанавливается	статус,	не	предусматривающий	
возможности	использования	сертификата	дополнительного	образования	(далее	–	Ожидающая	запись).

Ребенок	вправе	использовать	сведения	об	Ожидающей	записи	для	выбора	образовательных	программ.
Исполнители	образовательных	услуг	имеют	право	зачислить	ребенка	на	выбранные	им	образовательные	программы	после	подтверждения	

Ожидающей	записи.	Подтверждение	Ожидающей	записи	осуществляется	уполномоченным	органом	в	соответствии	с	пунктами	2.2	-	2.11	на-
стоящего	Положения.

В	 случае	 если	 в	 течение	30-ти	рабочих	дней	после	 создания	Ожидающей	 записи	Заявитель	не	предоставит	 в	 уполномоченный	орган	
Заявление	и	документы,	предусмотренные	пунктом	2.3	настоящего	Положения,	Ожидающая	запись	исключается	уполномоченным	органом	из	
реестра	сертификатов	дополнительного	образования.

2.13.	В	 случае	если	на	момент	получения	 сертификата	дополнительного	образования	на	 территории	ЗАТО	 г.Радужный	Владимирской	
области	у	ребенка	имеется	действующий	сертификат	дополнительного	образования,	предоставленный	в	другом	муниципальной	районе	(го-
родском	округе),	уполномоченный	орган	при	принятии	положительного	решения	о	предоставлении	сертификата	дополнительного	образования	
на	территории	ЗАТО	г.Радужный	Владимирской	области	в	течение	одного	рабочего	дня	направляет	уведомление	в	уполномоченный	орган,	в	
реестр	сертификатов	дополнительного	образования	которого(ой)	внесена	реестровая	запись	о	сертификате	ребенка,	о	предоставлении	ре-
бенку	сертификата	дополнительного	образования	на	территории	ЗАТО	г.Радужный	Владимирской	области.	При	этом	в	реестре	сертификатов	
дополнительного	образования	на	территории	ЗАТО	г.Радужный	Владимирской	области	создается	реестровая	запись	с	номером	сертификата	
дополнительного	образования,	соответствующим	ранее	выданному	номеру	сертификата	дополнительного	образования.

2.14.	Приостановление	действия	сертификата	дополнительного	образования	осуществляется	уполномоченным	органом	в	течение	одного	
рабочего	дня	в	порядке,	определенном	уполномоченном	органом,	в	случае	письменного	обращения	со	стороны	родителя	(законного	предста-
вителя)	ребенка	или	непосредственно	ребенка	(в	случае	достижения	возраста	14-ти	лет),	которому	предоставлен	сертификат	дополнительного	
образования;

2.15.	Исключение	сертификата	дополнительного	образования	из	реестра	сертификатов	дополнительного	образования	осуществляется	
уполномоченным	органом	в	течение	одного	рабочего	дня	в	порядке,	определенном	уполномоченном	органом,	в	случаях:

2.15.1.	Письменного	обращения	со	стороны	родителя	(законного	представителя)	ребенка	или	непосредственно	ребенка	(в	случае	дости-
жения	возраста	14-ти	лет),	которому	предоставлен	сертификат	дополнительного	образования;

2.15.2.	Поступления	уведомления	от	уполномоченного	органа	другого	муниципального	района	(городского	округа)	о	предоставлении	сер-
тификата	дополнительного	образования	ребенку,	сведения	о	котором	содержатся	в	соответствующей	реестровой	записи;

2.15.3.	Достижения	ребенком	предельного	возраста,	установленного	пунктом	2.1	настоящего	Положения.
2.16.	В	случае	изменения	предоставленных	ранее	сведений	о	ребенке	Заявитель	обращается	в	уполномоченный	орган,	либо	в	случаях,	

предусмотренных	пунктом	2.7	настоящего	Положения,	к	иному	юридическому	лицу	с	заявлением	об	изменении	данных,	содержащим:	пере-
чень	сведений,	подлежащих	изменению;	причину(ы)	изменения	сведений;	новые	сведения,	на	которые	необходимо	изменить	сведения	уже	
внесенные	в	реестр	сертификатов	дополнительного	образования	(далее	–	заявление	об	уточнении	данных).	При	подаче	заявления	об	уточнении	
данных	Заявителем	предъявляются	документы,	либо	их	копии,	заверенные	в	нотариальном	порядке,	подтверждающие	достоверность	новых	
сведений,	на	которые	необходимо	изменить	сведения,	ранее	внесенные	в	реестр	сертификатов	дополнительного	образования.	При	приеме	
заявления	об	уточнении	данных,	юридическое	лицо,	определенное	в	соответствии	с	пунктом	2.7	настоящего	Положения,	самостоятельно	про-
веряет	достоверность	представленных	сведений	и	в	течение	3-х	рабочих	дней	с	момента	поступления	заявления	об	уточнении	данных	передает	
его	в	уполномоченный	орган.

2.17.	Заявление	об	уточнении	данных	рассматривается	уполномоченным	органом	в	течение	3-х	рабочих	дней.	На	основании	рассмотрения	
заявления	об	уточнении	данных	о	ребенке	уполномоченный	орган	принимает	решение	об	изменении	сведений	о	ребенке	(оставлении	сведений	

о	ребенке	без	изменения).	В	случае	принятия	решения	об	изменении	сведений	о	ребенке	уполномоченный	орган	в	течение	5-ти	рабочих	дней	
вносит	изменение	в	соответствующую	запись	в	реестре	сертификатов	дополнительного	образования.

2.18.	В	случае,	предусмотренном	пунктом	2.15.3	настоящего	Положения,	исключение	сертификата	дополнительного	образования	из	рее-
стра	сертификатов	дополнительного	образования	осуществляется	по	завершению	ребенком	обучения	по	осваиваемым	им	на	момент	достиже-
ния	предельного	возраста,	установленного	пунктом	2.1	настоящего	Положения,	дополнительным	общеобразовательным	программ	(частями).

2.19.	Информация	о	порядке	получения	сертификата	дополнительного	образования,	включая	форму	заявления,	требования	к	предостав-
ляемым	документам,	подлежит	обязательному	размещению	в	открытых	информационных	источниках.

2.20.	Документы,	предусмотренные	пунктами	2.3	и	2.16	настоящего	Положения	могут	быть	получены	уполномоченным	органом	в	рамках	
межведомственного	электронного	взаимодействия,	а	также	представлены	заявителем	по	собственной	инициативе.

3.	Порядок	формирования	реестров	дополнительных	общеобразовательных	программ

3.1.	 В	 целях	 обеспечения	 вариативности	 и	 доступности	 дополнительного	 образования	 уполномоченный	 орган	 осуществляет	 ведение	
реестров	образовательных	программ	(реестра	сертифицированных	образовательных	программ,	реестра	предпрофессиональных	и	спортивных	
программ,	реестра	значимых	программ,	реестра	иных	образовательных	программ),	доступных	для	прохождения	обучения	детьми,	имеющими	
сертификаты	дополнительного	образования.

3.2.	В	реестр	сертифицированных	образовательных	программ	включаются	дополнительные	общеразвивающие	программы,	реализуемые	
исполнителями	образовательных	услуг,	прошедшие	сертификацию	в	порядке,	установленном	Правилами	персонифицированного	финансиро-
вания	дополнительного	образования	детей	во	Владимирской	области,	утверждаемыми	Министерством	образования	и	молодежной	политики	
Владимирской	области	(далее	–	Правила	персонифицированного	финансирования).

3.3.	В	целях	формирования	реестров	предпрофессиональных	и	спортивных	программ,	значимых	программ,	иных	образовательных	про-
грамм	образовательные	организации,	осуществляющие	образовательную	деятельность	по	реализации	дополнительных	общеобразовательных	
программ	 за	 счет	 бюджетных	 ассигнований	 на	 обеспечение	 выполнения	 функций	 казенных	 учреждений	 по	 оказанию	 муниципальных	 услуг	
физическим	лицам	и	на	предоставление	субсидий	бюджетным	и	автономным	учреждениям	на	финансовое	обеспечение	выполнения	ими	му-
ниципального	задания,	ежегодно	до	20	августа	и	до	20	декабря	текущего	года	передают	уполномоченному	органу	перечни	реализуемых	ими	
дополнительных	общеобразовательных	программ	(далее	–	перечни	образовательных	программ	организаций).

3.4.	Распределение	поступивших	в	уполномоченный	орган	дополнительных	общеобразовательных	программ	осуществляется	комиссией	
по	формированию	реестров	программ	дополнительного	образования	(далее	–	Комиссия	по	реестрам),	состав	которой	ежегодно	утверждается	
совместным	приказом	управления	образования	и	МКУ	«Комитет	по	культуре	и	спорту».	В	Комиссию	по	реестрам	в	обязательном	порядке	вклю-
чаются	представители	органов	местного	самоуправления,	осуществляющих	функции	и	полномочия	учредителей	в	отношении	образовательных	
организаций,	осуществляющих	деятельность	за	счет	бюджетных	ассигнований	на	оказание	муниципальных	услуг.	Комиссия	по	реестрам	осу-
ществляет	следующие	полномочия:

3.4.1.	Ежегодно	не	позднее	25	августа	рассматривает	поступившие	в	уполномоченный	орган	дополнительные	общеобразовательные	про-
граммы,	формирует	реестры	программ	на	очередной	учебный	 год	и	принимает	решение	об	установлении	целевого	числа	обучающихся	по	
каждой	дополнительной	общеобразовательной	программе/	реестрам	программ	/	образовательным	учреждениям,	либо	об	отсутствии	необхо-
димости	в	установлении	целевого	числа	обучающихся;

3.4.2.	Не	реже	1	раза	в	квартал	пересматривает	реестры	программ	и	корректирует	их	в	следующих	случаях:
-	прекращение	реализации	дополнительной	образовательной	программы	организацией;
-	поступление	в	уполномоченный	орган	новой	дополнительной	предпрофессиональной	программы,	дополнительной	образовательной	про-

граммы	спортивной	подготовки,	либо	дополнительной	образовательной	программы,	признаваемой	в	установленном	порядке	соответствующей	
указанным	в	пункте	3.7	настоящего	Положения	критериям	и	реализуемой	организацией	в	пределах	совокупного	целевого	числа	обучающихся	
для	организаций	(при	его	наличии);

-	изменение	(исключение,	добавление	новых,	обновление)	критериев,	установленных	пунктом	3.7	настоящего	Положения;	
-	выявление	ошибки	в	ранее	принятых	решениях	о	включении	дополнительных	общеобразовательных	программ	в	соответствующие	рее-

стры.
3.4.3.	Вносит	изменения	в	установленное	целевое	число	обучающихся	(при	его	наличии)	в	следующих	случаях:
-	отклонение	фактического	числа	обучающихся	(по	отдельной	программе,	отдельному	реестру,	либо	отдельной	организации)	от	установ-

ленных	значений	более	чем	на	10%;
-	в	случае	если	принято	решение	об	увеличении	совокупного	целевого	числа	обучающихся	для	конкретной	организации.
3.5.	 Решения	 о	 включении	 дополнительных	 общеобразовательных	 программ	 в	 соответствующие	 реестры	 образовательных	 программ,	

об	установлении	целевого	числа	обучающихся,	принимаемые	Комиссией	по	реестрам,	учитываются	органами	местного	самоуправления,	осу-
ществляющими	функции	и	полномочия	учредителей,	при	формировании	и	утверждении	муниципальных	заданий	бюджетным	и	автономным	
учреждениям.

3.6.	Решение	о	включении	дополнительной	предпрофессиональной	программы	или	дополнительной	образовательной	программы	спор-
тивной	подготовки	в	реестр	предпрофессиональных	и	спортивных	программ	и	установлении	целевого	числа	обучающихся	по	программе	Комис-
сия	по	реестрам	принимает	с	учетом	оценки	потребности	населения	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области	в	соответствую-
щей	программе	и	направлений	социально-экономического	развития	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области

3.7.	Решение	о	включении	дополнительной	образовательной	программы	в	реестр	значимых	программ	Комиссия	по	реестрам	принимает	в	
случае	одновременного	соответствия	дополнительной	образовательной	программы	не	менее	чем	двум	из	следующих	условий:

3.7.1.	Образовательная	программа	специально	разработана	в	целях	сопровождения	отдельных	категорий	обучающихся;
3.7.2.	Образовательная	программа	специально	разработана	в	целях	сопровождения	социально-экономического	развития	на	территории	

ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области;
3.7.3.	Образовательная	программа	специально	разработана	в	целях	сохранения	традиций	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	

области	и	(или)	формирования	патриотического	самосознания	детей;
3.7.4.	Образовательная	программа	реализуется	в	целях	обеспечения	развития	детей	по	обозначенным	на	уровне	ЗАТО	г.	Радужный	Вла-

димирской	области	и	(или)	Владимирской	области	приоритетным	видам	деятельности;
3.7.5.	Образовательная	программа	специально	разработана	в	целях	профилактики	и	предупреждения	нарушений	требований	законода-

тельства	Российской	Федерации,	в	том	числе	в	целях	профилактики	детского	дорожно-транспортного	травматизма,	девиантного	поведения	
детей	и	подростков;

3.7.6.	Образовательная	программа	направлена	на	развитие	детских	и	молодежных	общественных	инициатив,	ученического	самоуправ-
ления,	 гражданское	 и	 патриотическое	 воспитание,	 социальную	 адаптацию	 и	 поддержку	 детей	 из	 уязвимых	 групп	 населения,	 вовлечение	 в	
позитивную	социальную	практику	несовершеннолетних,	склонных	к	правонарушающему	поведению,	включение	детей	с	ОВЗ	и	инвалидностью	в	
инклюзивную	деятельность,	профориентацию	старшеклассников;

3.7.7.	 Образовательная	 программа	 реализуется	 в	 образцовых	 детских	 коллективах	 российского	 и	 регионального	 уровней,	 а	 также	 в	
объединениях,	обучающихся	которых	ежегодно	в	течение	последних	трёх	лет	добиваются	высших	достижений	на	конкурсных	мероприятиях	
межрегионального,	всероссийского	и	международного	уровней,	соответствующих	профильной	направленности	программы.

3.7.8.	Образовательная	программа	не	будет	востребована	населением,	в	случае	ее	реализации	в	рамках	системы	персонифицированного	
финансирования	дополнительного	образования,	в	том	числе	в	связи	с	ее	высокой	стоимостью.

3.8.	Решение	о	включении	дополнительной	образовательной	программы	в	реестр	иных	образовательных	программ	Комиссия	принимает	
в	случае,	если	дополнительная	общеразвивающая	программа	не	соответствует	условиям,	указанным	в	пункте	3.7	и	соответствует	одному	из	
следующих	условий:

3.8.1.	Реализуется	муниципальными	общеобразовательными	организациями	и	в	ее	отношении	принято	решение	об	одобрении	продол-
жения	формирования	муниципального	задания;

3.8.2.	 Реализуется	 муниципальными	 организациями,	 осуществляющими	 образовательную	 деятельность,	 и	 ее	 освоение	 продолжается	
детьми,	зачисленными	на	обучение	и	переведенными	в	учебном	году,	предшествующему	году	формирования	реестров	программ.

3.9.	В	реестры	предпрофессиональных	и	спортивных	программ,	значимых	программ	включаются	соответствующие	дополнительные	об-
разовательные	программы,	реализуемые	на	территории	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области	за	счет	средств	регионального	и	(или)	фе-
дерального	бюджета.

3.10.	Финансовое	обеспечение	дополнительных	общеразвивающих	программ,	включенных	в	реестр	сертифицированных	образовательных	
программ,	 осуществляется	 за	 счет	 бюджетных	 ассигнований	 на	 предоставление	 субсидий	 юридическим	 лицам,	 индивидуальным	 предпри-
нимателям,	а	также	физическим	лицам	-	производителям	товаров,	работ,	услуг	в	целях	финансового	обеспечения	исполнения	муниципального	
социального	заказа	на	оказание	муниципальных	услуг	в	социальной	сфере	в	соответствии	с	социальным	сертификатом	на	получение	муни-
ципальной	 услуги	 в	 социальной	 сфере.	Объем	оказания	муниципальных	 услуг	 в	 социальной	 сфере	по	 социальному	 сертификату	и	 условия	
предоставления	 социального	 сертификата	 в	 отношении	 реализации	 дополнительных	 общеразвивающих	 программ	 для	 детей	 определяются	
решением	уполномоченного	органа.

3.11.	Финансовое	обеспечение	дополнительных	общеобразовательных	программ,	включенных	в	реестры	предпрофессиональных	и	спор-
тивных	программ,	значимых	программ	и	иных	образовательных	программ	осуществляется	за	счет	бюджетных	ассигнований	на	обеспечение	
выполнения	функций	казенных	учреждений	по	оказанию	муниципальных	услуг	физическим	лицам	и	на	предоставление	субсидий	бюджетным	и	
автономным	учреждениям	на	финансовое	обеспечение	выполнения	ими	муниципального	задания.

3.12.	Финансовое	обеспечение	дополнительных	общеобразовательных	программ,	включенных	в	реестр	значимых	программ,	также	может	
осуществляться	 за	 счет	 бюджетных	 ассигнований	 на	 предоставление	 субсидий	 на	 оплату	 соглашения	 об	 оказании	 муниципальных	 услуг	 в	
социальной	сфере,	заключенного	по	результатам	конкурса.	Объем	оказания	образовательных	услуг	по	реализации	дополнительных	общераз-
вивающих	программ	за	счет	бюджетных	ассигнований	на	предоставление	субсидий	на	оплату	соглашения	об	оказании	муниципальных	услуг	в	
социальной	сфере,	заключенного	по	результатам	конкурса,	определяется	органами	местного	самоуправления,	осуществляющими	организацию	
конкурса.

4.	Порядок	использования	сертификатов	дополнительного	образования

4.1.	При	приеме	за	счет	бюджетных	средств	детей	на	обучение	по	дополнительным	общеразвивающих	программам,	в	том	числе	в	со-
ответствии	с	социальным	сертификатом,	родители	(законные	представители)	детей,	дети,	достигшие	возраста	14-ти	лет,	предоставляют	ис-
полнителям	образовательных	услуг	(за	исключением	образовательной	организации	дополнительного	образования	детей	со	специальным	наи-
менованиями	«детская	школа	искусств»,		сведения	о	номере	используемого	ребенком	сертификата	дополнительного	образования,	на	основании	
которых	 формируется	 заявка	 на	 обучение	 по	 выбранной	 дополнительной	 образовательной	 программе	 (либо	 ее	 части)	 в	 электронном	 виде	
(далее	–	Заявка	на	обучение).	Заявка	на	обучение	формируется	родителями	(законными	представителями)	детей,	детьми,	достигшими	возрас-
та	14-ти	лет,	с	использованием	Навигатора,	а	также	через	личный	кабинет	портала	ЕПГУ,	либо	исполнителем	образовательных	услуг	в	личном	
кабинете	организации	в	Навигаторе.	

4.2.	Детские	школы	искусств	реализуют	дополнительные	общеобразовательные	программы	без	предоставления	сертификатов	дополни-
тельного	образования.	Для	организации	персонифицированного	учета	детей	детские	школы	искусств	исполнители	образовательных	услуг	при	
реализации	дополнительных	общеобразовательных	программ	на	платной	основе	самостоятельно	формируют	базу	сведений	об	обучающихся	
и	предоставляют	персонализированные	сведения	об	обучающихся	в	уполномоченный	орган	с	использованием	информационной	коммуникаци-
онной	сети	«Интернет».	

4.3.	Сертификат	дополнительного	образования	может	использоваться	для	получения	ребенком	дополнительного	образования	по	любой	
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из	дополнительных	общеобразовательных	программ,	включенной	в	любой	из	реестров	образовательных	программ	(за	исключением	программ,	
реализуемых	детскими	школами	искусств),	 в	 том	 числе	для	 получения	 образования	 одновременно	по	 нескольким	программам	в	 пределах	
установленного	нормативом	обеспечения	сертификата	дополнительного	образования	еженедельного	числа	часов	учебной	нагрузки.		

4.4.	Наличие	сведений	о	ребенке	в	реестре	сертификатов	дополнительного	образования	при	использовании	сертификата	дополнительно-
го	образования	в	целях	получения	ребенком	дополнительного	образования	по	дополнительным	общеразвивающим	программам,	включенным	в	
реестр	сертифицированных	образовательных	программ,	является	основанием	для	предоставления	социального	сертификата.

4.5.	При	выборе	с	помощью	сертификата	дополнительного	образования	дополнительной	общеобразовательной	программы,	включенной	
в	реестр	значимых	программ,	зачисление	ребенка	на	обучение	по	сертификату	дополнительного	образования	допускается	в	случае,	если	после	
начала	освоения	указанной	дополнительной	общеобразовательной	программы	совокупное	число	часов	учебной	нагрузки,	обеспечиваемой	по	
сертификату	дополнительного	образования,	не	превысит	установленное	нормативом	обеспечения	сертификата	дополнительного	образования	
еженедельное	число	часов	учебной	нагрузки	и	предусмотренных	в	соответствии	с	Таблицей	1	пункта	4.9.	дополнительных	часов	при	выборе	
дополнительной	общеобразовательной	программы	из	соответствующего	реестра.

4.6.	При	выборе	с	помощью	сертификата	дополнительного	образования	дополнительной	общеобразовательной	программы,	включенной	
в	реестр	значимых	программ,	норматив	обеспечения	сертификата	дополнительного	образования	подлежит	уменьшению	после	использования	
всех	дополнительных	часов,	предусмотренных	в	Таблице	1	пункта	4.9.

4.7.	При	выборе	с	помощью	сертификата	дополнительного	образования	дополнительной	общеобразовательной	программы,	включенной	
в	реестр	предпрофессиональных	и	спортивных	программ,	норматив	обеспечения	сертификата	дополнительного	образования	не	уменьшается.	
Выбор	соответствующей	дополнительной	общеобразовательной	программы	осуществляется	вне	зависимости	от	доступного	остатка	сертифи-
ката	дополнительного	образования	в	часах.

4.8.	 При	 выборе	 с	 помощью	 сертификата	 дополнительного	 образования	 дополнительной	 образовательной	 программы,	 включенной	 в	
реестр	сертифицированных	образовательных	программ,	зачисление	ребенка	на	обучение	по	сертификату	дополнительного	образования	осу-
ществляется	в	случае,	если	на	момент	выбора	указанной	дополнительной	общеобразовательной	программы	совокупное	число	часов	учебной	
нагрузки,	приходящееся	на	ребенка	по	сертификату	дополнительного	образования	(без	учета	использованных	дополнительных	часов),	не	пре-
вышает	максимальный	объем	учебной	нагрузки,	при	котором	допускается	формирование	социального	сертификата,	установленный	для	соот-
ветствующей	категории	детей	в	соответствии	с	Таблицей	1	пункта	4.9.	настоящего	Положения.	В	случае	если	учебная	нагрузка	по	выбранной	
программе	превышает	доступный	остаток	в	часах,	договор	об	образовании	предусматривает	софинансирование	со	стороны	заказчика,	объем	
которого	определяется	в	соответствии	с	Требованиями.

4.9.	Максимальное	число	часов	учебной	нагрузки,	предусматриваемой	одновременно	по	сертификату	дополнительного	образования	за	
счет	бюджетных	средств,	в	зависимости	от	категории	детей	и	реестра,	в	котором	находится	выбираемая	дополнительная	общеобразовательная	
программа,	устанавливается	в	соответствии	с	Таблицей	1

Таблица	1.	
Максимальное	число	часов	учебной	нагрузки,	предусматриваемой	одновременно

	по	сертификату	дополнительного	образования	за	счет	бюджет

Наименование	категории	
детей

Норматив	обеспечения	
сертификата	

дополнительного	
образования,	часов	в	

неделю

Дополнительные	часы	при	выборе	
дополнительных	общеобразовательных	

программ,	включенных	в	реестр	значимых	
программ

Максимальный	объем	учебной	
нагрузки,	при	котором	

допускается	формирование	
социального	сертификата

Дети	в	возрасте	от	5-ти	до	
18-ти	лет

6 2 5,5

4.10.	При	подаче	с	использованием	сертификата	дополнительного	образования	Заявок	на	обучение	по	дополнительным	общеобразова-
тельным	программам,	включенным	в	реестры	предпрофессиональных	и	спортивных	программ,	значимых	программ,	иных	образовательных	
программ,	исполнитель	образовательных	услуг	в	 течение	одного	рабочего	дня	запрашивает	в	 уполномоченном	органе	информацию	о	воз-
можности	использования	соответствующего	сертификата	дополнительного	образования	для	обучения	по	выбранной	дополнительной	общеоб-
разовательной	программе,	а	также	о	достижении	ограничения	на	зачисление	на	обучение	по	соответствующему	сертификату	дополнительного	
образования.

В	случае	если	использование	соответствующего	сертификата	дополнительного	образования	для	обучения	по	выбранной	дополнительной	
общеобразовательной	программе	невозможно,	либо	если	по	результатам	зачисления	на	обучение	по	выбранной	дополнительной	общеобра-
зовательной	программе	совокупное	число	часов	учебной	нагрузки,	приходящееся	на	ребенка	по	сертификату	дополнительного	образования,	
превысит	установленное	максимальное	число	часов	учебной	нагрузки,	исполнитель	образовательных	услуг	отклоняет	поступившую	Заявку	на	
обучение.

4.11.	При	отсутствии	оснований	для	отклонения	Заявки	на	обучение,	предусмотренных	настоящим	Положением,	исполнитель	образова-
тельных	услуг	рассматривает	указанную	Заявку	на	обучение	на	соответствие	требованиям,	установленным	локальным	порядком	приема	на	обу-
чение	по	дополнительным	общеобразовательным	программам	и	в	случае	выполнения	условий	порядка	зачисления	на	обучение	по	выбранной	
дополнительной	общеобразовательной	программе	зачисляет	ребенка	на	обучение.	О	факте	зачисления	ребенка	по	выбранной	дополнительной	
общеобразовательной	программе	с	использованием	соответствующего	сертификата	дополнительного	образования	исполнитель	образователь-
ных	услуг	в	течение	трех	рабочих	дней	информирует	уполномоченный	орган	посредством	создания	на	основании	Заявки	на	обучение	записи	о	
действующем	зачислении	в	Навигаторе.

4.12.	Исполнитель	образовательных	услуг	в	течение	трех	рабочих	дней	с	момента	прекращения	образовательных	отношений	с	ребенком	
(момента	отчисления	ребенка)	информирует	уполномоченный	орган	о	факте	прекращения	образовательных	отношений	по	соответствующему	
сертификату	 дополнительного	 образования	 посредством	 перевода	 записи	 о	 действующем	 зачислении	 в	 статус	 завершенных	 зачислений	 в	
Навигаторе.

4.13.	Порядок	использования	сертификата	дополнительного	образования	для	обучения	по	дополнительным	общеразвивающим	програм-
мам,	включенным	в	реестр	сертифицированных	образовательных	программ,	определяется	Требованиями.

4.14.	В	случае	если	на	начало	нового	учебного	года	ребенок	продолжает	обучение	по	дополнительным	общеобразовательным	програм-
мам,	 включенным	 в	 реестры	 значимых	 и	 иных	 образовательных	 программ,	 а	 число	 часов	 учебной	 нагрузки,	 приходящееся	 на	 ребенка	 по	
сертификату	дополнительного	образования,	превышает	возможности	для	зачислений,	предусмотренные	настоящим	Положением,	исполнители	
образовательных	услуг,	на	обучение	по	дополнительным	общеобразовательным	программам	которых	зачислен	соответствующий	ребенок,	про-
должают	его	обучение,	независимо	от	числа	часов	учебной	нагрузки,	приходящейся	на	ребенка	по	сертификату	дополнительного	образования.	
При	этом	зачисление	указанного	ребенка	на	новые	образовательные	программы	осуществляется	в	общем	порядке.

5.	Порядок	формирования	в	электронном	виде	социальных	сертификатов

5.1.	Право	на	получение	социальных	сертификатов	имеют	все	лица,	включенные	в	реестр	сертификатов	дополнительного	образования.	
Социальный	сертификат	предусматривает	возможность	получения	ребенком	только	одной	образовательной	услуги.	Ребенок,	сведения	о	кото-
ром	включены	в	реестр	сертификатов	дополнительного	образования,	имеет	право	на	получение	неограниченного	числа	социальных	сертифи-
катов,	с	учетом	ограничений,	установленных	разделом	4	настоящего	Положения.

5.2.	Формирование	социального	сертификата	осуществляется	уполномоченным	органом	на	основании	формируемой	в	Навигаторе	с	со-
блюдением	порядка,	предусмотренного	Требованиями,	Заявки	на	обучение	по	дополнительным	общеобразовательным	программам,	включен-
ным	в	реестр	сертифицированных	образовательных	программ	(далее	-	Заявка	на	сертифицированную	программу).

5.3.	Формирование	уполномоченным	органом	социального	сертификата	для	ребенка,	сведения	о	котором	включены	в	реестр	сертифи-
катов	дополнительного	 образования,	 осуществляется	 в	 электронном	виде	 в	 соответствии	 с	 общими	 требованиями	 к	форме	и	 содержанию	
социального	сертификата	на	получение	государственной	(муниципальной)	услуги	в	социальной	сфере,	установленными	постановлением	Пра-
вительства	РФ	от	24.11.2020	№1915,	при	одновременном	выполнении	следующих	условий:

5.3.1.	Отсутствуют	факты	текущего	использования	ребенком	сертификата	дополнительного	образования	для	обучения	по	дополнитель-
ным	общеобразовательным	программам	в	объеме,	превышающем	максимальное	число	часов	учебной	нагрузки,	установленное	пунктом	4.9.	
настоящего	Положения;

5.3.2.	Родителями	(законными	представителями)	ребенка,	либо	непосредственно	ребенком,	достигшим	возраста	14	лет,	предоставлено	
информированное	согласие	на	получение	и	использование	социальных	сертификатов;

5.3.3.	На	момент	 подачи	Заявки	 на	 сертифицированную	программу	 общий	объем	бюджетных	 средств	 по	 социальным	сертификатам,	
зарезервированных	к	оплате	по	заключенным	и	ожидающим	заключение	договорам	об	образовании,	и	средств,	списанных	с	социальных	серти-
фикатов	в	целях	оплаты	оказанных	образовательных	услуг,	не	достиг	предельного	объема	финансового	обеспечения	социальных	сертификатов,	
установленного	программой	персонифицированного	финансирования	на	соответствующие	периоды;

5.3.4.	Совокупный	объем	оказания	образовательных	услуг	по	реализации	дополнительных	общеразвивающих	программ	по	всем	соци-
альным	сертификатам,	выданным	уполномоченным	органом,	не	превышает	объем	оказания	муниципальных	услуг	в	социальной	сфере	в	соот-
ветствии	с	социальным	сертификатом,	включенный	в	муниципальный	социальный	заказ;

5.4.	В	случае	невыполнения	условий	для	формирования	социального	сертификата	Заявка	на	сертифицированную	программу,	поданная	с	
использованием	сертификата	дополнительного	образования,	подлежит	аннулированию.

5.5.	Уполномоченный	орган	вправе	передать	полномочие	по	формированию	и	ведению	информации	о	получателях	социального	серти-
фиката,	формированию	социального	сертификата	муниципальным	учреждениям,	находящимся	в	ведомственном	подчинении	уполномоченного	
органа.	В	случае	передачи	уполномоченным	органом	полномочий	по	формированию	социального	сертификата	муниципальному	учреждению,	
на	такое	учреждение	распространяются	требования,	устанавливаемые	разделом	I	настоящего	Положения	по	отношению	к	уполномоченному	
органу.

5.6.	В	целях	формирования	социального	сертификата	уполномоченный	орган	либо	муниципальное	учреждение,	которому	уполномочен-
ным	органом	передано	полномочие	по	формированию	и	ведению	информации	о	получателях	социального	сертификата	 (далее	–	оператор	
реестра	социальных	сертификатов),	обеспечивает	создание	новой	реестровой	записи	в	реестре	получателей	социальных	сертификатов,	вклю-
чающей	три	раздела,	в	соответствии	со	следующей	структурой:

В	раздел	1	«Общие	сведения	о	социальном	сертификате»	включается	следующая	информация:	

а)	номер	социального	сертификата,	устанавливаемый	в	следующем	порядке:	
1	–	10	разряды	–	информация	о	номере	реестровой	записи	получателя	социального	сертификата	в	реестре	сертификатов	дополнитель-

ного	образования,	соответствующая	номеру	сертификата	дополнительного	образования;
11	–	18	разряды	–	дата	начала	действия	программы	персонифицированного	финансирования,	в	рамках	которой	сформирован	социаль-

ный	сертификат;
19	–	20	разряды	-	порядковый	номер	сформированного	уполномоченным	органом	социального	сертификата	конкретному	получателю	

социального	сертификата	в	пределах	периода	действия	программы	персонифицированного	финансирования;
б)	дата	формирования	(выдачи)	социального	сертификата	в	формате	«ДД.ММ.ГГГГ»;
в)	дата,	после	наступления	которой	получателю	социального	сертификата,	не	предъявившему	социальный	сертификат	исполнителю	об-

разовательных	услуг,	необходимо	обратиться	в	уполномоченный	орган	для	повторного	открытия	ему	возможности	предъявления	социального	
сертификата	исполнителю	образовательных	услуг;

г)	номер	реестровой	записи	о	получателе	социального	сертификата	в	реестре	получателей	социального	сертификата,	содержащем	сведе-
ния	о	получателе	социального	сертификата,	соответствующий	номеру	сертификата	дополнительного	образования;

д)	следующие	сведения	об	уполномоченном	органе:
полное	наименование	уполномоченного	органа	в	соответствии	со	сведениями	Единого	государственного	реестра	юридических	лиц;
адрес	(место	нахождения)	уполномоченного	органа	в	соответствии	со	сведениями	Единого	государственного	реестра	юридических	лиц;
контактный	номер	телефона	уполномоченного	органа	(при	наличии);
адрес	электронной	почты	уполномоченного	органа	(при	наличии);
доменное	имя	официального	сайта	уполномоченного	органа	в	информационно-телекоммуникационной	сети	«Интернет»	(при	наличии);
В	указанные	сведения	в	части	контактного	номера	телефона	уполномоченного	органа	включаются:	код	страны,	код	города,	номер	теле-

фона	без	пробелов,	прочерков,	скобок;
В	указанные	сведения	в	части	адреса	электронной	почты	уполномоченного	органа	включаются	две	части,	разделенные	символом	«@».	В	

левой	части	указывается	имя	почтового	ящика,	в	правой	части	указывается	доменное	имя	сервера,	на	котором	располагается	почтовый	ящик.
е)	статус	социального	сертификата,	принимающий	одно	из	следующих	значений:
действительный:
при	формировании	социального	сертификата	в	текущем	периоде	действия	программы	персонифицированного	финансирования,	в	рамках	

которого	формируется	социальный	сертификат;
недействительный:
в	случае	завершения	периода	действия	программы	персонифицированного	финансирования,	в	рамках	которого	сформирован	социальный	

сертификат;
в	случае	установления	нулевого	объема	финансового	обеспечения	(возмещения)	затрат,	связанных	с	оказанием	образовательной	услуги	

по	формируемым	социальным	сертификатам	получателя	социального	сертификата	на	основании	отмены	Заявок	на	сертифицированные	про-
граммы	и	(или)	расторжения	договоров	об	образовании.

В	раздел	2	«Сведения	о	муниципальных	услугах	в	социальной	сфере	и	исполнителях	услуг»	включаются	следующие	сведения	об	образова-
тельных	услугах	по	реализации	дополнительных	общеразвивающих	программ	и	исполнителях	образовательных	услуг:

реестровый	номер	дополнительной	общеразвивающей	программы	в	реестре	сертифицированных	образовательных	программ;
уникальный	номер	реестровой	записи	образовательной	услуги	в	базовом	(отраслевом)	перечне	(классификаторе)	государственных	и	му-

ниципальных	услуг,	оказываемых	физическим	лицам;
наименование	образовательной	услуги;
место	оказания	образовательной	услуги;
условия	(формы)	оказания	образовательной	услуги;
категория	потребителей	образовательной	услуги,	к	которой	относится	получатель	социального	сертификата;
показатели,	характеризующие	качество	оказания	образовательной	услуги,	с	указанием	их	наименования	и	единиц	измерения	в	соответ-

ствии	с	перечнями	услуг,	если	соответствующие	показатели	установлены	муниципальным	социальным	заказом;
объем	оказания	образовательной	услуги,	определенный	уполномоченным	органом	в	соответствии	с	установленными	им	требованиями	к	

условиям	и	порядку	оказания	образовательной	услуги	(далее	-	объем	оказания	услуги	по	социальному	сертификату),	с	указанием	наименования	
характеризующего	его	показателя,	единицы	измерения	в	соответствии	с	перечнями	услуг,	а	также	кода	единицы	измерения	по	Общероссий-
скому	классификатору	единиц	измерения;

объем	финансового	обеспечения	(возмещения)	затрат,	связанных	с	оказанием	соответствующей	образовательной	услуги,	определенный	
уполномоченным	органом	в	соответствии	с	нормативными	затратами	на	оказание	муниципальной	услуги	в	социальной	сфере	(далее	-	объем	
финансового	обеспечения	оказания	услуги	по	социальному	сертификату),	выраженный	в	валюте	Российской	Федерации;

В	раздел	3	«Сведения	о	заключенном	между	исполнителем	услуг	и	потребителем	услуг	договоре	или	акте	исполнителя	услуг	об	оказании	
муниципальных	 услуг	 в	 социальной	сфере	получателю	социального	 сертификата	и	об	итогах	оказания	муниципальной	 услуги	 в	 социальной	
сфере»	включается	следующая	информация:

а)	номер	и	дата	заключения	договора	об	образовании,	а	также	ссылка	на	размещенный	в	Навигаторе	договор	об	образовании;
б)	 сведения	о	наличии	в	договоре	об	образовании	оплаты	со	стороны	получателя	социального	сертификата	либо	его	 законных	пред-

ставителей	за	счет	собственных	средств	в	связи	с	оказанием	образовательной	услуги	в	объеме,	превышающем	установленный	социальным	
сертификатом	объем	оказания	образовательной	услуги	и	(или)	получением	образовательной	услуги	по	стоимости,	превышающей	определенный	
социальным	сертификатом	объем	финансового	обеспечения	оказания	услуги	по	социальному	сертификату,

в)	 сведения	 о	 заключении	 о	 соответствии	 или	 несоответствии	 включенных	 в	 договор	 об	 образовании	 показателей,	 характеризующих	
качество	оказания	образовательной	услуги	и	(или)	объем	оказания	такой	услуги,	и	размера	оплаты	условиям	оказания	услуги	по	договору	об	
образовании,	предусмотренном	частью	6	статьи	20	Федерального	закона	№189-ФЗ,	из	реестра	соглашений	о	предоставлении	из	бюджета	ЗАТО	
г.	Радужный	Владимирской	области	субсидий	(при	наличии);

г)	фактическое	значение	объема	оказания	образовательной	услуги	на	последнюю	отчетную	дату.	
д)	фактическое	значение	объема	финансового	обеспечения	(возмещения)	затрат,	связанных	с	оказанием	соответствующей	образователь-

ной	услуги,	на	последнюю	отчетную	дату.
5.7.	Уполномоченный	орган	осуществляет	актуализацию	сведений,	указываемых	в	реестровых	записях	в	реестре	получателей	социальных	

сертификатов	 на	 основании	предъявления	 социального	 сертификата	 исполнителям	образовательных	 услуг,	 а	 также	 на	 основании	действий	
участников	системы	персонифицированного	финансирования	дополнительного	образования,	фиксация	которых	осуществляется	в	Навигаторе.

5.8.	Предъявление	исполнителю	образовательных	услуг	социального	сертификата	получателем	социального	сертификата	осуществляется	
с	использованием	Навигатора	посредством	акцепта	договора	об	образовании,	формируемого	исполнителем	образовательных	услуг	на	основа-
нии	Заявки	на	сертифицированную	программу,	предусмотренным	в	соответствии	с	договором	об	образовании	способом.

6.	Порядок	использования	сертификатов	дополнительного	образования	в	целях	получения	образовательных	услуг	по	реализации	дополни-
тельных	образовательных	программ,	включенных	в	реестр	сертифицированных	образовательных	программ

6.1.	Финансовое	обеспечение	обязательств,	возникающих	при	использовании	детьми,	включенными	в	систему	персонифицированного	
финансирования,	сертификатов	дополнительного	образования,	осуществляется	за	счет	средств,	предусматриваемых	в	бюджете	на	территории	
ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области	в	целях	исполнения	муниципальных	социальных	заказов	на	оказание	муниципальных	услуг	в	социаль-
ной	сфере	по	реализации	дополнительных	общеразвивающих	программ	в	соответствии	с	социальными	сертификатами.

6.2.	 Норматив	 обеспечения	 сертификата	 дополнительного	 образования	 определяется	 в	 часах	 в	 неделю	 и	 устанавливается	 на	 период	
реализации	программы	персонифицированного	финансирования.

6.3.	При	установлении	размера	норматива	обеспечения	сертификата	дополнительного	образования	могут	учитываться	возрастная	группа	
ребенка,	наличие	у	ребенка	ограниченных	возможностей	здоровья,	а	также	иные	основания	для	установления	норматива	обеспечения	сертифи-
ката	дополнительного	образования,	определенные	настоящим	Положением.

6.4.	Уполномоченный	орган	в	отношении	детей,	сведения	о	которых	включены	в	реестр	сертификатов	дополнительного	образования,	с	
использованием	Навигатора	осуществляет	учет	размера	доступного	остатка	норматива	обеспечения	сертификата	дополнительного	образования	
в	часах,	в	пределах	объема	которого	обладателю	сертификата	дополнительного	образования	могут	быть	предоставлены	социальные	сертифи-
каты	в	дополнение	к	ранее	предоставленным	в	текущем	периоде	действия	программы	персонифицированного	финансирования	социальным	
сертификатам	(далее	-	баланс	сертификата	дополнительного	образования);

6.5.	Объем	финансового	обеспечения	оказания	услуги	по	социальному	сертификату,	формируемому	в	целях	реализации	возможности	ре-
бенка	получить	муниципальную	услугу	в	социальной	сфере	по	выбираемой	дополнительной	образовательной	программе,	включенной	в	реестр	
сертифицированных	образовательных	программ,	определяется	в	порядке,	устанавливаемом	Требованиями.

7.	Порядок	формирования	реестра	исполнителей	образовательных	услуг	в	соответствии	с	социальным	сертификатом

7.1.	Формирование	Реестра	исполнителей	образовательных	услуг	в	соответствии	с	социальным	сертификатом	(далее	–	Реестр	испол-
нителей	образовательных	услуг)	осуществляется	уполномоченным	органом,	являющимся	оператором	указанного	реестра,	в	соответствии	с	
требованиями	к	структуре	указанного	реестра	и	порядком	формирования	информации,	включаемой	в	указанный	реестр,	установленными	
постановлением	Правительства	РФ	от	13.02.2021	№183	,	на	основании	информации,	представляемой	исполнителями	образовательных	
услуг,	реализующими	дополнительные	общеразвивающие	программы,	включенные	в	реестр	сертифицированных	образовательных	про-
грамм	(далее	–	участники	отбора	исполнителей	образовательных	услуг).

7.2.	Основанием	для	признания	участника	отбора	исполнителей	образовательных	услуг	соответствующим	требованиям,	предъявляемым	
к	 участникам	 отбора	 исполнителей	 образовательных	 услуг,	 является	 включение	 участника	 отбора	 исполнителей	 образовательных	 услуг	 в	
региональный	реестр	исполнителей	образовательных	услуг	в	порядке,	установленном	Правилами	персонифицированного	финансирования.

7.3.	 Уполномоченный	орган	осуществляет	включение	 участника	отбора	исполнителей	образовательных	 услуг	 в	Реестр	исполнителей	
образовательных	услуг	в	течение	3-х	рабочих	дней	с	даты	получения	уведомления	о	включении	участника	отбора	исполнителей	образова-
тельных	услуг	в	региональный	реестр	исполнителей	образовательных	услуг,	направляемого	ему	с	использованием	Навигатора	оператором	
регионального	реестра	исполнителей	образовательных	услуг.

7.4.	Исключение	исполнителя	образовательных	услуг	из	Реестра	исполнителей	образовательных	услуг	осуществляется	Уполномоченным	
органом:

7.4.1.	 На	 основании	 уведомления	 об	 исключении	 участника	 отбора	 исполнителей	 образовательных	 услуг	 из	 регионального	 реестра	
исполнителей	образовательных	услуг,	направляемого	ему	с	использованием	Навигатора	оператором	регионального	реестра	исполнителей	
образовательных	услуг;

7.4.2.	На			основании	уведомления	о	несогласии	исполнителя	образовательных	услуг	с	измененными	в	соответствии	с	частью	2	статьи	
23	Федерального	закона	№189-ФЗ	условиями	образовательной	услуги	в	соответствии	с	социальным	сертификатом.

Исключение	исполнителей	образовательных	услуг	из	Реестра	исполнителей	образовательных	услуг	осуществляется	уполномоченным	
органом	в	соответствии	с	порядком,	установленным	Правительством	Российской	Федерации,	в	течение	3	рабочих	дней	с	даты	получения	
уведомлений,	предусмотренных	подпунктами	7.4.1	и	7.4.2	настоящего	пункта.
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( ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР.5 )

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.08.2023                                                                                                            № 1011                                                                     

ОБ   ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОТРАСЛИ  ОБРАЗОВАНИЯ  

ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ  ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии сТрудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решением Совета народных депутатов ЗАТО г. 
Радужный Владимирской области от 06.02.2017 № 2/12 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО г. Радужный Владимирской области», руко-
водствуясь статьей 36 Устава муниципального образования  ЗАТОг. Радужный Владимирской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	Утвердить	Положение			о	системе	оплаты	труда		работников	муниципальных	бюджетных	учреждений	отрасли	образования	
ЗАТО					г.	Радужный	Владимирской	области	согласно	приложению	№	1.

2.	 	Признать	 утратившими	силу	муниципальные	нормативные	правовые	акты	 	ЗАТО	 г.	Радужный	Владимирской	области	 	по	
перечню	согласно	приложению	№	2.	

3.	Контроль	за	исполнением	настоящего	постановления	возложить	на	заместителя	главы	администрации	города,	начальника	
управления	образования.

4.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	официального	опубликования	в	информационном	бюллетене	администра-
ции	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области	«Радуга-информ»	и	распространяется	на	правоотношения,	возникшие	с	01.07.2023,	за	
исключением	подпунктов	1.6.3,	1.13	пункта	1		приложения	№	1	к	постановлению,	действие	которых	распространяется	на	правоот-
ношения,	возникшие	с	01.01.2023.

ГЛАВА ГОРОДА                                                                                       А.В. КОЛГАШКИН

																																																																																									Приложение
																																																											к	постановлению	администрации	

																																																													ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской			области
																																																																			от	«07»	августа	2023	г.	№	1003

Изменение	в	Устав		Муниципального	бюджетного	образовательного
	учреждения	дополнительного	образования	

Центра	внешкольной	работы	«Лад»	
ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области	

1.	Пункт	2.11	дополнить	абзацем:
«	 •	 деятельность	по	организации	отдыха	детей	и	их	оздоровления.».

07.08. 2023                                                                                                               № 1003

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

 БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТРА ВНЕШКОЛЬНОЙ  РАБОТЫ «ЛАД» 

ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ, УТВЕРЖДЕННЫЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ 

 ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 ОТ 07.12.2015 № 2018

В целях приведения в соответствие Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
образования Центра внешкольной работы «Лад» ЗАТО г. Радужный Владимирской области действующему законодательству 
в сфере образования, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом  от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руковод-
ствуясь статьёй 36 Устава муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	Внести	изменение	в	Устав	Муниципального	бюджетного	образовательного	учреждения	дополнительного		образования	Центра	внешколь-
ной			работы		«Лад»	ЗАТО	

г.	Радужный	Владимирской	области,	утверждённый	постановлением	администрации	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области	от	07.12.2015	
№	2018,	согласно	приложению.

2.	 Директору	 Муниципального	 образовательного	 учреждения	 дополнительного	 образования	 Центра	 внешкольной	 работы	 «Лад»	 ЗАТО	 г.	
Радужный	 Владимирской	 области	 обеспечить	 в	 установленном	 порядке	 регистрацию	 изменений	 Устава	 в	 налоговом	 органе	 Межрайонной	
инспекции	ФНС	России	№	10	по	Владимирской	области.

3.	Контроль	за	исполнением	настоящего	постановления	возложить	на	заместителя	главы	администрации	города,	начальника	управления	
образования.

4.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	подписания,	подлежит	официальному		опубликованию	в		информационном		бюлле-
тене			администрации		ЗАТО		г.	Радужный	Владимирской	области	«Радуга-информ».	

												  ГЛАВА ГОРОДА                                                                                                  А.В. КОЛГАШКИН

04.08.2023                                                                                                      №994

О ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В  ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 01.12.2021 № 1515 И   ОТ 01.09.2022 № 1111 

В целях обеспечения безопасности дорожного движения в границах муниципального образования, рассмотрев обраще-
ние начальника муниципального казенного учреждения «Дорожник» ЗАТО г. Радужный Владимирской области о внесении 
изменений в схему организации дорожного движения на территории ЗАТО г. Радужный Владимирской области, в соответ-
ствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 10.12.1995 №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», руковод-
ствуясь статьей 36 Устава муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	 В	наименовании	и	пункте	1	постановления	администрации	ЗАТО	г.Радужный	Владимирской	области	от	01.12.2021	№	1515	«О	
внесении	изменений	в	проект	организации	дорожного	движения	(дислокации	дорожных	знаков	и	схемы	горизонтальной	разметки)	на	автомо-
бильных	дорогах	ЗАТО	г.Радужный	Владимирской	области,	утвержденный	постановлением	администрации	ЗАТО							г.	Радужный	Владимирской	
области	от	18.10.2018	№1501»	внести	следующие	изменения:	слова	«от	18.10.2018	№	1501»	изменить	на	«	от	28.05.2021	№	619»;

2.	 В	наименовании	и	пункте	1	постановления	администрации	ЗАТО	г.Радужный	Владимирской	области	от	01.09.2022	№	1111	«О	
внесении	изменений	в	проект	организации	дорожного	движения	(дислокации	дорожных	знаков	и	схемы	горизонтальной	разметки)	на	автомо-
бильных	дорогах	ЗАТО	г.Радужный	Владимирской	области,	утвержденный	постановлением	администрации	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области	от	18.10.2018	№1501»	внести	следующие	изменения:	слова	«от	18.10.2018	№	1501»	изменить	на	«	от	28.05.2021	№	619»;

3.	 Контроль	 за	 исполнением	 настоящего	 постановления	 возложить	 на	 заместителя	 главы	 администрации	 города	 по	 городскому	
хозяйству.

4.	 Постановление	вступает	в	силу	со	дня	официального	опубликования	в	информационном	бюллетене	администрации	ЗАТО	г.	Ра-
дужный	Владимирской	области	«Радуга-информ».	

                                          ГЛАВА ГОРОДА                             А.В.КОЛГАШКИН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
																				Приложение	№	1

к	постановлению	администрации	города
ЗАТО	г.	РадужныйВладимирской	области

																от	07.08.2023	№	1011

Положение		
	о	системе	оплаты	труда		работников	муниципальных		бюджетных	учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	

Владимирской	области

1.	Общие	положения.
1.1.		Настоящее	Положение	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	бюджетных	учреждений	отрасли	образования	

ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области		(далее	–	Положение)	распространяется		на	работников	муниципальных	бюджетных	учреж-
дений	отрасли	образования	ЗАТО	 г.	Радужный	Владимирской	области,	на	педагогических	работников	муниципальных	 учреждений	
культуры,	физкультуры	и	др.	(далее	–	учреждения).	

1.2.	Система	оплаты	труда	(далее	–	СОТ)	работников	учреждений	устанавливается	в	целях	повышения:	
-	эффективности	и	качества	педагогического	труда;	
-	уровня	реального	содержания	заработной	платы	работников	учреждений;	
-	мотивации	педагогических	и	руководящих	работников	к	качественному	результату	труда;	
-	кадровой	обеспеченности	учреждений,	в	том	числе	путем	создания	условий	для	привлечения	в	отрасль	высококвалифициро-

ванных	специалистов.	
	1.3.	СОТ	работников	учреждений	устанавливается	коллективными	договорами,	соглашениями,	локальными	нормативными	акта-

ми	в	соответствии	с	федеральными	законами	и	иными	нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	законами	и	иными	
нормативными	правовыми	актами	Владимирской	области,	нормативными	правовыми	актами	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	об-
ласти.	

1.4.	Заработная	плата	работников	учреждений	не	может	быть	ниже	установленных	Правительством	Российской	Федерации	ба-
зовых	окладов	(базовых	должностных	окладов),	базовых	ставок	заработной	платы	соответствующих	профессиональных	квалификаци-
онных	групп.

1.5.	Базовый	оклад	(базовый	должностной	оклад),	базовая	ставка	заработной	платы	-	минимальный	оклад	(должностной	оклад),	
ставка	 заработной	 платы	 работника	 учреждения,	 осуществляющего	 профессиональную	 деятельность	 по	 профессии	 рабочего	 или	
должности	 служащего,	 входящим	 в	 соответствующую	 профессиональную	 квалификационную	 группу,	 без	 учета	 компенсационных,	
стимулирующих	и	социальных	выплат.

1.6.	Размер	базового	должностного	оклада,	базовой	ставки	заработной	платы	составляет	дляпрофессиональной	квалификаци-
онной	группы	должностей:

1.6.1.	Учебно-вспомогательного	персонала	первого	уровня	–	3655	рублей.
1.6.2.Учебно-вспомогательного	персонала	второго	уровня	–	4245	рублей.
1.6.3.Педагогических	работников	–	8110	рублей.
1.6.4.Руководителей	структурных	подразделений	–10656	рублей.
1.6.5.	Общеотраслевых	должностей	служащих	первого	уровня	-	3677	рублей.
1.6.6.Общеотраслевых	должностей	служащих	второго	уровня	-	3850	рублей.
1.6.7.	Общеотраслевых	должностей	служащих	третьего	уровня	-	4751	рубль.
1.6.8.Общеотраслевых	должностей	рабочих	первого	уровня	-	3392	рубля.
1.6.9.	Общеотраслевых	должностей	рабочих	второго	уровня	-	3850	рублей.
1.7.	Должностной	оклад,	ставка	заработной	платы	работников	учреждения	(за	исключением	руководителя,	заместителя	руково-

дителя)	состоит	из	базового	должностного	оклада,	базовой	ставки	заработной	платы,	умноженной	на	повышающие	коэффициенты:	
-	по	занимаемой	должности,	по	уровню	образования,	по	стажу	работы,	специфики	для	педагогических	работников,	не	имеющих	

квалификационной	категории;	
-	по	занимаемой	должности,	за	квалификационную	категорию,	специфики	для	педагогических	работников,	имеющих	квалифика-

ционную	категорию	на	период	действия	квалификационной	категории;	
-	по	занимаемой	должности,	специфики	для	должностей	учебно-вспомогательного	персонала,	руководителей	структурных	под-

разделений,	специалистов	и	служащих,	работников	рабочих	профессий.		
1.8.	Должностные	оклады,	 ставки	 заработной	платы	работников	 учреждения	 устанавливаются	руководителем	учреждения	со-

гласно	приложению	№	1	к	настоящему	Положению.	
1.9.	Оплата	труда	медицинских,	библиотечных	и	других	работников	образовательных	учреждений	осуществляется	в	соответствии	

с	отраслевыми	положениями	по	оплате	труда	работников	муниципальных	учреждений	здравоохранения	и	культуры.		
1.10.		Изменение	размера	должностных	окладов,	ставок	заработной	платы	работников	учреждений	производится:	
при	увеличении	стажа	педагогической	работы,	стажа	работы	по	специальности	–	со	дня	достижения	соответствующего	стажа,	

если	документы	находятся	в	учреждении,	или	со	дня	предоставления	документа	о	стаже,	дающем	право	на	повышение	размера	долж-
ностного	оклада,	ставки	заработной	платы;	

при	получении	образования	или	восстановлении	документов	об	образовании	–	со	дня	предоставления	соответствующего	до-
кумента;	

при	присвоении	квалификационной	категории	–	со	дня	вынесения	решения	аттестационной	комиссией;	
при	присуждении	ученой	степени	доктора	наук	и	кандидата	наук	–	со	дня	принятия	уполномоченным		федеральным	органом	

исполнительной	власти	решения	(приказа)	о	выдаче	диплома.
При	наступлении	у	работника	права	на	изменение	его	должностного	оклада,	ставки	заработной	платы	в	период	пребывания	его	

в	ежегодном	или	другом	отпуске,	а	также	в	период	его	временной	нетрудоспособности	выплата	заработной	платы	исходя	из	более	
высокого	должностного	оклада,	ставки	заработной	платы	производится	со	дня	окончания	отпуска	или	временной	нетрудоспособности.	

1.11.	Руководители	учреждений	обязаны:	
-	проверять	документы	об	образовании	и	стаже	педагогической	работы	(работы	по	специальности,	в	определенной	должности)	

учителей,	преподавателей,	других	работников,	устанавливать	им	размеры	должностных	окладов,	ставок	заработной	платы;	
-	ежегодно	составлять	и	утверждать	на	работников,	выполняющих	педагогическую	работу	без	занятия	штатной	должности	(вклю-

чая	работников,	выполняющих	эту	работу	в	том	же	учреждении	помимо	основной	работы),	тарификационные	списки	согласно	при-
ложению	№	2	к	настоящему	Положению;	

-	в	случаях	предусмотренных	п.	1.10	настоящего	Положения	вносить	соответствующие	изменения	в	тарификационные	списки	
согласно	приложению	

№	2	к	настоящему	Положению;	
-	нести	ответственность	за	своевременное	и	правильное	определение	размеров	заработной	платы	работников	учреждений.	
1.12.	Фонд	оплаты	труда	работников	муниципальных	бюджетных	учреждений	формируется	исходя	из	объема	субсидий	на	фи-

нансовое	 обеспечение	 муниципальных	 заданий	 на	 оказание	 муниципальных	 услуг,	 и	 средств,	 поступающих	 от	 приносящей	 доход	
деятельности.	

Предельная	доля	оплаты	труда	работников	административно-управленческого	и	вспомогательного	персонала	учреждения	в	фон-
де	оплаты	труда	учреждения	устанавливается	в	размере	не	более	40	процентов,	работников	основного	персонала	-	в	размере	не	менее	
60	процентов.

Перечни	должностей,	относимых	к	основному,	административно-управленческому	и	вспомогательному	персоналу	учреждений,	
определены	приложением	№	7	к	настоящему	Положению.

1.13.	Годовой	фонд	оплаты	труда	младших	воспитателей		муниципальных	образовательных	учреждений,	реализующих	програм-
мы	дошкольного	образования,	 	на	2023	год	и	на	плановый	период	2024	–	2025	годов	формируется	из	расчета	средней	месячной	
заработной	платы	17325	рублей	на	каждую	штатную	единицу.

2.	Особенности	установления	объема	учебной	нагрузки	педагогических	работников	учреждений.

2.1.	Часть	педагогической	работы,	которая	не	нормирована	по	количеству	часов	приказом	Министерства	образования	и	науки	
Российской	Федерации	от	22.12.2014	№	1601	«О	продолжительности	рабочего	времени	 (нормах	часов	педагогической	работы	за	
ставку	заработной	платы)	педагогических	работников	и	о	порядке	определения	учебной	нагрузки	педагогических	работников,	оговари-
ваемой	в	трудовом	договоре»,	вытекает	из	должностных	обязанностей	педагогических	работников,	предусмотренных	уставом	учреж-
дения	и	правилами	внутреннего	трудового	распорядка	учреждения,	тарифно-квалификационными	характеристиками	и	регулируется	
графиками	и	планами	работы,	в	т.ч.	личными	планами	педагогического	работника,	и	может	быть	связана	с:	

выполнением	обязанностей,	связанных	с	участием	в	работе	педагогических,	методических	советов,	с	работой	по	проведению	
родительских	собраний,	консультаций,	оздоровительных,	воспитательных	и	других	мероприятий,	предусмотренных	образовательной	
программой;

организацией	и	проведением	методической,	диагностической	и	консультативной	помощи	родителям	или	лицам,	их	заменяющим,	
семьям,	обучающим	детей	на	дому	в	соответствии	с	медицинским	заключением;

временем,	затрачиваемым	непосредственно	на	подготовку	к	работе	по	обучению	и	воспитанию	обучающихся,	воспитанников,	из-
учению	их	индивидуальных	способностей,	интересов	и	склонностей,	а	также	их	семейных	обстоятельств	и	жилищно-бытовых	условий;

дежурствами	в	учреждении	в	период	образовательного	процесса,	которые	при	необходимости	могут	организовываться	в	целях	
подготовки	к	проведению	занятий,	наблюдения	за	выполнением	режима	дня	обучающимися,	воспитанниками,	обеспечения	порядка	и	
дисциплины	в	течение	учебного	времени,	в	том	числе	во	время	перерывов	между	занятиями,	устанавливаемых	для	отдыха	обучающих-
ся,	воспитанников	различной	степени	активности,	приема	ими	пищи.При	составлении	графика	дежурств	педагогических	работников	в	
учреждении	в	период	проведения	учебных	занятий,	до	их	начала	и	после	окончания	учебных	занятий	учитываются	сменность	работы	
учреждения,	режим	рабочего	времени	каждого	педагогического	работника	в	соответствии	с	расписанием	учебных	занятий,	общим	
планом	мероприятий,	другие	особенности	работы	с	тем,	чтобы	не	допускать	случаев	длительного	дежурства	педагогических	работни-
ков,	дежурства	в	дни,	когда	учебная	нагрузка	отсутствует	или	незначительна.	В	дни	работы	к	дежурству	по	учреждению	педагогические	
работники	привлекаются	не	ранее	чем	за	20	минут	до	начала	учебных	занятий	и	не	позднее	20	минут	после	окончания	их	последнего	
учебного	занятия;

выполнением	дополнительно	возложенных	на	педагогических	работников	обязанностей,	непосредственно	связанных	с	образова-
тельным	процессом,	с	соответствующей	дополнительной	оплатой	труда.

Конкретная	продолжительность	учебных	занятий,	а	также	перерывов	(перемен)	между	ними	предусматривается	уставом	либо	ло-
кальным	нормативным	актом	учреждения	с	учетом	соответствующих	санитарно-эпидемиологических	правил	и	нормативов	(СанПиН).	
Выполнение	преподавательской	работы	регулируется	расписанием	учебных	занятий.

При	проведении	спаренных	учебных	занятий	неустановленные	перерывы	могут	суммироваться	и	использоваться	для	выполнения	
другой	педагогической	работы	в	порядке,	предусмотренном	правилами	внутреннего	трудового	распорядка	учреждения.

2.2.	Объем	учебной	нагрузки	учителей	и	преподавателей	устанавливается	исходя	из	количества	часов	по	учебному	плану	и	про-
граммам,	обеспеченности	кадрами,	других	конкретных	условий	в	данном	учреждении.

Учебная	нагрузка	учителей	и	других	работников,	ведущих	преподавательскую	работу	помимо	основной	работы,	на	новый	учебный	
год	устанавливается	руководителем	учреждения	с	учетом	мнения	представительного	органа	работников.	Эта	работа	завершается	до	
окончания	учебного	года	и	ухода	работников	в	отпуск	в	целях	определения	ее	объема	на	новый	учебный	год	и	классов,	в	которых	эта	
нагрузка	будет	выполняться,	а	также	для	соблюдения	установленного	срока	предупреждения	работников	о	возможном	уменьшении	
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(увеличении)	учебной	нагрузки	в	случае	изменения	количества	классов	или	количества	часов	по	учебному	плану	по	преподаваемым	
предметам.

При	установлении	учебной	нагрузки	на	новый	учебный	год	учителям,	для	которых	данное	учреждение	является	местом	основ-
ной	работы,	сохраняется,	как	правило,	ее	объем	и	преемственность	преподавания	предметов	в	классах.	Объем	учебной	нагрузки,	
установленный	учителям	в	начале	учебного	года,	не	может	быть	уменьшен	по	инициативе	работодателя	в	текущем	учебном	году,	а	
также	при	установлении	ее	на	следующий	учебный	год,	за	исключением	случаевуменьше-ния	количества	часов	по	учебным	планам	и	
программам,	сокращения	количества	классов	(групп).

В	зависимости	от	количества	часов,	предусмотренных	учебным	планом,	учебная	нагрузка	учителей	в	первом	и	втором	учебных	
полугодиях	может	устанавливаться	в	разном	объеме.

Объем	учебной	нагрузки	учителей	больше	или	меньше	нормы	часов,	за	которые	выплачиваются	ставки	заработной	платы,	уста-
навливается	только	с	их	письменного	согласия.

Предельный	объем	учебной	нагрузки	 (преподавательской	работы),	 которая	может	выполняться	в	 том	же	учреждении	руково-
дителем	учреждения,	определяется	учредителем	учреждения,	а	других	работников,	ведущих	ее	помимо	основной	работы	(включая	
заместителей	руководителя),	руководителем	учреждения	при	участии	представительного	органа.	Преподавательская	работа	в	том	же	
учреждении	для	указанных	работников	совместительством	не	считается.

Предоставление	преподавательской	работы	лицам,	выполняющим	ее	помимо	основной	работы	в	том	же	учреждении	(включая	
руководителей),	а	также	педагогическим,	руководящим	и	иным	работникам	других	учреждений,	работникам	предприятий,	учреждений	
и	организаций	(включая	работников	органов,	осуществляющих	управление	в	сфере	образования,	и	учебно-методических	кабинетов),	
осуществляется	с	учетом	мнения	представительного	органа	работников	и	при	условии,	если	учителя,	для	которых	данное	общеобразо-
вательное	учреждение	является	местом	основной	работы,	обеспечены	преподавательской	работой	по	своей	специальности	в	объеме	
не	менее	чем	на	ставку	заработной	платы.

При	 возложении	на	 учителей	общеобразовательных	 учреждений,	 для	 которых	данное	 учреждение	 является	местом	основной	
работы,	обязанностей	по	обучению	детей	на	дому	в	соответствии	с	медицинским	заключением,	а	также	по	проведению	занятий	по	
физкультуре	с	учащимися,	отнесенными	по	состоянию	здоровья	к	специальной	медицинской	группе,	учебные	часы,	предусмотренные	
на	эти	цели,	включаются	в	их	учебную	нагрузку	на	общих	основаниях.

Учебная	нагрузка	учителям	(преподавателям),	находящимся	к	началу	учебного	года	в	отпуске	по	уходу	за	ребенком	до	достижения	
им	возраста	трех	лет	либо	ином	отпуске,	устанавливается	при	распределении	ее	на	очередной	учебный	год	на	общих	основаниях,	а	
затем	передается	для	выполнения	другим	учителям	на	период	нахождения	работника	в	соответствующем	отпуске.

В	порядке,	предусмотренном	настоящим	пунктом,	устанавливается	учебная	нагрузка	работников	учреждений	дополнительного	
образования	детей.

Учебная	нагрузка	педагогического	работника	учреждения,	оговариваемая	в	трудовом	договоре,	может	ограничиваться	верхним	
пределом	в	случаях,	предусмотренных	приказом	Министерства	образования	и	науки	Российской	Федерации	от	22.12.2014	№	1601	«О	
продолжительности	рабочего	времени	(нормах	часов	педагогической	работы	за	ставку	заработной	платы)	педагогических	работников	
и	о	порядке	определения	учебной	нагрузки	педагогических	работников,	оговариваемой	в	трудовом	договоре».	

2.3.	Преподавательская	работа	руководящих	и	других	работников	учреждений	без	занятия	штатной	должности	в	том	же	учрежде-
нии	оплачивается	дополнительно	в	порядке	и	по	ставкам,	предусмотренным	по	выполняемой	преподавательской	работе.

Выполнение	преподавательской	работы,	указанной	в	настоящем	пункте,	допускается	в	основное	рабочее	время	с	согласия	ра-
ботодателя.

3.	Порядок	исчисления	заработной	платы	педагогических	работников	учреждений.
3.1.	Учителя,	преподаватели.
3.1.1.	Месячная	заработная	плата	учителей	и	преподавателей	определяется	путем	умножения	размеров	ставки	заработной	платы	

с	учетом	применения	повышающих	коэффициентов	на	фактическую	нагрузку	в	неделю	и	деления	полученного	произведения	на	уста-
новленную	за	ставку	норму	часов	педагогической	работы	в	неделю	с	учетом	компенсационных	и	стимулирующих	выплат.

В	таком	же	порядке	исчисляется	месячная	заработная	плата:
учителей	и	преподавателей	за	работу	в	другом	учреждении	 (одном	или	нескольких),	осуществляемую	на	условиях	совмести-

тельства;
учителей,	для	которых	данное	учреждение	является	местом	основной	работы,	при	возложении	на	них	обязанностей	по	обучению	

детей	на	дому	в	соответствии	с	медицинским	заключением,	а	также	по	проведению	занятий	по	физкультуре	с	обучающимися,	отне-
сенными	по	состоянию	здоровья	к	специальной	медицинской	группе.

Установленная	учителям	при	тарификации	заработная	плата	выплачивается	ежемесячно	независимо	от	числа	недель	и	рабочих	
дней	в	разные	месяцы	года.

3.1.2.	Тарификация	учителей	и	преподавателей	производится	один	раз	в	год,	но	раздельно	по	полугодиям,	если	учебными	пла-
нами	на	каждое	полугодие	предусматривается	разное	количество	часов	на	предмет.

3.1.3.	Учебная	нагрузка	педагогических	работников,	осуществляющих	экстернатную	форму	обучения,	определяется	в	соответ-
ствии	 с	 Положением	 о	 получении	 общего	 образования	 в	 форме	 экстерната	 в	 муниципальных	 общеобразовательных	 учреждениях	
города,	утвержденным	приказом	начальника	управления	образования.

3.1.4.	За	время	работы	в	период	осенних,	зимних,	весенних	и	летних	каникул	обучающихся,	а	также	в	периоды	отмены	учебных	
занятий	 (образовательного	процесса)	для	обучающихся,	воспитанников	по	санитарно-эпидемиологическим,	 климатическим	и	дру-
гим	основаниям	оплата	труда	педагогических	работников	и	лиц	из	числа	руководящего,	административно-хозяйственного	и	учебно-
вспомогательного	персонала,	ведущих	в	течение	учебного	года	преподавательскую	работу,	в	том	числе	занятия	с	кружками,	произво-
дится	из	расчета	заработной	платы,	установленной	при	тарификации,	предшествующей	началу	каникул	или	периоду	отмены	учебных	
занятий	(образовательного	процесса)	по	указанным	выше	причинам.

Лицам,	работающим	на	условиях	почасовой	оплаты	и	не	ведущим	педагогической	работы	во	время	каникул,	оплата	за	это	время	
не	производится.

3.2.	В	порядке	исключения	отдельные	должности	служащих,	имеющие	важное	социальное	значение,	могут	быть	отнесены	к	про-
фессиональным	квалификационным	группам	исходя	из	более	высокого	уровня	требований	к	квалификации,	необходимого	для	занятия	
соответствующих	должностей	служащих.

4.	Порядок	и	условия	почасовой	оплаты	труда
4.1.	Почасовая	оплата	труда	педагогических	работников	учреждений	применяется	при	оплате:
-	за	часы,	выполненные	в	порядке	замещения	отсутствующих	по	болезни	или	другим	причинам	учителей,	преподавателей,	вос-

питателей	и	других	педагогических	работников,	продолжавшегося	не	свыше	двух	месяцев;
-	 за	 часы	 педагогической	 работы,	 выполненные	 учителями	 при	 работе	 с	 экстернами-	 при	 оплате	 за	 педагогическую	 работу	

специалистов	предприятий,	учреждений	и	организаций	(в	т.ч.	из	числа	работников	органов,	осуществляющих	управление	в	сфере	
образования,	методических	и	учебно-методических	кабинетов),	привлекаемых	для	педагогической	работы	в	учреждении;

-	при	оплате	за	часы	преподавательской	работы	в	объеме	300	часов	в	другом	учреждении	(в	одном	или	нескольких)	сверх	учебной	
нагрузки,	установленной	в	соответствии	с	п.	3.1	при	тарификации.

Размер	оплаты	за	один	час	указанной	педагогической	работы	определяется	путем	деления	размера	должностного	оклада,	ставки	
заработной	платы	педагогического	работника	за	установленную	норму	часов	педагогической	работы	в	неделю	на	среднемесячное	
количество	рабочих	часов,	установленное	по	занимаемой	должности.

Среднемесячное	количество	рабочих	часов	определяется	путем	умножения	нормы	часов	педагогической	работы	в	неделю,	уста-
новленной	 за	 ставку	 заработной	 платы	 педагогического	 работника,	 на	 количество	 рабочих	 дней	 в	 году	 по	 пятидневной	 неделе	 и	
деления	полученного	результата	на	5	(количество	рабочих	дней	в	неделе),	а	затем	на	12	(количество	месяцев	в	году).

Оплата	труда	за	замещение	отсутствующего	учителя	 (преподавателя),	если	оно	осуществлялось	свыше	двух	месяцев,	произ-
водится	 со	 дня	 начала	 замещения	 за	 все	 часы	 фактической	 преподавательской	 работы	 на	 общих	 основаниях	 с	 соответствующим	
увеличением	его	недельной	(месячной)	учебной	нагрузки	путем	внесения	изменений	в	тарификацию.

4.2.	Руководители	учреждений	в	пределах	фонда	оплаты	труда	учреждения,	если	это	целесообразно	и	не	ущемляет	интересов	
основных	работников	данного	 учреждения,	могут	привлекать	для	проведения	 учебных	 занятий	с	обучающимися	 (воспитанниками)	
высококвалифицированных	специалистов	с	применением	условий	и	коэффициентов	ставок	почасовой	оплаты	труда.

При	преподавании	в	общеобразовательных	учреждениях	устанавливаются	следующие	размеры	коэффициентов:	для	профессора,	
доктора	наук	-	0,20,	для	доцента,	кандидата	наук	-	0,15,	для	преподавателей,	не	имеющих	ученой	степени,	-	0,10.

При	этом	ставки	почасовой	оплаты	труда	определяются	исходя	из	размера	базового	должностного	оклада,	базовой	ставки	за-
работной	платы.	В	ставки	почасовой	оплаты	труда	включена	оплата	за	отпуск.	Ставки	почасовой	оплаты	труда	лиц,	имеющих	звания	
«Народный»,	устанавливаются	в	размерах,	предусмотренных	для	профессоров,	докторов	наук,	имеющих	звания	«Заслуженный»,	-	в	
размерах,	предусмотренных	для	доцентов,	кандидатов	наук.

5.	Выплаты	компенсационного	характера
5.1.	Выплаты	компенсационного	характера,	размеры	и	условия	их	осуществления	устанавливаются	коллективными	договорами,	

соглашениями,	локальными	нормативными	актами	в	соответствии	с	трудовым	законодательством	и	иными	нормативными	правовыми	
актами,	содержащими	нормы	трудового	права	с	учетом	мнения	представительного	органа	работников.

5.2.	Выплаты	компенсационного	характера	устанавливаются	к	должностным	окладам,	ставкам	заработной	платы	работников.
5.3.	Выплаты	компенсационного	характера	включают	в	себя:
-	выплаты	работникам,	занятым	на	тяжелых	работах,	работах	с	вредными	и	(или)	опасными	и	иными	особыми	условиями	труда;
-	выплаты	за	работу	в	условиях,	отклоняющихся	от	нормальных	(при	выполнении	работ	различной	квалификации,	совмещении	

профессий	(должностей),	сверхурочной	работе,	работе	в	ночное	время	и	при	выполнении	работ	в	других	условиях,	отклоняющихся	
от	нормальных);

-	надбавки	за	работу	со	сведениями,	составляющими	государственную	тайну,	их	засекречиванием	и	рассекречиванием,	а	также	
за	работу	с	шифрами.

5.4.	Выплаты	работникам,	занятым	на	тяжелых	работах,	работах	с	вредными	и	(или)	опасными	и	иными	особыми	условиями	труда	
устанавливаются	до	12%.

5.5.	Выплаты	за	работу	в	условиях,	отклоняющихся	от	нормальных	(при	выполнении	работ	различной	квалификации,	совмещении	
профессий	(должностей),	сверхурочной	работе,	работе	в	ночное	время	и	при	выполнении	работ	в	других	условиях,	отклоняющихся	
от	нормальных):

5.5.1.	В	учреждениях	каждый	час	работы	в	ночное	время	(в	период	с	10	часов	вечера	до	6	часов	утра)	оплачивается	в	повышенном	
размере	не	ниже	35%.

5.5.2.	Доплаты	при	совмещении	профессий	(должностей),	расширении	зон	обслуживания,	увеличении	объема	работы	или	ис-
полнении	обязанностей	временно	отсутствующего	работника	без	освобождения	от	работы,	определенной	трудовым	договором.

При	совмещении	профессий	(должностей),	расширении	зон	обслуживания,	увеличении	объема	работы	или	исполнении	обязан-
ностей	временно	отсутствующего	работника	без	освобождения	от	работы,	определенной	трудовым	договором,	работнику	произво-
дится	доплата.

Размер	доплаты	устанавливается	по	соглашению	сторон	трудового	договора	с	учетом	содержания	и	(или)	объема	дополнитель-
ной	работы.

5.5.3.	Оплата	сверхурочной	работы.
Сверхурочная	работа	оплачивается	за	первые	два	часа	работы	не	менее	чем	в	полуторном	размере,	за	последующие	часы	-	не	

менее	чем	в	двойном	размере.	Конкретные	размеры	оплаты	за	сверхурочную	работу	могут	определяться	коллективным	договором,	
локальным	нормативным	актом	или	трудовым	договором.	По	желанию	работника	сверхурочная	работа	вместо	повышенной	оплаты	

может	компенсироваться	предоставлением	дополнительного	времени	отдыха,	но	не	менее	времени,	отработанного	сверхурочно.
5.5.4.	Оплата	труда	в	выходные	и	нерабочие	праздничные	дни.
Работа	в	выходной	или	нерабочий	праздничный	день	оплачивается	не	менее	чем	в	двойном	размере:
работникам,	труд	которых	оплачивается	по	дневным	и	часовым	тарифным	ставкам,	-	в	размере	не	менее	двойной	дневной	или	

часовой	тарифной	ставки;
работникам,	получающим	оклад	(должностной	оклад),	-	в	размере	не	менее	одинарной	дневной	или	часовой	ставки	(части	оклада	

(должностного	оклада)	за	день	или	час	работы)	сверх	оклада	(должностного	оклада),	если	работа	в	выходной	или	нерабочий	празднич-
ный	день	производилась	в	пределах	месячной	нормы	рабочего	времени,	и	в	размере	не	менее	двойной	дневной	или	часовой	ставки	
(части	оклада	(должностного	оклада)	за	день	или	час	работы)	сверх	оклада	(должностного	оклада),	если	работа	производилась	сверх	
месячной	нормы	рабочего	времени.

Конкретные	размеры	оплаты	за	работу	в	выходной	или	нерабочий	праздничный	день	могут	устанавливаться	коллективным	дого-
вором,	локальным	нормативным	актом,	принимаемым	с	учетом	мнения	представительного	органа	работников,	трудовым	договором.

По	желанию	работника,	работавшего	в	выходной	или	нерабочий	праздничный	день,	ему	может	быть	предоставлен	другой	день	
отдыха.	В	этом	случае	работа	в	выходной	или	нерабочий	праздничный	день	оплачивается	в	одинарном	размере,	а	день	отдыха	оплате	
не	подлежит.

5.5.5.	Переработка	рабочего	времени	воспитателей,	помощников	воспитателей,	младших	воспитателей	вследствие	неявки	сме-
няющего	работника	или	родителей,	а	также	работа	в	детских	оздоровительных	лагерях,	осуществляемая	по	инициативе	работодателя	
за	пределами	рабочего	времени,	установленного	графиками	работ,	является	сверхурочной	работой	и	оплачивается	в	соответствии	с	
трудовым	законодательством	и	иными	нормативными	правовыми	актами,	содержащими	нормы	трудового	права.

5.6.	Надбавки	за	работу	со	сведениями,	составляющими	государственную	тайну,	их	засекречиванием	и	рассекречиванием,	а	
также	за	работу	с	шифрами	устанавливаются	в	соответствии	с	действующим	законодательством.

6.	Выплаты	стимулирующего	характера
6.1.	Выплаты	стимулирующего	характера,	размеры	и	условия	их	осуществления	устанавливаются	работникам	коллективными	

договорами,	соглашениями,	локальными	нормативными	актами	в	пределах	фонда	оплаты	труда	с	учетом	мнения	представительного	
органа	работников.Выплаты	стимулирующего	характера	устанавливаются	к	должностным	окладам,	ставкам	заработной	платы	работ-
ников.

6.2.	Выплаты	стимулирующего	характера	включают	в	себя:
-	выплаты	за	интенсивность	и	высокие	результаты	работы;
-	выплаты	за	качество	выполняемых	работ;
-	выплаты	за	стаж	непрерывной	работы,	выслугу	лет;
-	премиальные	выплаты	по	итогам	работы.
6.3.	Выплаты	стимулирующего	характера	устанавливаются	работнику	с	учетом	критериев,	позволяющих	оценить	результатив-

ность	и	качество	его	работы.	Критерии	утверждаются	руководителем	учреждения	с	учетом	мнения	представительного	органа	работ-
ников.

6.4.	Порядок,	размеры	и	 условия	 установления	выплат	 стимулирующего	 характера	руководителям	учреждений	определяются	
приказом	начальника	управления	образования.

6.5.	Выплаты	за	интенсивность	и	высокие	результаты	работы,	в	том	числе	включают	в	себя	выплаты	за	дополнительную	работу:
-	 за	работу,	непосредственно	связанную	с	образовательным	процессом,	в	соответствии	с	приложением	№	3	к	Положению	в	

пределах	фонда	оплаты	труда;
-	за	работу,	непосредственно	не	связанную	с	образовательным	процессом,	в	соответствии	с	приложением	№	3	к	Положению	в	

пределах	фонда	оплаты	труда.
Иные	виды	выплат	за	интенсивность	и	высокие	результаты	работы	устанавливаются	коллективными	договорами,	соглашениями,	

локальными	нормативными	актами	учреждений	с	учетом	мнения	представительного	органа	работников.
6.6.	Выплаты	за	качество	выполняемых	работ	включают	в	себя	выплаты	с	учетом	нагрузки:
а)	педагогическим	и	руководящим	работникам:
-имеющим	почетные	звания:	«Народный	учитель»,	«Заслуженный	учитель»	и	«Заслуженный	преподаватель»	СССР,	Российской	

Федерации	и	союзных	республик,	входивших	в	состав	СССР,	-	20%;
-	награжденным	знаком	«Отличник	физической	культуры	и	спорта»	-10%;
б)	работникам,	имеющим	почетные	звания	«Заслуженный	работник	физической	культуры»,	«Заслуженный	работник	культуры»	и	

другие	почетные	звания	СССР,	Российской	Федерации	и	союзных	республик,	входивших	в	состав	СССР,	установленные	для	работни-
ков	различных	отраслей,	название	которых	начинается	со	слов	«Народный»,	«Заслуженный»:

руководящим	работникам	при	условии	соответствия	почетного	звания	профилю	учреждения	-	20%;
педагогическим	работникам	при	соответствии	почетного	звания	профилю	педагогической	деятельности	или	преподаваемых	дис-

циплин	-	20%;
в)	работникам	учреждений	дополнительного	образования	детей	спортивной	направленности,	имеющим	звания	«Заслуженный	

тренер»,	«Заслуженный	мастер	спорта»,	«Мастер	спорта	международного	класса»,	«Гроссмейстер	по	шахматам	(шашкам)»	-	20%;
г)	кандидатам	наук	по	профилю	общеобразовательного	учреждения	или	педагогической	деятельности	(преподаваемых	дисци-

плин)	-	20%;
д)	докторам	наук	по	профилю	общеобразовательного	учреждения	или	педагогической	деятельности	(преподаваемых	дисциплин)	

-	50%.
Работникам,	имеющим	почетное	звание	и	ученую	степень,	выплата	стимулирующего	характера	производится	по	каждому	осно-

ванию.
Иные	виды	выплат	за	качество	выполняемых	работ	устанавливаются	коллективными	договорами,	соглашениями,	локальными	

нормативными	актами	учреждений	с	учетом	мнения	представительного	органа	работников.
6.7.	Премиальные	выплаты	по	итогам	работы	устанавливаются	коллективными	договорами,	соглашениями,	локальными	норма-

тивными	актами	учреждений	с	учетом	мнения	представительного	органа	работников.

7.	Оплата	труда	руководителей,	заместителей	руководителей	учреждений
7.1.	На	руководителей	учреждений	распространяется	система	оплаты	труда,	размеры	и	виды	выплат	компенсационного	характе-

ра,	установленные	настоящим	Положением	в	пределах	средств	фонда	оплаты	труда.
Конкретный	размер	стимулирующих	выплат	для	руководителей	учреждений	устанавливается	учредителем	в	соответствии	с	пун-

ктом	6.4	настоящего	Положения	с	учетом	достижения	показателей	муниципального	задания	на	оказание	муниципальных	услуг	(вы-
полнение	работ),	а	также	иных	показателей	эффективности	деятельности	учреждения	и	его	руководителя	в	пределах	средств	фонда	
оплаты	труда.	Показатели	эффективности	деятельности	учреждения	и	его	руководителя	устанавливаются	учредителем.

7.2.	На	заместителей	руководителей	учреждений	распространяется	система	оплаты	труда,	размеры	и	виды	выплат	компенсаци-
онного	и	стимулирующего	характера,	установленные	настоящим	Положением	в	пределах	средств	фонда	оплаты	труда.

7.3.	Условия	оплаты	труда	руководителей	учреждений	определяются	в	трудовом	договоре,	заключаемом	на	основе	типовой	фор-
мы	трудового	договора,	утвержденной	постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	12.04.2013	N	329	«О	типовой	форме	
трудового	договора	с	руководителем	государственного	(муниципального)	учреждения».

7.4.	Размер	предельного	уровня	соотношения	среднемесячной	заработной	платы	руководителей,	заместителей	руководителей	
учреждений	и	среднемесячной	заработной	платы	работников	учреждений	(без	учета	заработной	платы	руководителя,	его	заместите-
лей)	не	должен	превышать	4.

8.	Иные	выплаты
Работникам	может	 выплачиваться	материальная	помощь	 (в	 том	 числе	 к	юбилейным	датам)	 на	 основании	личного	 заявления	

работника	и	коллективного	договора	или	иного	локального	нормативного	акта	учреждения,	утвержденного	работодателем	с	учетом	
мнения	представительного	органа	работников,	в	пределах	средств	фонда	оплаты	труда.

Работникам,	отработавшим	норму	рабочего	времени	и	выполнившим	нормы	труда	(трудовые	обязанности)	и	чья	месячная	за-
работная	плата	ниже	минимального	размера	оплаты	труда,	производится	доплата	до	минимального	размера	оплаты	труда,	установ-
ленного	федеральным	законом.

9.	Порядок	определения	уровня	образования
9.1.	Уровень	образования	педагогических	работников	определяется	на	основании	дипломов,	аттестатов	и	других	документов	о	

соответствующем	образовании	независимо	от	специальности,	которую	они	получили	(за	исключением	тех	случаев,	когда	это	особо	
оговорено).

9.2.	Требования	к	уровню	образования,	определенные	в	разделе	«Квалификационные	характеристики	должностей	работников	
образования»	Единого	квалификационного	справочника	должностей	руководителей,	специалистов	и	служащих,	предусматривают	на-
личие	среднего	профессионального	или	высшего	образования.	Специальные	требования	к	профилю	полученной	специальности	по	об-
разованию	предъявляются	по	должностям	концертмейстера,	учителя-логопеда,	учителя-дефектолога,	педагога-психолога,	логопеда	
(наименование	должности	«логопед»	применяется	только	в	учреждениях	здравоохранения).

9.3.	Педагогическим	работникам,	получившим	диплом	государственного	образца	о	высшем	образовании,	должностные	оклады	
устанавливаются	как	лицам,	имеющим	высшее	образование,	а	педагогическим	работникам,	получившим	диплом	государственного	
образца	о	среднем	профессиональном	образовании,	как	лицам,	имеющим	среднее	профессиональное	образование.

Наличие	у	работников	диплома	государственного	образца	«бакалавр»,	«специалист»,	«магистр»	дает	право	на	установление	им	
должностного	оклада,	предусмотренных	для	лиц,	имеющих	высшее	образование.

Наличие	у	работников	диплома	государственного	образца	о	неполном	высшем	образовании	права	на	установление	должностного	
оклада,	предусмотренного	для	лиц,	имеющих	высшее	или	среднее	профессиональное	образование,	не	дает.

Окончание	трех	полных	курсов	высшего	учебного	заведения,	а	также	учительского	института	и	приравненных	к	нему	учебных	
заведений	дает	право	на	установление	должностных	окладов,	предусмотренных	для	лиц,	имеющих	среднее	профессиональное	об-
разование.

9.4.	Концертмейстерам	и	преподавателям	музыкальных	дисциплин,	окончившим	консерватории,	музыкальные	отделения	и	от-
деления	 клубной	 и	 культпросветработы	 институтов	 культуры,	 педагогических	 институтов	 (университетов),	 педучилищ	 (колледжей)	
и	музыкальных	училищ	(колледжей),	работающим	в	образовательных	учреждениях,	должностные	оклады,	ставки	заработной	платы	
устанавливаются	как	работникам,	имеющим	высшее	или	среднее	музыкальное	образование.

9.5.	Учителям-логопедам,	учителям-дефектологам,	а	также	учителям	учебных	предметов	(в	т.ч.	в	начальных	классах)	специальных	
(коррекционных)	образовательных	учреждений	(классов)	для	обучающихся,	воспитанников	с	отклонениями	в	развитии	должностные	
оклады,	ставки	заработной	платы	как	лицам,	имеющим	высшее	дефектологическое	образование,	устанавливаются:

-	при	получении	диплома	государственного	образца	о	высшем	образовании	по	специальностям:	тифлопедагогика;	сурдопедаго-
гика;	олигофренопедагогика;	логопедия;	специальная	психология;	коррекционная	педагогика	и	специальная	психология	(дошкольная);	
дефектология	и	другие	аналогичные	специальности;

-	окончившим	спецфакультеты	по	указанным	выше	специальностям	и	получившим	диплом	государственного	образца	о	высшем	
образовании.

9.6.	Работники,	не	имеющие	специальной	подготовки	или	стажа	работы,	установленных	квалификационными	требованиями,	но	
обладающие	достаточным	практическим	опытом	и	выполняющие	качественно	и	в	полном	объеме	возложенные	на	них	должностные	
обязанности,	по	рекомендации	аттестационной	комиссии	учреждения,	в	порядке	исключения,	могут	быть	назначены	руководителем	
учреждения	на	соответствующие	должности	так	же,	как	и	работники,	имеющие	специальную	подготовку	и	стаж	работы,	и	им	может	
быть	установлен	тот	же	должностной	оклад	(ставка	заработной	платы).
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Профессиональная	квалификационная	«Общеотраслевые	должности	служащих	второго	уровня»

1	квалификационный	уровень 1,0						 Инспектор	покадрам,	лаборант,	секретарь		руководителя,	техник	по	информации
2	квалификационный	уровень 1,11					 Заведующий	 канцелярией,	 заведующий	 складом,	 заведующий	 фотолабораторией,		

заведующий	хозяйством.	

Должности	 служащих	 первого	 квалификационного	 уровня,	 по	 которым			

устанавливается	производное	должностное	наименование	«старший».

Должности	 служащих	 квалификационного	 уровня,	 по	 которым	 	 	 устанавливается	 II	

внутридолжностнаякатегория
3	квалификационный	уровень 1,79					 Заведующий	производством	(шеф-повар),	заведующий	столовой.

Должности	 служащих	 первого	 квалификационного	 уровня,	 по	 которым		

устанавливается	I	внутридолжностная		категория
4	квалификационный	уровень 1,96					 Должности	 служащих	 первого	 квалификационного	 уровня,	 по	 которым	 может	

устанавливаться	должностное	наименование	«ведущий»
Профессиональная	квалификационная	группа		«Общеотраслевые	должности	служащих	третьего	уровня»

1	квалификационный	уровень 1,0						 Инженер,	 специалист	 по	 охране	 труда,	 инженер-программист	 (программист),			

специалист	по	кадрам,	экономист,	контрактный	управляющий
2	квалификационный	уровень 1,33					 Должности	 служащих	 первого	 	 	 квалификационного	 уровня,	 по	 которым	

устанавливается	II	внутридолжностная		категория
3	квалификационный	уровень		 1,46					 Должности	 служащих	 первого	 	 	 квалификационного	 уровня,	 по	 которым			

устанавливается	I	внутридолжностная	категория
4	квалификационный	уровень 1,87					 Должности	 служащих	 первого	 	 квалификационного	 уровня,	 по	 которым	 	 может	

устанавливаться	производное						должностное	наименование	«ведущий».

2.3.	Руководители	структурных	подразделений.
Таблица	№	3

Квалификационный	

уровень

Коэффициент	в	зависимости	

от	занимаемой	должности

Должности,	отнесенные	к	квалификационным	уровням

1 2 3

1	квалификационный	
уровень

1,0 Заведующий	 (начальник)	 структурным	 	 	 	 подразделением:	
кабинетом,	 лабораторией,	 отделом,	 отделением,	 	 	 сектором,	 учебно-
консультационным	 пунктом,	 учебной	 (учебно-производственной)	
мастерской	 и	 другими	 структурными	 подразделениями,	 реализующими	
общеобразовательную	 программу	 и	 образовательную	 программу	
дополнительного	образования	детей			

3.	Схема	расчета	должностных	окладов	(ставок	заработной	платы)	педагогических	работников
Базовый	оклад	умножается	на	повышающие	коэффициенты:
-	коэффициент	уровня	образования;
-	коэффициент	стажа	работы;
-	коэффициент	за	квалификационную	категорию;
-	коэффициент	по	занимаемой	должности;
-	коэффициент	специфики	(п.	5	настоящей	Методики).

Таблица	№	4

Наименование	коэффициента Основание	для	повышения	величины	базовой	
единицы

Педагогические	работники

Коэффициент	
уровня	

образования

Высшее	образование 1,07								

Среднее	специальное	образование 1,0									

Коэффициент	
стажа	

работы

Стаж	работы	более	15	лет 1,2									

Стаж	работы	от	10	до	15	лет 1,15

Стаж	работы	от	5	до	10	лет 1,1

Стаж	работы	от	2	до	5	лет 1,06

Стаж	работы	от	0	до	2	лет 1,0									

Коэффициент	за	
квалификационную	категорию

Квалификационная	категория:
первая	категория
высшая	категория 1,80

2,16

Таблица	№	5

Квалификационный	уровень Коэффициент	в	зависимости	от	
занимаемой	должности

Должности,	отнесенные	к	квалификационным	уровням

1	квалификационный	уровень 1,0 Инструктор	 по	 труду;	 инструктор	 по	 физической	 культуре;	
музыкальный		руководитель;	старший	вожатый

2	квалификационный	уровень 1,02 Инструктор-методист;	 концертмейстер;	 	 педагог	 дополнительного	
образования;	 	 	 педагог-организатор;	 социальный	 	 педагог;	 тренер-
преподаватель

3	квалификационный	уровень 1,03 Методист;	 педагог-психолог;	 старший	 	 	 инструктор-методист;	
старший	 педагог	 дополнительного	 образования;	 старший	 	 тренер-
преподаватель

4	квалификационный	уровень 1,05 Преподаватель;	 преподаватель-организатор	 основ	 безопасности	
жизнедеятельности;	 руководитель	 физического	 воспитания;	
старший	воспитатель;	старший	методист;	тьютор;	учитель;	учитель-
дефектолог;	 учитель-логопед	 (логопед);	 воспитатель;	 педагог-
библиотекарь

4.	Схема	расчета	должностных	окладов	работников	рабочих	профессий
Базовый	оклад	умножается	на:
-	коэффициент	по	занимаемой	должности;
-	коэффициент	специфики	(п.	5	настоящей	Методики).

Таблица	№	6

Квалификационный	
уровень

Коэффициент	в	зависимости	от	
занимаемой	должности

Профессии	рабочих,	отнесенные	к	квалификационным	уровням

1 2 3
Профессиональная	квалификационная	группа		«Общеотраслевые	профессии	

рабочих	первого	уровня»
1	квалификационный	
уровень

1,0	-	1	квалификационный	разряд;
1,04	-	2	квалификационный	
разряд;	
1,09	-	3	квалификационный	разряд

Наименования	профессий	рабочих,	 по	 которым	предусмотрено	присвоение	
1,	 2	 и	 3	 квалификационных	 разрядов	 в	 соответствии	 с	 Единым	 	 тарифно-
квалификационным	 	 справочником	 работ	 и	 профессий	 рабочих,	 выпуск	 1,	
раздел	«Профессии	рабочих,	общие	для	всех	отраслей	народного	хозяйства»	
общероссийским	 классификатором	 профессий	 рабочих,	 должностей	
служащих	и	тарифных	разрядов	(далее	-	ОКПДТР)

Профессиональная	квалификационная	группа	«Общеотраслевые	профессии
рабочих	второго	уровня»

1	квалификационный	
уровень

1,0	-	4	квалификационный	разряд;	
1,11	-	5	квалификационный	
разряд

Наименования	профессий	рабочих,	по	которым	предусмотрено	присвоение	
4	и5	квалификационных	разрядов	в	соответствии	с	Единым	тарифно-
квалификационным	справочником	работ	и	профессий	рабочих,	выпуск	
1	раздел	«Профессии	рабочих,			общие	для	всех	отраслей	народного	
хозяйства»,	ОКПДТР

2	квалификационный	
уровень

1,23	-	6	квалификационный	
разряд;
1,35	-	7	квалификационный	разряд

Наименования	профессий	рабочих,	 по	 которым	предусмотрено	присвоение	
6	 и	 7	 квалификационных	 разрядов	 в	 соответствии	 с	 Единым	 тарифно-
квалификационным	 	 	 справочником	 работ	 и	 	 	 профессий	 рабочих,	 выпуск	
1,	 раздел	 «Профессии	 рабочих,	 общие	 для	 всех	 отраслей	 	 	 	 народного	
хозяйства»,	ОКПДТР

3	квалификационный	
уровень

1,49 Наименования	профессий	рабочих,	 по	 которым	предусмотрено	присвоение	
8	 квалификационного	 разряда	 в	 соответствии	 с	 Единым	 тарифно-
квалификационным	 справочником	 работ	 и	 	 профессий	 рабочих,	 выпуск	 1,	
раздел	«Профессии	рабочих,	общие	для	всех	отраслей		народного	хозяйства»,	
ОКПДТР		

4	квалификационный	
уровень

1,63	-	1,79 Наименования	 профессий	 	 рабочих,	 предусмотренных	 1	 -	 3	
квалификационными	 уровнями	 настоящей	 профессиональной		
квалификационной	 группы,	 выполняющих	 важные	 (особо	 важные)	 и	
ответственные	(особо	ответственные	работы)

5.	Повышающий	коэффициент	специфики
Повышающий	 коэффициент	 специфики	 -	 величина	 повышения,	 применяемая	 к	 базовому	 окладу	 (базовой	 ставке	 заработной	

платы)	специалистов,	служащих,	педагогических	работников,	работников	рабочих	профессий.

10.	Порядок	определения	стажа	педагогической	работы
10.1.	Основным	документом	для	определения	стажа	педагогической	работы	является	трудовая	книжка.
В	случае	утраты	трудовой	книжки	подтверждение	педагогического	стажа	осуществляется	в	соответствии	с	действующим	законо-

дательством	Российской	Федерации.
10.2.	В	стаж	педагогической	работы	засчитывается:	
-	педагогическая,	руководящая	и	методическая	работа	в	образовательных	и	других	организациях	в	соответствии	со	Списком	

должностей	и	учреждений,	работа	в	которых	засчитывается	в	стаж	работы,	дающий	право	на	досрочное	назначение	страховой	пенсии	
по	старости	лицам,	осуществлявшим	педагогическую	деятельность	в	государственных	и	муниципальных	учреждениях	для	детей,	в	
соответствии	 с	 подпунктом	 19	 пункта	 1	 статьи	 30	 Федерального	 закона	 от	 28.12.2013	 №	 400-ФЗ	 «О	 страховыхпенсиях»,	 утверж-
денным	постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	29.10.2002	 	№	781,	в	порядке,	установленном	постановлением	
Правительства	Российской	Федерации	от	16.07.2014		№	665,	а	также	в	соответствии	с	приложением	№	6	к	настоящему	Положению;

-	время	работы	в	других	учреждениях	и	организациях,	службы	в	Вооруженных	Силах	СССР	и	Российской	Федерации,	обучения	в	
образовательных	организациях	высшего	образования	и	профессиональных	образовательных	организациях	-	в	порядке,	предусмотрен-
ном	приложением	№	4	к	настоящему	Положению.

Под	педагогической	деятельностью,	которая	учитывается	при	применении	пункта	2	приложения	№	4	к	настоящему	Положению,	
понимается	работа	в	образовательных	и	других	организациях	в	соответствии	со	Списком	должностей	и	учреждений,	работа	в	кото-
рых	засчитывается	в	стаж	работы,	дающий	право	на	досрочное	назначение	страховой	пенсии	по	старости	лицам,	осуществлявшим	
педагогическую	деятельность	в	государственных	и	муниципальных	учреждениях	для	детей,	в	соответствии	с	подпунктом	19	пункта	
1	статьи	30	Федерального	закона	от	28.12.2013		№	400-ФЗ	«О	страховых	пенсиях»,	утвержденным	постановлением	Правительства	
Российской	Федерации	от	29.10.2002		№	781,	в	порядке,	установленном	постановлением	Правительства	Российской	Федерации	от	
16.07.2014		№	665.

10.3.	В	стаж	педагогической	работы	включается	время	работы	в	качестве	учителей-дефектологов,	логопедов,	воспитателей	в	
учреждениях	здравоохранения	и	социального	обеспечения	для	взрослых,	методистов	оргметодотдела	республиканской,	краевой,	об-
ластной	больницы.

11.	Заключительные	положения
11.1.	Руководители	образовательных	учреждений	несут	персональную	ответственность	за	правильное	применение	настоящего	

Положения.
11.2.	Настоящее	Положение	подлежит	уточнению	по	мере	внесения	изменений	и	дополнений	в	действующее	законодательство,	

а	также	обобщения	практического	опыта	его	применения.

Приложение	№	1
к	Положению

МЕТОДИКА	РАСЧЕТА	ДОЛЖНОСТНЫХ	ОКЛАДОВ,	СТАВОК	ЗАРАБОТНОЙ	ПЛАТЫ	РАБОТНИКОВ	УЧРЕЖДЕНИЙ

1.	Схема	расчета	должностных	окладов	руководителей,	заместителей	руководителя	учреждений.
1.1.	Должностной	оклад	руководителей	учреждений,	определяемый	трудовым	договором,	устанавливается	в	кратном	отношении	

к	средней	заработной	плате	работников	возглавляемых	ими	учреждений	и	составляет	не	более	2	размеров	указанной	средней	за-
работной	платы.

При	расчете	средней	заработной	платы	учитываются	должностные	оклады,	ставки	заработной	платы	с	учетом	объема	учебной	
нагрузки	 и	 выплаты	 стимулирующего	 характера	 работников	 учреждения,	 независимо	 от	 финансовых	 источников,	 за	 счет	 которых	
осуществляются	данные	выплаты.	

Расчет	средней	заработной	платы	работников	учреждения	осуществляется	за	календарный	год,	предшествующий	году	установ-
ления	должностного	оклада	руководителя	учреждения.

При	расчете	средней	заработной	платы	не	учитываются	выплаты	компенсационного	характера	работников	и	иные	выплаты.
1.2.	Средняя	заработная	плата	работников	учреждения	определяется	путем	деления	суммы	должностных	окладов,	ставок	зара-

ботной	платы	с	учетом	объема	учебной	нагрузки	и	выплат	стимулирующего	характера	работников	учреждения	за	отработанное	время	
в	предшествующем	календарном	году	на	сумму	среднемесячной	численности	работников	учреждения	за	все	месяцы	календарного	
года,	предшествующего	году	установления	должностного	оклада	руководителя	учреждения.

1.3.		При	определении	среднемесячной	численности	работников	учреждения	учитывается	среднемесячная	численность	работ-
ников	учреждения,	работающих	на	условиях	полного	рабочего	времени,	среднемесячная	численность	работников	учреждения,	рабо-
тающих	на	условиях	неполного	рабочего	времени,	и	среднемесячная	численность	работников	учреждения,	являющихся	внешними	
совместителями.

1.4.	 Среднемесячная	 численность	 работников	 учреждения,	 работающих	 на	 условиях	 полного	 рабочего	 времени,	 исчисляется	
путем	суммирования	численности	работников	учреждения,	работающих	на	условиях	полного	рабочего	времени,	за	каждый	календар-
ный	день	месяца,	т.е.	с	1	по	30	или	31	число	(для	февраля	-	по	28	или	29	число),	включая	выходные	и	нерабочие	праздничные	дни,	и	
деления	полученной	суммы	на	число	календарных	дней	месяца.

Численность	работников	учреждения,	работающих	на	условиях	полного	рабочего	времени,	за	выходные	или	нерабочие	празд-
ничные	дни	принимается	равной	численности	работников	учреждения,	работающих	на	условиях	полного	рабочего	времени,	зарабочий	
день,	предшествовавший	выходным	или	нерабочим	праздничным	дням.

В	численности	работников	учреждения,	работающих	на	условиях	полного	рабочего	времени,	за	каждый	календарный	день	месяца	
учитываются	работники	учреждения,	фактически	работающие	на	основании	табеля	учета	рабочего	времени	работников.

Работник	(за	исключением	педагогических	работников	и	профессорско-преподавательского	состава),	работающий	в	учреждении	
на	одной,	более	одной	ставках	 (оформленный	в	учреждении	как	внутренний	совместитель),	учитывается	в	списочной	численности	
работников	учреждения	как	один	человек	(целая	единица)

1.5.	Работники	учреждения,	работавшие	на	условиях	неполного	рабочего	времени	в	соответствии	с	трудовым	договором	или	
переведенные	на	работу	на	условиях	неполного	рабочего	времени,	при	определении	среднемесячной	численности	работников	учреж-
дения	учитываются	пропорционально	отработанному	времени.

Расчет	средней	численности	этой	категории	работников	производится	в	следующем	порядке:
а)	исчисляется	общее	количество	человеко-дней,	отработанных	этими	работниками,	путем	деления	общего	числа	отработанных	

человеко-часов	в	отчетном	месяце	на	продолжительность	рабочего	дня	исходя	из	продолжительности	рабочей	недели,	например:
40	часов	-	на	8	часов	(при	пятидневной	рабочей	неделе)	или	на	6,67	часа	(при	шестидневной	рабочей	неделе);
39	часов	-	на	7,8	часа	(при	пятидневной	рабочей	неделе)	или	на	6,5	часа	(при	шестидневной	рабочей	неделе);
36	часов	-	на	7,2	часа	(при	пятидневной	рабочей	неделе)	или	на	6	часов	(при	шестидневной	рабочей	неделе);
33	часа	-	на	6,6	часа	(при	пятидневной	рабочей	неделе)	или	на	5,5	часа	(при	шестидневной	рабочей	неделе);
30	часов	-	на	6	часов	(при	пятидневной	рабочей	неделе)	или	на	5	часов	(при	шестидневной	рабочей	неделе);
24	часа	-	на	4,8	часа	(при	пятидневной	рабочей	неделе)	или	на	4	часа	(при	шестидневной	рабочей	неделе);
б)	затем	определяется	средняя	численность	не	полностью	занятых	работников	за	отчетный	месяц	в	пересчете	на	полную	заня-

тость	путем	деления	отработанных	человеко-дней	на	число	рабочих	дней	в	месяце	по	календарю	в	отчетном	месяце.
1.6.	Среднемесячная	численность	работников	учреждения,	являющихся	внешними	совместителями,	исчисляется	в	соответствии	

с	порядком	определения	среднемесячной	численности	работников	учреждения,	работавших	на	условиях	неполного	рабочего	времени.
1.7.	Должностные	оклады	заместителей	руководителей	учреждений	устанавливаются	на	10-	30	процентов	ниже	должностных	

окладов	руководителей	этих	учреждений.
1.8.	При	создании	новых	муниципальных	учреждений	и	в	других	случаях,	когда	невозможно	произвести	расчет	средней	заработ-

ной	платы	работников	всего	персонала	учреждений	для	определения	должностного	оклада	руководителя	учреждения	за	календарный	
год,	предшествующий	году	установления	должностного	оклада	руководителя,	размер	должностного	оклада	руководителя	учреждения	
определяется	учредителем.

2.	Схема	расчета	должностных	окладов	специалистов	и	служащих
Базовый	оклад	умножается	на:
-	коэффициент	по	занимаемой	должности;
-	коэффициент	специфики	(п.	5	настоящей	Методики).

2.1.	Учебно-вспомогательный	персонал.

Таблица	№	1

Квалификационный	

уровень

Коэффициент	в	зависимости	от	

занимаемой	должности

Должности,	отнесенные	к	квалификационным	уровням

Профессиональная	квалификационная	группа	должностей					учебно-вспомогательногоперсонала	первого	уровня

1	квалификационный	уровень 1,0 Вожатый,	помощник	воспитателя,	секретарь		учебной	части,	ассистент	

по	оказанию	технической	помощи

Профессиональная	квалификационная	группа	должностей			учебно-вспомогательногоперсонала	второго	уровня

1	квалификационный	уровень 1,0 Дежурный	по	режиму;	младший	воспитатель

2	квалификационный	уровень 1,11					 Диспетчер	 образовательного	 учреждения;	 старший	 дежурный	 по	

режиму		

2.2.	Специалисты	и	служащие.
Таблица	№	2

Квалификационный	уровень Коэффициент	

в	зависимости	

от	занимаемой	

должности

Должности,	отнесенные	к	квалификационным	уровням

Профессиональная	квалификационная	группа	«Общеотраслевые	должности	служащих	первого	уровня»
1	квалификационный	уровень 1,0 Делопроизводитель,	 калькулятор,	 	 кассир,	 комендант,	 	 секретарь,	 секретарь-

машинистка,	специалист	по	закупкам	
2	квалификационный	уровень 1,05					 Должности	 служащих	 первого	 квалификационного	 уровня,	 по	 которым	 может	

устанавливаться	производное	должностное	наименование	«старший»
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<*>	Выплаты		учителям		5	-	11	классов		за	проверку	письменных	работ	по	математике,		русскому	языку	и	литературе	произво-
дятся	в	процентах	от	должностного	оклада	с	учетом		учебной	нагрузки.	Выплаты		учителям	5	-	11	классов		за		проверку	письменных	
работ		по			другим	предметам	могут	устанавливаться	образовательным	учреждением	за	счет	стимулирующей	части	ФОТ.

<**>	На	одного	учителя	могут	возлагаться	обязанности	мастера	не	более	чем	в	двух	учебных	мастерских	в	одном	образователь-
ном	учреждении.

Перерасчет	размеров	доплат	за	классное	руководство,	за	проверку	письменных	работ	в	связи	с	изменением	учащихся	в	течение	
учебного	года	не	производится.

<***>	Под	социально	неблагополучной	семьей	следует	понимать	семью,	находящуюся	в	социально	опасном	положении,	имею-
щую	детей,	находящихся	в	социально	опасном	положении,	а	также	семью,	где	родители	или	иные	законные	представители	несовер-
шеннолетних	не	исполняют	своих	обязанностей	по	их	воспитанию,	обучению	и	(или)	содержанию	и	(или)	отрицательно	влияют	на	их	
поведение	либо	жестоко	обращаются	с	ними.	

Приложение	№	4
к	Положению

ПОРЯДОК
ЗАЧЕТА	В	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ	СТАЖ	ВРЕМЕНИ	РАБОТЫ	В	ОТДЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЯХ	(ОРГАНИЗАЦИЯХ)	<*>,	А	ТАКЖЕ	ВРЕМЕНИ	ОБУЧЕНИЯ	ВОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ	ОРГАНИЗАЦИЯХ	ВЫСШЕГО	
ОБРАЗОВАНИЯ	И	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ	ОРГАНИЗАЦИЯХ

И	СЛУЖБЫ	В	ВООРУЖЕННЫХ	СИЛАХ	СССР	И	РОССИЙСКОЙ	ФЕДЕРАЦИИ

<*>Под	организацией	понимаются	предприятия,	учреждения	и	организации	независимо	от	формы	собственности	и	подчинен-
ности.

1.	Педагогическим	работникам	в	стаж	педагогической	работы	засчитывается	без	всяких	условий	и	ограничений:
1.1.	Время	нахождения	на	военной	службе	по	контракту	из	расчета	один	день	военной	службы	за	один	день	работы,	а	время	на-

хождения	на	военной	службе	по	призыву	(в	том	числе	офицеров,	призванных	на	военную	службу	в	соответствии	с	указом	Президента	
Российской	Федерации)	-	один	день	военной	службы	за	два	дня	работы.

1.2.	Время	работы	в	должности	заведующего	фильмотекой	и	методиста	фильмотеки.
2.	Педагогическим	работникам	в	стаж	педагогической	работы	засчитываются	следующие	периоды	времени	при	условии,	если	

этим	периодам,	взятым	как	в	отдельности,	так	и	в	совокупности,	непосредственно	предшествовала	и	за	ними	непосредственно	сле-
довала	педагогическая	деятельность:

2.1.	Время	службы	в	Вооруженных	Силах	СССР	и	Российской	Федерации	на	должностях	офицерского,	сержантского,	старшин-
ского	состава,	прапорщиков	и	мичманов	(в	том	числе	в	войсках	МВД	России,	в	войсках	и	органах	безопасности),	кроме	периодов,	
предусмотренных	в	пункте	1.1.

2.2.	Время	работы	на	руководящих,	инспекторских,	инструкторских	и	других	должностях	специалистов	в	аппаратах	территориаль-
ных	организаций	(комитетах,	советах)	Профсоюза	работников	народного	образования	и	науки	РФ	(просвещения,	высшей	школы	и	на-
учных	учреждений);	на	выборных	должностях	в	профсоюзных	органах;	на	инструкторских	и	методических	должностях	в	педагогических	
обществах	и	правлениях	детского	фонда;	в	должности	директора	(заведующего)	дома	учителя	(работника	народного	образования,	
профтехобразования);комиссиях	по	делам	несовершеннолетних	и	защите	их	прав	или	в	отделах	социально-правовой	охраны	несовер-
шеннолетних,	в	подразделениях	по	предупреждению	правонарушений	(инспекциях	по	делам	несовершеннолетних,	детских	комнатах	
милиции)	органов	внутренних	дел.

2.3.	Время	обучения	(по	очной	форме)	в	аспирантуре,	образовательных	организациях	высшего	образования	и	профессиональных	
образовательных	организациях,	имеющих	государственную	аккредитацию.

3.	В	стаж	педагогической	работы	отдельных	категорий	педагогических	работников	помимо	периодов,	предусмотренных	пунктами	
1	и	2	настоящего	Порядка,	засчитывается	время	работы	в	организациях	и	время	службы	в	Вооруженных	Силах	СССР	и	Российской	
Федерации	по	специальности	(профессии),	соответствующей	профилю	работы	в	образовательном	учреждении	или	профилю	препо-
даваемого	предмета	(курса,	дисциплины,	кружка):

-	преподавателям-организаторам	(основ	безопасности	жизнедеятельности,	допризывной	подготовки);
-	 учителям	 и	 преподавателям	 физвоспитания,	 руководителям	 физического	 воспитания,	 инструкторам	 по	 физкультуре,	

инструкторам-методистам	(старшим	инструкторам-методистам),	тренерам-преподавателям	(старшим	тренерам-преподавателям);
-	учителям,	преподавателям	трудового	(профессионального)	обучения,	технологии,	черчения,	изобразительного	искусства,	ин-

форматики,	специальных	дисциплин,	в	том	числе	специальных	дисциплин	общеобразовательных	учреждений	(классов)	с	углубленным	
изучением	отдельных	предметов;

-	педагогам	дополнительного	образования;
-	педагогическим	работникам	экспериментальных	образовательных	учреждений;
-	педагогам-психологам;
-	методистам;
-	преподавателям	учреждений	дополнительного	образования	детей	(культуры	и	искусства,	в	т.ч.	музыкальных	и	художественных),	

учителям	музыки,	музыкальным	руководителям,	концертмейстерам.
4.	Воспитателям	(старшим	воспитателям)	дошкольных	образовательных	учреждений,	в	педагогический	стаж	включается	время	

работы	в	должности	медицинской	сестры	ясельной	 группы	дошкольных	образовательных	учреждений,	постовой	медсестры	домов	
ребенка,	а	воспитателям	ясельных	групп	-	время	работы	на	медицинских	должностях.

5.	Право	решать	конкретные	вопросы	о	соответствии	работы	в	учреждениях,	организациях	и	службы	в	Вооруженных	Силах	СССР	
и	Российской	Федерации	профилю	работы,	преподаваемого	предмета	(курса,	дисциплины,	кружка)	предоставляется	руководителю	
образовательного	учреждения	с	учетом	мнения	представительного	органа	работников.

6.	Время	работы	в	должностях	помощника	воспитателя	и	младшего	воспитателя	засчитывается	в	стаж	педагогической	работы	при	
условии,	если	в	период	работы	на	этих	должностях	работник	имел	педагогическое	образование	или	обучался	в	образовательной	ор-
ганизации	высшего	образования	или	профессиональной	образовательной	организации,	реализующей	программы	укрупненной	группе	
специальностей	«Образование	и	педагогические	науки».

7.	Работникам	учреждений	и	организаций	время	педагогической	работы	в	образовательных	учреждениях,	выполняемой	помимо	
основной	работы	на	условиях	почасовой	оплаты,	включается	в	педагогический	стаж,	если	ее	объем	(в	одном	или	нескольких	образо-
вательных	учреждениях)	составляет	не	менее	180	часов	в	учебном	году.

При	этом	в	педагогический	стаж	засчитываются	только	те	месяцы,	в	течение	которых	выполнялась	педагогическая	работа.
8.	В	случаях	уменьшения	стажа	педагогической	работы,	исчисленного	в	соответствии	с	настоящим	Порядком,	по	сравнению	со	

стажем,	исчисленным	по	ранее	действовавшим	инструкциям,	за	работниками	сохраняется	ранее	установленный	стаж	педагогической	
работы.

Кроме	 того,	 если	педагогическим	работникам	в	период	применения	ранее	действующих	инструкций	могли	быть	 включены	в	
педагогический	стаж	те	или	иные	периоды	деятельности,	но	по	каким-либо	причинам	они	не	были	учтены,	то	за	работниками	сохра-
няется	право	на	включение	их	в	педагогический	стаж	в	ранее	установленном	порядке.

Приложение	№	5
к	Положению

	ПЕРЕЧЕНЬ
должностей	специалистов	структурного	подразделения	«Детский	оздоровительный	лагерь	«Лесной	городок	Муниципального	

бюджетного	образовательного	учреждения	дополнительного	образования		Центра	внешкольной	работы	«Лад»	ЗАТО	г.	Радужный	
Владимирской	области,	базовые	должностные	оклады	и	базовые	ставки	заработной	платы	которых	повышаются	на	25%на	период	

оздоровительной	кампании

1.	Должности	учебно-вспомогательного	персонала,	указанные	в	таблице	№	1	приложения	№	1	к	Положению.	
2.	Должности	специалистов	и	служащих,	указанные	в	таблице	№	2	приложения	№	1	к	Положению.	
3.	Должности	руководителей	структурных	подразделений,	указанные	в	таблице	№	3	приложения	№	1	к	Положению.	
4.	Должности	педагогических	работников,	указанные	в	таблице	№	5	приложения	№	1	к	Положению.	
5.	Должности	медицинских	работников,	указанные	в	пункте2.2	Положения	об		оплате	труда	работников	муниципальных	бюджет-

ных	образовательных	организацийЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области,	утвержденного	постановлением	администрации	ЗАТО	г.	
Радужный		Владимирской	области	от	29.10.2018	г.	№	1580.	

Приложение	№	6
к	Положению

Перечень	организаций	и	должностей,	время	работы	в	которых	
засчитывается	в	педагогический	стаж

Наименование	организаций Наименование	должностей

I
Образовательные	 учреждения	 (в	 том	
числе	 образовательные	 учреждения	
высшего	 образования,	 военные	
профессиональные	 организации	 и	 военные	
образовательные	 организации	 высшего	
образования,	 образовательные	 учреждения	
дополнительного	 профессионального	
образования	 (повышения	 квалификации	
специалистов);	 учреждения	 здравоохранения	
и	 социального	 обеспечения:	 дома	 ребенка,	
детские	 санатории,	 клиники,	 поликлиники,	
больницы	 и	 др.,	 а	 также	 отделения,	 палаты	
для	детей	в	учреждениях	для	взрослых

I
Учителя,	преподаватели,	учителя-дефектологи,	учителя-логопеды,	логопеды,	преподаватели-
организаторы	(основ	безопасности	жизнедеятельности,	допризывной	подготовки),	руководители	
физического	воспитания,	старшие	мастера,	мастера	производственного	обучения	(в	том	числе	
обучения	вождению	транспортных	средств,	работе	на	сельскохозяйственных	машинах,	работе	
на	 пишущих	 машинах	 и	 другой	 организационной	 технике),	 старшие	 методисты,	 методисты,	
старшие	инструкторы-методисты,	инструкторы-методисты	(в	том	числе	по	физической	культуре	
и	спорту,	по	туризму),	концертмейстеры,	музыкальные	руководители,	старшие	воспитатели,	
воспитатели,	 классные	 воспитатели,	 социальные	 педагоги,	 педагоги-психологи,	 педагоги-
организаторы,	 педагоги	 дополнительного	 образования,	 старшие	 тренеры-преподаватели,	
тренеры-преподаватели,	 старшие	 вожатые(пионервожатые),	 инструкторы	 по	 физкультуре,	
инструкторы	 по	 труду,	 директора	 (начальники,	 заведующие),	 заместители	 директоров	
(начальников,	 заведующих)	 по	 учебной,	 учебно-воспитательной,	 учебно-производственной,	
воспитательной,	культурно-воспитательной	работе,	по	производственному	обучению	(работе),	
по	иностранному	языку,	по	учебно-летной	подготовке,	по	общеобразовательной	подготовке,	
по	 режиму,	 заведующие	 учебной	 частью,	 заведующие	 (начальники)	 практикой,	 учебно-
консультационными	 пунктами,	 логопедическими	 пунктами,	 интернатами,	 отделениями,	
отделами,	лабораториями,	кабинетами,	секциями,	филиалами,	курсов	и	другими	структурными	
подразделениями,	 деятельность	 которых	 связана	 с	 образовательным	 (воспитательным)	
процессом,	методическим	обеспечением;	старшие	дежурные	по	режиму,	дежурные	по	режиму,	
аккомпаниаторы,	культорганизаторы,	экскурсоводы;	профессорско-преподавательский	состав	
(работа,	служба)

Таблица	№	7

Перечень	условий	применения	повышающего	коэффициента	специфики Размеры	
повышающего	
коэффициента	

специфики	
1.	 За	 работу	 в	 образовательных	 учреждениях	 и	 организациях,	 осуществляющих	 обучение,	 имеющих	 специальные	
(коррекционные)	 отделения,	 классы,	 группы	 для	 обучающихся	 с	 ограниченными	 возможностями	 здоровья	 или	 классы,	
группы	 для	 обучающихся	 и	 воспитанников,	 нуждающихся	 в	 длительном	 лечении	 (в	 том	 числе	 группы	 инвалидов	 и	 лиц	 с	
ограниченными	возможностями),	работникам,	непосредственно	занятым	в	таких	классах	(группах)	

1,2

2.	 Специалистам	 (указанным	 в	 приложении	 №	 5	 к	 	 	 Положению)	 за	 работу	 в	 учреждениях,	 расположенных	 в	 сельской	
местности

1,25

3.	Специалистам	психолого-педагогических	и	медико-педагогических	комиссий,	логопедических	пунктов			 1,2								
4.	 Учителям	 и	 другим	 педагогическим	 работникам	 за	 индивидуальное	 обучение	 на	 дому	 на	 основании	 медицинского	
заключения	детей,	имеющих	ограниченные	возможности	здоровья

1,2				

5.Работникам	образовательных	и	общеобразовательных	учреждений	за	работу	в	закрытых	административно-территориальных		
образованиях

1,2						

6.	Выпускникам	профессиональных	образовательных	организаций	и	образовательных	организаций	высшего	образования,	
обучавшимся	по	очной	форме,	поступившим	на	работу	в	образовательные	учреждения,	до	прохождения	ими	аттестации	(но	
не	более	двух	лет,	за	исключением	времени	нахождения	в	отпуске	по	беременности	и	родам,	а	также	по	уходу	за	ребенком	
додостижения	им	возраста	трех	лет):	
-	с	высшим	образованием	(диплом	с	отличием)
-	с	высшим	образованием	
-	со	средним	профессиональным	образованием	(диплом	с	отличием)	
-	со	средним	профессиональным	образованием	

1,8	
1,7	
1,7

1,6	
7.	Заведующим	производством	(шеф-поварам),	поварам	за	работу	в	образовательном	учреждении	 3
8.	Помощникам	воспитателей,	младшим	воспитателям	и	ассистентам	по	оказанию	технической	помощи		в	образовательных	
учреждениях,	 реализующих	 программы	 дошкольного	 образования,	 за	 непосредственное	 осуществление	 воспитательных	
функций	в	процессе	проведения	с	детьми	занятий,	оздоровительных	мероприятий,	приобщение	детей	к	труду,	привитие	им	
санитарно-гигиенических	навыков	

3

В	случаях,	когда	работникам	предусмотрено	применение	повышающего	коэффициента	специфики	по	двум	и	более	основаниям,	
размер	каждого	повышения	исчисляется	отдельно	по	каждому	повышающему	коэффициенту	специфики.

Приложение	№	2
к	Положению

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ	СПИСОК	РАБОТНИКОВ
(полное	наименование	образовательного	учреждения,	

его	подчиненность	и	адрес)
ПО	СОСТОЯНИЮ	НА	________________________	ГОДА
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Заработная	плата	в	месяц Дополнительная	оплата	за Итого	
заработная	

плата
I-IV	классы V-IX	классы X-XI(XII)	

классы
Проверку	

письменных	
работ

Классное	
руководство

Заведование	
учебными	

кабинетами	и	
лабораториями

Другое	
(расшифровать)

18 19 20 21 22 23 24 25

Директор	____________________
Бухгалтер	____________________	

Примечание.	В	настоящем	тарификационном	списке	указываются	все	работники,	выполняющие	педагогическую	работу	без	за-
нятия	штатной	должности	(включая	работников,	выполняющих	эту	работу	в	том	же	образовательном	учреждении	помимо	основной	
работы).	

Приложение	№	3
к	Положению

ПЕРЕЧЕНЬ
выплат	за	дополнительную	работу,	непосредственно	связанную		и	не	связанную	с	образовательным	процессом

Перечень	выплат

Размер	выплат

	в	процентах	к	
должностному	
окладу	(ставке	

заработной	
платы)

в	рублях

1.Выплаты	за	дополнительную	работу,	непосредственно	связанную	с	образовательным	процессом	

1.1	Выплаты		за		осуществление		функций		классного	руководителя:
-	в	общеобразовательном	классе	при	наполнении	класса	13	человеки	более;	
-	в	общеобразовательном	классе	при	наполнении	класса	до	13	человек;	
	-	в	классе	для	обучающихся	по	адаптированным	общеобразовательным	программам	с	задержкой	пси-
хического	развития	

4000

2700

2000
1.2.	Выплаты		учителям		1	–	4	классов		за		проверку	письменных	работ:															
-	при	наполняемости	класса	13	человеки	более;	
-	при	наполняемости	класса	до	13	человек; 10

5
1.3.	Выплаты		учителям		5	–	11	классов			за	проверку	письменных	работ	по	математике,		русскому	языку	
и	литературе	<*>:					
-	при	наполняемостикласса	13	человек	и	более;	
-	при	наполняемостикласса	до	13	человек;						 20

10

2.Выплаты	за	дополнительную	работу,	непосредственно	не	связанную	с	образовательным	процессом
2.1.	Выплаты		за	 	заведование	оборудованными	и	паспортизированными		учебными	кабинетами,	лабо-
раториями,	музеями,	спортивными	залами,	лыжными	базами,	стрелковыми	тирами,	спортивными	ком-
плексами,	бассейнами							 от	5	до	15
2.2.	Выплаты	за	заведование		учебно-опытными	участками
	-	площадью	менее	0,5	га;
	-	площадью	более		0,5	га от	5	до	15

от	5	до	25
2.3.	Выплаты		за		заведование	мастерскими<**>:
	-		одной	учебной		мастерской		образовательного	учреждения;				
	-				одной	комбинированной	мастерской	образовательного	учреждения						

от	5	до	20

от	5	до	35

2.4.	Выплаты		за	заведование	школами,	отделениями,	филиалами,		учебно-консультационными	пунктами		
и	другими	структурными		подразделениями	образовательных	учреждений																						 	от	5	до	25
2.5.	Выплаты	за	осуществление	руководства	предметно-цикловыми	комиссиями	и	методическими	объ-
единениями:
	-	в	учреждении	образования;
	-	городскими от	5	до	15

от	5	до	20
2.6.	Выплаты		за		работу		с	библиотечным	фондом	учебников																																	

от	5	до	20
2.7.	Выплаты	воспитателям,	преподавателям,	учителям	1-11	классов,	социальным	педагогам,	педагогам	
дополнительного	образования,	педагогам-организаторам,	педагогам-психологам	за	работу	с	детьми	из	
неблагополучных	семей	<***>

от	5	до	20	
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Приложение	№	2
																																																													к	постановлению	администрации		ЗАТО

г.	Радужный	Владимирской	области
	от	07.08.2023	№	1011	

Перечень
нормативных	правовых	актов	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области,	признаваемых	утратившими	силу

	1.		Постановления	главы	города	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области:
-	от	09.09.2008	№	490	«Об	утверждении	Положения			о	системе	оплаты	труда		работников	муниципальных			учреждений		отрас-

лиобразования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»;
-от	02.02.2009	№	47	«О	внесении	изменений	в	Положение	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	 	 	учреждений		

отрасли	 образованияЗАТО	 	 г.	 Радужный	 Владимирской	 области,	 утвержденное	 постановлением	 главы	 города	 	 ЗАТО	 г.	 Радужный	
Владимирской	 области	 от	 09.09.2008	 №	 490	 «Об	 утверждении	 Положения	 	 	 о	 системе	 оплаты	 труда	 	 работников	 муниципальных			
учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»;

-	от	27.03.2009	№	187	«О	внесении	изменений	в	приложение	к	постановлению	главы	города	от	02.02.2009	№	47»;
-	от	20.12.2010	№	1438	«О	внесении	изменений	в	Положение	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		

отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный».

	2.	Постановленияадминистрации	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области:
-	от	15.06.2011	№	737«О	внесении	изменений	в	Положение	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		

отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»;
-	 от	 09.08.2011	 г.	 №	 1085«О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	

Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-	от	21.10.2011	№	1557	«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»;

-	от	27.12.2011	№	1905	«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»;

-	от	04.10.2012	№	1404	«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»;

-	от	05.02.2013	№	116	«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»;

-	от	21.02.2013		№	204«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»;

-	 от	 21.20.2013	 	 	 	№	1518	 «О	внесении	изменений	в	 постановление	 главы	 города	от	 09.09.2008	 г.	№	490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-		от	03.02.2014	№	118	«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»;

-		от	22.04.2014		№	506	«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»;

-	 от	 15.08.2014	 	 №	 1014	 «О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-	 от	 16.10.2014	 	 №	 1409	 «О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-	 от	 17.11.2015	 	 №	 1877	 «О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-		от	12.05.2016		№	731	«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных			учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	области»;

-	 	 от	 30.12.2016	 	 №	 2128	 «О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	 	бюджетных	учреждений	 	отрасли	образования	ЗАТО	 г.	Радужный	
Владимирской	области»;

-		от	24.03.2017		№	406	«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных		бюджетных	учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-	 от	 07.09.2017	 	 №	 1336	 «О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	 	бюджетных	учреждений	 	отрасли	образования	ЗАТО	 г.	Радужный	
Владимирской	области»;

-от	 11.10.2017	 №	 1562	 «О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	 	бюджетных	учреждений	 	отрасли	образования	ЗАТО	 г.	Радужный	
Владимирской	области»;

-	от	30.01.2018	№108	«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных		бюджетных	учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-	 от	 03.09.2018	 №	 1224	 «О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	 	бюджетных	учреждений	 	отрасли	образования	ЗАТО	 г.	Радужный	
Владимирской	области»;

-	 от	 25.12.2018	 №	 1932	 «О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	 	бюджетных	учреждений	 	отрасли	образования	ЗАТО	 г.	Радужный	
Владимирской	области»;

-	от	01.03.2019	№	286	«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных		бюджетных	учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-	 от	 30.10.2019	 №	 1474	 «О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	 	бюджетных	учреждений	 	отрасли	образования	ЗАТО	 г.	Радужный	
Владимирской	области»;

-	 от	 25.11.2019	 №	 1622	 «О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	 	бюджетных	учреждений	 	отрасли	образования	ЗАТО	 г.	Радужный	
Владимирской	области»;

-		от	21.01.2020	№	80	«О	внесении	изменений	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных		бюджетных	учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-		от	20.02.2020	№	238«О	внесении	изменения	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных		бюджетных	учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-	 от	 30.10.2020	 №	 1486	 «О	 внесении	 изменения	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	 	бюджетных	учреждений	 	отрасли	образования	ЗАТО	 г.	Радужный	
Владимирской	области»;

-		от	23.07.2021	№	899		«О	внесении	изменения	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных		бюджетных	учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-	от	15.09.2021	№	1134«О	внесении	изменения	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных		бюджетных	учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-	 	 от	 19.10.2021	 №	 1324«О	 внесении	 изменения	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	 	бюджетных	учреждений	 	отрасли	образования	ЗАТО	 г.	Радужный	
Владимирской	области»;

-	от	17.12.2021	№	1609«О	внесении	изменения	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных		бюджетных	учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-		от	01.04.2022	№	403«О	внесении	изменения	в	постановление	главы	города	от	09.09.2008	г.	№	490	«Об	утверждении	Положения	
о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных		бюджетных	учреждений		отрасли	образования	ЗАТО	г.	Радужный	Владимирской	
области»;

-	 	 от	 07.10.2022	 №	 1281	 «О	 внесении	 изменений	 в	 постановление	 главы	 города	 от	 09.09.2008	 г.	 №	 490	 «Об	 утверждении	
Положения	о	системе	оплаты	труда	работников	муниципальных	 	бюджетных	учреждений	 	отрасли	образования	ЗАТО	 г.	Радужный	
Владимирской	области».

II
Методические	 (учебно-методические)	
учреждения	 всех	 наименований	 (независимо	
от	ведомственной	подчиненности)

II
Руководители,	 их	 заместители,	 заведующие	 секторами,	 кабинетами,	 лабораториями,	
отделами;	научные	сотрудники,	деятельность	которых	связана	с	методическим	обеспечением;	
старшие	методисты,	методисты

III
1.	 Органы	 управления	 образованием	 и	
органы	 (структурные	 подразделения),	
осуществляющие	 руководство	
образовательными	учреждениями	
2.	 Отделы	 (бюро)	 технического	 обучения,	
отделы	 кадров	 организаций,	 подразделений	
министерств	 (ведомств),	 занимающиеся	
вопросами	 подготовки	 и	 повышения	
квалификации	кадров	на	производстве

III
1.	 Руководящие,	 инспекторские,	 методические	 должности,	 инструкторские,	 а	 также	
другие	 должности	 специалистов	 (за	 исключением	 работы	 на	 должностях,	 связанных	 с	
экономической,	финансовой,	хозяйственной	деятельностью,	со	строительством,	снабжением,	
делопроизводством)
	2.	Штатные	преподаватели,	мастера	производственного	обучения	рабочих	на	производстве,	
руководящие,	 инспекторские,	 инженерные,	 методические	 должности,	 деятельность	 которых	
связана	с	вопросами	подготовки	и	повышения	квалификации	кадров

IV
Образовательные	 учреждения	 РОСТО	
(ДОСААФ)	и	гражданской	авиации

IV
Руководящий,	 командно-летный,	 командно-инструкторский,	 инженерно-инструкторский,	
инструкторский	и	преподавательский	состав,	мастера	производственного	обучения,	инженеры,	
инструкторы-методисты,	инженеры-летчики-методисты

V
	 Общежития	 учреждений,	 предприятий	 и	
организаций,	 жилищно-эксплуатационные	
организации,	 молодежные	 жилищные	
комплексы,	 детские	 кинотеатры,	 театры	
юного	 зрителя,	 кукольные	 театры,	
культурно-просветительские	 учреждения	 и	
подразделения	 предприятий	 и	 организаций	
по	работе	с	детьми	и	подростками

V
Воспитатели,	 педагоги-организаторы,	 педагоги-психологи	 (психологи),	 преподаватели,	
педагоги	 дополнительного	 образования	 (руководители	 кружков)	 для	 детей	 и	 подростков,	
инструкторы	 и	 инструкторы-методисты,	 тренеры-преподаватели	 и	 другие	 специалисты	 по	
работе	с	детьми	и	подростками,	заведующие	детскими	отделами,	секторами

VI
Исправительные	 колонии,	 воспитательные	
колонии,	следственные	изоляторы	и	тюрьмы,	
лечебно-исправительные	учреждения

VI
Работа	 (служба)	 при	 наличии	 педагогического	 образования	 на	 должностях:	 заместитель	
начальника	по	 воспитательной	работе,	 начальник	отряда,	 старший	инспектор,	инспектор	по	
общеобразовательной	работе	(обучению),	старший	инспектор-методист,	инспектор-методист,	
старший	 инженер	 и	 инженер	 по	 производственно-техническому	 обучению,	 старший	 мастер	
и	мастер	производственного	обучения,	старший	инспектор	и	инспектор	по	охране	и	режиму,	
заведующий	учебно-техническим	кабинетом,	психолог

Приложение	№	7
к	Положению

Перечни	должностей,	относимых	к	основному,	
административно-управленческому	и	вспомогательному	персоналу	учреждений

1.	Основной	персонал
	1.	Должности	руководителей:
руководитель	(директор,	заведующий,	начальник,	управляющий)	структурного	подразделения,	занимающийся	организацией	об-

разовательного	процесса;
заместитель	руководителя	(директора,	заведующего,	начальника,	управляющего)	структурного	подразделения,	занимающийся	

организацией	образовательного	процесса;
2.	Должности	педагогических	работников:
воспитатель	(включая	старшего);
инструктор-методист	(включая	старшего);
инструктор	по	труду;
инструктор	по	физической	культуре;
концертмейстер;
методист	(включая	старшего);
музыкальный	руководитель;
педагог	дополнительного	образования	(включая	старшего);
педагог-библиотекарь;
педагог-организатор;
педагог-психолог;
преподаватель;
преподаватель-организатор	основ	безопасности	жизнедеятельности;
руководитель	физического	воспитания;
советник	директора	по	воспитанию	и	взаимодействию	с	детскими	
общественными	объединениями;
социальный	педагог;
старший	вожатый;
тренер-преподаватель	(включая	старшего);
тьютор;
учитель;
учитель-дефектолог;
учитель-логопед.

3.	Должности	других	служащих:
младший	воспитатель;
помощник	воспитателя;
медицинские	работники;
ассистент	по	оказанию	технической	помощи

2.	Административно-управленческий	персонал

1.	Должности	руководителей	учреждения:
а)	директор;
заведующий;
начальник;
б)	заместитель	руководителя	(директора,	заведующего,	начальника);
руководитель	(директор,	заведующий,	начальник,	управляющий)	структурного	подразделения;
заместитель	руководителя	(директора,	заведующего,	начальника,	управляющего)	структурного	подразделения;
в)	иные	руководители,	предусмотренные	в	разделе	«Должности	руководителей»	квалификационного	справочника	должностей	

руководителей,	специалистов	и	других	служащих	(постановление	Минтруда	РФ	от	21.08.1998	N	37).
2.	Должности	специалистов:
инженер;
инженер-программист	(программист);
инспектор	по	кадрам;
специалист	по	кадрам;
экономист;
юрисконсульт;
контрактный	управляющий;		
иные	специалисты,	предусмотренные	в	разделе	«Должности	специалистов»	квалификационного	справочника	должностей	руко-

водителей,	специалистов	и	других	служащих	(постановление	Минтруда	РФ	от	21.08.1998	N	37).
3.	Должности	других	служащих	(технических	исполнителей):
делопроизводитель;
кассир;
оператор;
секретарь	руководителя;
специалист	по	закупкам;		
иные	 служащие,	 предусмотренные	 в	 разделе	 «Должности	 других	 служащих	 (технических	 исполнителей)»	 квалификационного	

справочника	должностей	руководителей,	специалистов	и	других	служащих	(постановление	Минтруда	РФ	от	21.08.1998	N	37).

3.	Вспомогательный	персонал
а)	вожатый;
дежурный	по	режиму	(включая	старшего);
диспетчер	образовательного	учреждения;
секретарь	учебной	части;
б)	должности	рабочих:
водитель	автомобиля;
гардеробщик;
дворник;
кастелянша;
повар;
сторож	(вахтер);
уборщик	производственных	и	служебных	помещений;
уборщик	территорий;
иные	специалисты,	предусмотренные	Единым	тарифно-квалификационным	справочником	работ	и	профессий	рабочих.


