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ПОСВЯЩАЕТСЯ 
ДНЮ  РОССИИ

12 июня 
ПЛОЩАДЬ  У  ФОНТАНА 

«Сильнее  всех  имён – Россия!»-
мероприятие, посвящённое 

Дню России.  

В  программе: - торжественный митинг;
                       - праздничная программа. 

Начало в 11.00. 

Уважаемые  радужане!
Примите  самые  тёплые  поздравления 

с   Днём  России  -  одним  из  главных 
государственных  праздников 

нашей  страны!
В этот день мы чествуем нашу Родину, нашу Рос-

сию, страну с многовековой историей, самобытной 
культурой и глубокой духовностью. Это  не только день 
гордости за великие достижения российского народа, 
но и повод задуматься о настоящем и будущем Отече-
ства, о своем долге перед следующими поколениями, 
о том, что мы сделали и что еще предстоит сделать 
для того, чтобы завтрашний день России был светлым 
и радостным.

 За время своего существования наша страна пе-
режила много потрясений, но выстояла и продолжает 
развиваться. 

Сегодня Россия решает сложные,  исторические 
по своему значению задачи, и мы все причастны к 
этим событиям. Наши воины с честью и героизмом за-
щищают рубежи Родины, а жители всей страны оказы-
вают моральную и материальную поддержку бойцам. 

Мы гордимся нашими земляками, выполняющими 
свой воинский долг в рамках проведения Специаль-
ной военной операции, желаем им стойкости, силы 
духа и ждём их возвращения домой после выполнения 
всех поставленных перед ними задач.

Мы благодарны  неравнодушным жителям г.  Ра-
дужного, которые по велению сердца и души помога-
ют нашим славным защитникам. Поддерживая наших 
ребят, мы все вместе, сообща приближаем победу.  

Благодарим всех, кто своим повседневным добро-
совестным трудом, профессиональными достижения-
ми, спортивными и творческими победами, активным 
участием в общественной деятельности способствует 
развитию нашего города - малой части большой Рос-
сии. 

Желаем  всем доброго здоровья, веры в собствен-
ные силы, побольше оптимизма, удачи во всех делах и 
начинаниях. Пусть в каждом доме будет светло и уют-
но, а в каждой семье царят любовь, счастье и благо-
получие! 

С праздником! С Днём России! 

ГЛАВА  ГОРОДА  ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ              А.В. КОЛГАШКИН.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  СНД  ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ       С.А. НАЙДУХОВ. 

С Днём России! 
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С  ДНЁМ  СОЦИАЛЬНОГО  РАБОТНИКА! 
Уважаемые  работники  учреждений  социальной  защиты  населения, 

ветераны  отрасли!
Примите самые искренние поздравления с профессиональным праздником – Днём социального работника!
Ваша профессия призвана вносить в жизнь людей добро и милосердие. Работа, которой вы отдаете все свои силы, 

требует добросовестного отношения к делу, благородства души, огромного терпения и умения сопереживать. Именно 
ваши участие и поддержка вселяют в людей уверенность в завтрашнем дне, спасают их от одиночества, придают силы для 
преодоления сложных жизненных ситуаций.

Роль социальной защиты населения в жизни современного общества возрастает с каждым годом. Особое внимание и 
забота необходимы людям пожилого возраста, многодетным семьям, малообеспеченным гражданам, инвалидам, детям-
сиротам, ветеранам Специальной военной операции и членам их семей. 

 Отрадно, что в учреждениях социальной защиты населения нашего города работают настоящие профессионалы свое-
го дела, искренние, душевные, умеющие сопереживать и поддерживать, отдающие доброту своей души людям. 

В этот праздничный день мы выражаем вам искреннюю благодарность за внимание и заботу, за чуткость и участие к 
судьбам людей, нуждающихся в поддержке государства. Крепкого вам всем здоровья, мудрости и терпения, счастья и 
благополучия вам и вашим семьям! 

ГЛАВА  ГОРОДА  ЗАТО  Г. РАДУЖНЫЙ                                          А.В. КОЛГАШКИН.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  СНД  ЗАТО  Г. РАДУЖНЫЙ                             С.А. НАЙДУХОВ.

Чтобы не допустить 
пожаров      

Фонду «Защитники 
Отечества» - 1 год    

Специальный приз -
 у  радужанки!     

Они  преданы 
своей  профессии         

Подготовка  к  
зиме началась                      

Начало  лета 
встретили  вместе!  
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ПРИЁМ   ГРАЖДАН
14 июня

с 13.30 до 15.00
в местной общественной приёмной 
города Радужного по адресу: квартал 
1, дом 1 приём граждан будет вести 
депутат Законодательного  собрания 
Владимирской области 

Сергей   Владимирович  

КОЗЛОВ.
Предварительная  запись  по  телефону: 

8(980)753-09-74.

•	 НАГРАЖДЕНИЯ

•	 АКТУАЛЬНО

•	 СЕМИНАР

•	 С  ДНЁМ  РОССИИ

С  30 МАЯ  -  ОСОБЫЙ 
ПРОТИВОПОЖАРНЫЙ 
РЕЖИМ

В соответствии с постановлением администра-
ции ЗАТО г.Радужный Владимирской области от 
30.05.2024 № 669 «Об установлении особого про-
тивопожарного режима на территории ЗАТО г. Ра-
дужный Владимирской области» в целях обеспе-
чения пожарной безопасности объектов города, 
повышения пожарной устойчивости жилых домов и 
производственных зданий, недопущения пожаров 
с массовой гибелью людей и в связи с установив-
шейся сухой и жаркой погодой, повышением класса 
пожарной опасности, на территории города уста-
навливается особый противопожарный режим на 
период с 30.05.2024 г. до принятия решения о его 
отмене.

В период действия особого противопожарного режима:
- запрещается посещение гражданами лесов, за исключе-

нием граждан, чья трудовая деятельность связана с пребыва-
нием в лесах;

- запрещается использование мангалов и иных приспосо-
блений для тепловой обработки пищи с помощью открытого 
огня;

- запрещается разведение костров, сжигание мусора, тра-
вы, листвы и иных отходов;

- запрещается выжигание сухой растительности.
В соответствии со статьей 20.4 Кодекса РФ об администра-

тивных правонарушениях нарушения требований пожарной 
безопасности, совершенные в условиях особого противопо-
жарного режима, влекут наложение административного штра-
фа:

- на граждан - в размере от 5 до 15 тысяч рублей,
- на должностных лиц - в размере от 20 до 30 тысяч рублей,
- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятель-

ность без образования юридического лица - в размере от 40 до 
60 тысяч рублей,

- на юридических лиц - в размере от 300 до 400 тысяч ру-
блей.

Р-И.

ЗА  УСПЕХИ  В  
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

На еженедельном рас-
ширенном оперативном 
совещании, состоявшемся 
в понедельник, 3 июня, в 
актовом зале здания  го-
родской администрации, 
и.о. главы города ЗАТО 
г. Радужный  В.А. Попов 
за добросовестный труд, 
достигнутые успехи в об-
ласти предприниматель-
ства на территории ЗАТО 
г. Радужный и в связи с 
Днём российского пред-
принимательства, который 
отмечался 26 мая, вручил 
индивидуальному пред-
принимателю А.А. Крылову 
Благодарственное письмо 
Министерства предпри-
нимательства и туризма 
Владимирской области, 
пожелав Александру Александровичу дальнейших успехов в про-
фессиональной деятельности.  

Р-И.
Фото В. Скарга. 

Дорогие  земляки!

Примите  искренние  поздравления 
с  Днём  России!

Россия  – великая страна с уникальной историей, 
богатейшим культурным и духовным наследием, 
неповторимой природой. Россия – это талантливые и 
трудолюбивые люди, которые искренне любят свою Родину, 
бережно хранят и приумножают вековые традиции, трудятся 
во имя процветания Отечества. 

Второе десятилетие общественная организация 
«Милосердие и порядок» работает на благо жителей 
Владимирской области. Благодаря вашей поддержке и 
активному участию в регионе реализуются социально 
значимые проекты. Свою востребованность и эффективность доказали передвижные 
центры здоровья, где каждый может пройти необходимые медицинские обследования. 

В этом году стартовал проект «Центр развития семьи», направленный 
на поддержку материнства и детства, сохранение традиционных 
семейных ценностей. 

Вместе с вами мы решаем важные задачи, вносим вклад в 
улучшение жизни людей, в развитие и процветание нашего края и 
нашей страны!

Дорогие земляки! Примите искренние пожелания 
крепкого здоровья, неиссякаемой энергии для достижения    
поставленных целей! 

Счастья, добра и семейного благополучия! 
С уважением,

депутат Государственной Думы РФ

Григорий Викторович АНИКЕЕВ

СОЦИАЛЬНЫЕ  И  ТВОРЧЕСКИЕ  ПРОЕКТЫ  - 
ДЛЯ  РЕШЕНИЯ  МЕСТНЫХ  ВОПРОСОВ 

В среду, 5 июня, в Ра-
дужном прошёл семинар  
на тему «Расширение 
практики взаимодей-
ствия органов местного 
самоуправления и не-
коммерческих органи-
заций Владимирской 
области, а также вклю-
чение таких организаций 
в решение социально-
экономических вопро-
сов Владимирской об-
ласти».

Его провели автономная 
некоммерческая организа-
ция поддержки и реализа-
ции проектов и социально-
значимых инициатив «Центр 
компетенций», в рамках осу-
ществления функции Коор-
динационного ресурсного 
центра поддержки некоммерческих 
организаций Владимирской обла-
сти, при поддержке Министерства 
внутренней политики Владимирской 
области и  администрации ЗАТО г. 
Радужный. Организатором семинара 
выступил Координационный ресурс-
ный центр поддержки некоммерче-
ских организаций Владимирской об-
ласти. 

В мероприятии приняли уча-
стие представители НКО,  движения 
РДДМ, волонтеры СВО, советники 
директоров городских школ, руково-
дители общественных организаций, 
инициативные граждане и активные 
общественники нашего города. 

Участников семинара попри-
ветствовал  и.о. главы города ЗАТО 
г. Радужный В.А. Попов. Перед со-
бравшимися выступили  начальник 
отдела по делам некоммерческих 
организаций Управления Министер-
ства юстиции по Владимирской об-

ласти  И.А. Петракова,  директор АНО 
«Центр компетенций» Т.В. Тарасова,   
исполнительный директор Ассо-
циации СРО «ОСВО» А.Б. Тарасов,  
руководитель программы «Коорди-
национный центр поддержки неком-
мерческих организаций Владимир-
ской области» Н.Г. Пухова, ведущий 
консультант по проектной деятель-
ности Координационного ресурсного 
центра поддержки некоммерческих 
организаций Владимирской области 
Г.А. Манукян,   зам. руководителя 
Благотворительного фонда «Близкие 
люди» Е.В. Гаранина.  

На встрече обсудили роль не-
коммерческого сектора в развитии 
муниципалитета.  В частности, в ходе 
семинара были рассмотрены такие 
темы, как: создание устойчивых со-
циальных и творческих проектов для 
решения местных вопросов; всесто-
ронняя поддержка участников и вете-
ранов боевых действий и локальных 
военных конфликтов – опыт и лучшие 

практики фонда «Близкие люди» в 
рамках проекта «Вернуться и жить!». 
Говорили о государственной  под-
держке социальных инициатив и о 
мерах государственной поддержки 
некоммерческих организаций в сфе-
ре оказания социальных услуг как о 
механизме финансовой устойчиво-
сти и способе дальнейшего развития 
деятельности. 

Кроме того, после  выступлений 
и обсуждений были проведены инди-
видуальные консультации по юриди-
ческим вопросам и вопросам проект-
ной деятельности.

В ходе семинара его участники 
получили много ценной информации. 
Они отметили актуальность выбран-
ной тематики и  профессионализм 
выступивших спикеров, обменялись 
с ними телефонами для дальнейше-
го взаимодействия и получения кон-
сультаций. 

В.СКАРГА.
Фото автора.
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•	 СЛУЖИТЬ  РОССИИ

*Подробности по указанным телефонам.

*

*

1. При заключении контракта о про-
хождении военной службы сроком на 1 год 
и более военнослужащему выплачивает-
ся единовременная денежная выплата в 
размере 195 тыс. руб. и единовременная 
денежная выплата Владимирской обла-
сти в размере 250 тыс. рублей. 

2. В зоне Специальной военной опе-
рации  военнослужащему, проходящему 
военную службу по контракту, выплачивается 
денежное довольствие в зависимости от 
воинского звания, должности и выслуги лет.

Размер денежного довольствия во-
еннослужащих по контракту превышает 
выплаты, предусмотренные для мобили-
зованных.

Указом Президента Российской Феде-
рации от 31 марта 2023 г. устанавливается 
ежемесячная социальная выплата 15 тыс. 
рублей.

Ежемесячные денежные выплаты участ-
никам Специальной военной операции со-
ставляют от 204 тыс. руб. в месяц.

3. Сохраняются ежемесячные выпла-
ты  (социальная выплата в размере 15 тыс. 
руб., 2 оклада по воинской должности и су-
точные в размене 4 240 руб.) военнослужа-
щим:

- в течение 3 месяцев - выведенным в 
район восстановления боевой способности 
либо направленным для обучения (подготов-
ки, переподготовки) по военно-учетным спе-
циальностям;

- в течение 1 месяца - находящимся на 
лечении в стационарных условиях, в отпуске 
по болезни;

- в течение 1 месяца - находящимся в 
основном отпуске;

- в течение 10 суток - направленным в 
служебные командировки из районов выпол-
нения задач СВО для получения вооружения 
и военной техники, боеприпасов, горючего, 
эвакуации раненных и больных.

4. Для ветеранов боевых действий 
предусмотрена ежемесячная дополни-
тельная выплата в размере 3 896,19 ру-
блей.

5. Единовременные денежные вы-
платы награждённых государственными 

наградами – 5 окладов денежного содер-
жания (оклад по должности + оклад по воин-
скому званию).

6. Участникам СВО устанавливаются 
дополнительные выплаты за особые от-
личия в ходе боевых действий:

- за участие в активных наступательных 
действиях – 8 тыс. руб. в сутки;

- за уничтожение и захват вооружения и 
военной техники – от 50 тыс. руб. до 1 млн. 
руб.;

- за каждый километр продвижения в со-
ставе штурмового отряда – 50 тыс. рублей.

7. Средства на погашение ипотечно-
го кредита во время прохождения военной 
службы предоставляет государство.

8. Бесплатное медицинское обеспе-
чение. 

- Бесплатное обследование, лечение и 
реабилитационное обеспечение в военно-
медицинских учреждениях.

-  Ежегодное диспансерное наблюдение.
- Бесплатное обеспечение лекарствами, 

изделиями медицинского назначения.
-  Изготовление и ремонт зубных проте-

зов военнослужащим.

9. Обязательное государственное 
страхование. 

Военнослужащие подлежат обязатель-
ному государственному страхованию за счет 
средств федерального бюджета.

10. Ежегодный оплачиваемый отпуск. 
- Военнослужащим по контракту ежегод-

но предоставляется основной отпуск (от 30 
суток до 45 суток).

- Ветеранам боевых действий предостав-
ляются дополнительные 15 суток к отпуску.

Военнослужащему по контракту, прини-
мающему участие в Специальной военной 
операции, предоставляется отпуск не реже 
1 раза в полгода на 2 недели (без учета вре-
мени на проезд к месту проведения отпуска 
и обратно).

11. Социальные гарантии в связи с 
обучением в образовательных организа-
циях. 

Военнослужащий может поступить в вузы 

Минобороны России для получения высшего 
или среднего образования.

Военнослужащие по истечении трёх лет 
военной службы по контракту могут посту-
пить на бюджетные места в гражданские 
учебные заведения и имеют преимуществен-
ное право зачисления в вуз.

12. Право на пенсионное  обеспече-
ние. 

Право на пенсию возникает у граждан, 
имеющих на день увольнения со службы вы-
слугу 20 и более лет.

Для военнослужащих, заключивших кон-
тракт после 24 февраля 2022 г., периоды 
участия в Специальной военной операции во 
время военной службы по контракту засчиты-
ваются в страховой стаж в двойном размере 
как день за два.

13. Меры социальной поддержки ве-
теранов боевых действий. 

- Выплачивается ежемесячная денежная 
выплата - 3 896,19 рублей.

- Размер пенсии увеличивается на 32% 
расчетного размера социальной пенсии.

- Ветеран боевых действий имеет право 
на налоговую льготу. 

- Льготное обеспечение жильем.
- Первоочередное право на приобрете-

ние садовых земельных участков.
- Компенсация расходов на оплату жилых 

помещений (в размере 50%).
- Преимущество при вступлении в жи-

лищные, жилищно-строительные и гаражные 
кооперативы.

- Обеспечение протезами и протезно-
ортопедическими изделиями.

- Ветераны боевых действий имеют право 
на прием на подготовительные отделения за 
счет бюджетных ассигнований.

- Внеконкурсное поступление в высшие 
учебные заведения (в пределах квоты).

- В период обучения назначается госу-
дарственная социальная стипендия.

- Внеочередное  приобретение билетов 
на все виды транспорта.

- Преимущественное пользование 
всеми видами услуг учреждений связи, 
культурно-просветительских и спортивно-
оздоровительных учреждений.

- Поступившие после увольнения с во-
енной службы на работу ветераны боевых 

действий имеют право пройти профессио-
нальное обучение и дополнительное про-
фессиональное образование за счет средств 
работодателя.

14. Кредитные  каникулы. 
- Военнослужащие по контракту, которые 

участвуют в Специальной военной операции, 
могут обратиться с заявлением о предостав-
лении отсрочек платежей и приостановлении 
исполнения судебных актов о возврате про-
сроченной кредитной задолженности.

- Обязательства по кредитному договору 
прекращаются, долг подлежит списанию в 
случае смерти военнослужащего, в том чис-
ле вследствие увечья, ранения, травмы либо 
контузии, а также, если он получит инвалид-
ность 1-й  группы. Кредиты и займы членов 
его семьи также должны быть списаны в этих 
случаях.

15. Сохранение  рабочего  места. 
В период проведения Специальной во-

енной операции за военнослужащим сохра-
няется рабочее место на время прохождения 
военной службы по контракту.

16. Обучение детей в организациях 
высшего образования. 

- Дети военнослужащих - участников Спе-
циальной военной операции имеют право на 
первоочередное поступление в российские 
вузы по отдельной квоте.

Такая квота приема на программы бака-
лавриата и специалитета для абитуриентов 
составляет 10% от общего количества бюд-
жетных мест каждого вуза.

- Дети раненых и погибших могут посту-
пить в вуз без вступительных испытаний.

17. Бесплатный отдых детей в летних 
оздоровительных лагерях. 

Детям военнослужащих по контракту пре-
доставляется приоритетное право на отдых 
в летних оздоровительных лагерях (включая 
«Орленок», «Артек» и «Океан»), а также они 
получают право на первоочередное посту-
пление в детские сады и школы.

Администрация ЗАТО г. Радужный. 

О  ЛЬГОТАХ  ВОЕННОСЛУЖАЩИМ -  УЧАСТНИКАМ  СВО 

ФОНДУ  «ЗАЩИТНИКИ  ОТЕЧЕСТВА» 
ИСПОЛНИЛСЯ  ОДИН   ГОД 

Фонд «Защитники Отечества»  уже год помогает участникам СВО и их семьям. 
Он  создан и работает с 1 июня 2023 года по указу Президента Российской Феде-
рации Владимира Путина, имеет филиалы во всех 89 субъектах страны.

С первым днём рождения поздравил Фонд губернатор  Владимирской области Александр Ав-
деев: «От всего сердца благодарю команду Фонда, социальных координаторов за помощь ветера-
нам СВО, поддержку семей, чьи близкие погибли, самоотверженно сражаясь за Родину. У вас не 
просто работа, а служение людям и Отечеству».

Социальными координаторами филиала Фонда в  нашем городе являются И.В. Игнатосян и 
Н.И. Коркунова. 

- Ветеранам Специальной военной операции и членам их семей мы оказываем различную по-
мощь. Помогаем в составлении заявлений, сборе документов.  Координируем действия между ве-
домствами  и  организациями по поводу получения выплат, наград, удостоверений, оказания меди-
цинской помощи.  Можем подсказать, направить в нужную инстанцию. Рассказать, например, как 
получить удостоверение, какие выплаты положены,  куда за ними следует обратиться. Если ветерану 
СВО нужна работа, помогаем в трудоустройстве, даём контакты работодателей,  которые направ-
ляют нам заявки об имеющихся у них вакансиях. К каждому обратившемуся у нас индивидуальный 
подход. А как же иначе?  Ещё мы  организуем различные мероприятия для ветеранов СВО и  родных 
погибших бойцов.  Считаем, что это помогает людям понять, что они не одни, ощутить поддержку. К 
нам можно просто прийти и поговорить о том, что волнует  и тревожит. Всех выслушаем и всем по-
стараемся помочь, - рассказали  Ирина Вадимовна и Надежда Ивановна.  

Во всех филиалах Фонда во Владимирской области состоялись праздничные мероприятия по 
случаю первого дня рождения. 

В Радужном в День защиты детей в студии «Да'Винчи» (ру-
ководитель Е.О. Дубровина)  прошёл мастер-класс, во вре-
мя которого дети, в том числе из семей участников СВО, все 
вместе изготовили поздравительные открытки для работников 
Фонда. На одной из них  написаны строки, выражающие, на-
верное, основной смысл работы его сотрудников:

Помочь и просто руку протянуть,
Понять, не осудить, а улыбнуться,
В глаза его бесстрашные взглянуть
И к мирной жизни дать ему вернуться… 

В. Скарга.
Фото предоставлено Е. Дубровиной. 
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За это звание боролись 7 чи-
новников из разных районов регио-
на. Все они  успешно прошли  ис-
пытания двух предыдущих этапов, 
став лучшими из 19-ти заявившихся 
участников конкурса -  за наиболее 
яркие и интересные проекты, а так-
же высокие профессиональные по-
казатели. 

Среди финалистов и заме-
ститель начальника управления 
образования администрации 
ЗАТО г. Радужный Галина Генна-
дьевна Зуева.

- Основное направление моей 
деятельности в должности заме-
стителя начальника управления 
образования – это работа с педа-
гогическими кадрами, - говорит Га-
лина Геннадьевна. - У нас в городе 
наработан неплохой опыт в этой 
сфере. Я решила его обобщить и 
представить на конкурсе, как один 
из вариантов решения вопроса 
привлечения и сохранения учите-
лей в школах.

На суд конкурсной комиссии, 
в которую вошли представители 
Общественной палаты, Законода-
тельного собрания и областного 
правительства, участники в рамках 
финального этапа представили са-
мопрезентации и защиту конкурс-
ных работ. Темы были затронуты 
абсолютно разные, от  благоустрой-
ства природных парков до проектов 
по развитию городов области.

Проект Галины Геннадьевны 
подразумевает систему мер для 
привлечения и закрепления педа-
гогических кадров на местах, пре-
дотвращение синдрома психологи-
ческого выгорания у учителей, как 
следствия высоких нагрузок. 

Среди способов решения име-
ющихся проблем предлагается пе-
реподготовка высвобождающихся, 
ввиду сокращения количества уча-
щихся, педагогов младшего звена, 
предоставление служебного жилья, 
и другие меры поддержки.

Конкурс ярко отражает время, 
которым живет страна и область. 
В тройку призёров вошли муници-
пальные служащие, которые пред-
ставили проекты на актуальные 
темы поддержки участников СВО и 
их семей, создание единой муни-
ципальной системы сопровожде-
ния замещающих семей и создание 
комфортной городской среды для 
жизни, работы и отдыха жителей. 
Последний, проект главы админи-
страции г. Покрова, и принёс побе-
ду своему разработчику.

Награды вручали первый вице-
губернатор Дмитрий Николаевич 
Лызлов и директор филиала Пре-
зидентской академии Вячеслав 
Юрьевич Картухин. Они поздравили 
и поблагодарили участников и при-
зёров.

- Все финалисты – профессио-
налы, душой болеющие за свою 

работу. Все – люди инициативные, 
неравнодушные, готовые тратить 
личное время, энергию, нервы на 
то, чтобы делать жизнь вокруг луч-
ше, приносить пользу обществу. В 
конкурсе участвуют и специалисты, 
и руководители. Каждый на своём 
примере показывает, как сделать 
работу максимально эффективной. 
Задача проекта – находить таких 
служащих, формировать кадровый 
резерв, – сказал Дмитрий Лызлов 
по итогам конкурса.

Конкурс на лучшего муници-
пального служащего проходит с 
2017 года и считается конкурсом 
профессионального мастерства 
работников местного самоуправле-
ния, смотром лучших кадров. Про-
водится это соревнование по реги-
ональной госпрограмме развития 
государственной гражданской и 
муниципальной службы.

С самого начала радужане ста-
новились активными участниками 
конкурса. В разные годы наш город  
на  нём представляли начальник 
юридического отдела администра-
ции ЗАТО г.Радужный, Т.С. Исаева, 
председатель Комитета по управле-
нию муниципальным имуществом 
администрации ЗАТО г.Радужный 
С.В. Лисецкий, начальник отдела по 
земельным отношениям Комите-
та по управлению муниципальным 
имуществом администрации ЗАТО 
г.Радужный И.Н. Пучкова,  началь-

ник отдела ЗАГС администрации 
ЗАТО г.Радужный О.Н. Кочеткова и 
заместитель начальника отдела по 
бухгалтерскому учету и отчетности 
администрации ЗАТО г.Радужный 
М.Н. Проценко.

В этом году проект Г.Г. Зуевой 
был удостоен специального приза 
Президентской Академии. 

- Я благодарна организаторам 
конкурса, педагогам, которые с 
нами работали,  за их экспертное 
мнение. Это позволяет расти, раз-

виваться и самое главное, улучшать 
свою работу, - сказала Галина Ген-
надьевна после подведения итогов.

P.S. Администрация ЗАТО 
г.Радужный искренне поздравляет 
Галину Геннадьевну с таким зна-
чимым успехом на региональном 
уровне и желает дальнейшего про-
фессионального роста и новых по-
бед на благо нашего города! 

Е. Малиновская.
Фото автора.

 ВСЕ  ФИНАЛИСТЫ  –  ПРОФЕССИОНАЛЫ  СВОЕГО  ДЕЛА
Во Владимире,  28 мая на базе филиала РАНХиГС состоялся финал областного ежегодно-

го конкурса «Лучший муниципальный служащий во Владимирской области». 

В   АТМОСФЕРЕ  РАДОСТИ  
И  ВЕСЕЛЬЯ!

В первый день лета, 1 июня  площадь у фонтана в Радужном пре-
вратилась в страну детства – яркую, солнечную и беззаботную. Юных  
радужан и их родителей ждала насыщенная праздничная программа.

Традиционно праздник открыл  2-й городской спортивный конкурс  среди самых 
- самых юных жителей города  от 6 до 14 месяцев «Ползунок».  Самыми быстрыми  в 
этом году стали Алексей Субботин, ему 10 месяцев, и Лилия Абашина, ей 12 меся-
цев! Поздравляем победителей! Все участники этих милых соревнований  получили 
дипломы и памятные призы.

Не менее азартно прошли ежегодные соревнования по фигурному вождению ве-
лосипедов среди детей 5-10 лет, которые провёл зам. председателя Комитета по 
культуре и спорту Н.К. Парамонов. 

Атмосферу праздника поддерживал зажигательный и любимый многими  сказоч-
ный герой  Чебурашка, который устроил для ребят настоящую дискотеку и угостил 
всех сладкими апельсинами.

Затем стартовал праздничный концерт «Мир глазами детей», с участием юных 
солистов студии эстрадного вокала «Пилигрим», продемонстрировавших свои та-
ланты зрителям. 

Также в этот день  директор МСДЦ Н.В. Пугаева со всеми желающими поиграла 
на площади в пляжный теннис. 

День защиты детей в Радужном прошёл в атмосфере радости, тепла и веселья, 
подарив незабываемые эмоции и детям, и взрослым!

По информации администрации ЗАТО г. Радужный. 
Фото  Т. Рахимовой.

НАБОР  В 10-Й КЛАСС НА  2024/2025  УЧЕБНЫЙ  ГОД 
 

С 1 июля начинается набор в 10-й классы на 2024-2025 учебный год. 

В школах предлагается обучение:
- в СОШ № 1 - по универсальному профилю с углублённым изучением обществознания, матема-

тики, истории, литературы.
Дополнительную информацию можно получить по телефонам для справок: 3-54-97, 3-19-84.
Дни приёма: понедельник — пятница.
Часы приема: с 9.00 до 17.00;
- в СОШ № 2 - по универсальному профилю с углублённым изучением обществознания и ино-

странного языка; по информационно-технологическому профилю с углублённым изучением матема-
тики и информатики.

Дополнительную информацию можно получить по телефонам для справок: 3-49-02, 3-30-31.
Дни приема: понедельник – пятница.
Часы приема: с 9.00 до 17.00.

Управление образования.

 «ЛЕСНОЙ   ГОРОДОК»  
ГОТОВ  К  ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМУ  СЕЗОНУ  

В среду, 5 июня члены межведомственной комиссии под председательством 
зам. главы администрации ЗАТО г. Радужный, начальника  управления образования 
Т.Н. Путиловой, побывали в детском  оздоровительном лагере «Лесной городок»  
ЦВР «Лад» ЗАТО г. Радужный Владимирской области и проверили его готовность к  
приёму детей. 

В состав комиссии, проводившей приёмку 
лагеря, входили представители  управления об-
разования,  МКУ «ГКМХ», управления по делам 
ГО и ЧС, городской больницы, отдела социальной 
защиты населения, управления Роспотребнадзо-
ра Владимирской области, полиции, МЧС России. 

Члены комиссии проверили  состояние жилых 
корпусов, их укомплектованность всем необхо-
димым, в частности, мебелью, постельными при-
надлежностями.  Дети будут традиционно жить 
в трёх корпусах, один из них трёхэтажный, и два 
деревянных, одноэтажных. 

 Проведена проверка медицинского корпу-
са, кухни, столовой, всех подсобных помещений, 
бани.  

Также комиссия проверила соответствие 
учреждения санитарно-гигиеническим нормам, 
состояние охранной сигнализации, пожарную 
безопасность и антитеррористическую защищён-
ность в лагере, и, конечно, благоустройство тер-
ритории. 

Лагерь укомплектован всеми  необходимыми 
кадрами: педагогическими, медицинскими, ку-
хонными работниками, обслуживающим персо-
налом.  

 Перед началом оздоровительного сезона в 
лагере была проведена акарицидная (противо-
клещевая) обработка, а также противопожарная 
опашка территории лагеря. 

После проведённой проверки комиссия сде-
лала вывод, что лагерь «Лесной городок» к оздо-
ровительному сезону 2024 года  готов. Он был 
принят комиссией без замечаний. 

 На  подготовку лагеря  к новому  летнему се-
зону  было израсходовано порядка  3 млн рублей 
из городского бюджета. Так, выполнен космети-
ческий ремонт одного деревянного корпуса, в 
трёхэтажном корпусе заменены  двери во всех 
палатах: на сэндвич-панельные алюминиевые.  В 
корпусе для персонала выполнен ремонт кровли и 
сделан косметический ремонт. 

Нынешним летом  в «Лесном городке» будет 
организовано две смены, в июне и в июле, в каж-
дую отдохнут по 104 ребёнка. Уже 9  июня дети ор-
ганизованно заедут в «Лесной городок» на первую 
смену, которая продлится до 29 июня. Пожелаем 
всем им хорошей погоды и новых впечатлений! 

В. Скарга.
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•	 К  ДНЮ  СОЦИАЛЬНОГО  РАБОТНИКА

ЗДЕСЬ  НЕТ  СЛУЧАЙНЫХ  ЛЮДЕЙ
В России 8 июня отмечается День социального работника.
Социальная работа -  сложная, эмоционально нагруженная, мно-

гоплановая деятельность. Её главной задачей является повышение 
качества жизни людей. 

Учреждения социальной  защиты в Ра-
дужном представлены Фондом социальной 
поддержки населения под руководством 
Е.М. Раковой, филиалом Владимирско-
го комплексного центра социального об-
служивания населения, которым заведует 
Г.В. Волкова, филиалом Владимирского 
социально-реабилитационного центра для 
несовершеннолетних, его возглавляет С.А. 
Григорьева, и отделом социальной защиты 
населения по ЗАТО г. Радужный, начальни-
ком которого уже много лет является М.В. 
Сергеева.

Накануне профессионального празд-
ника мы поговорили с Мариной Валенти-
новной об особенностях социальной ра-
боты и людях, её осуществляющих. 

- Все наши специалисты работают с 
людьми,- рассказывает Марина Валенти-
новна, - и являются высококлассными про-
фессионалами своего дела. Им нужно ори-
ентироваться не только в законодательстве, 
но и  уметь грамотно донести информацию 
до клиента, установить причины жизненных 
трудностей для правильного определения 
объема, форм и методов помощи.

Конечно, нужно быть уверенным пользо-
вателем ПК. Сейчас мы используем новые 
компьютерные программы и системы.

Все специалисты учреждений соцзащи-
ты имеют высшее образование. Это одно 
из главных условий при приёме на работу. 
Но нужно ещё и обладать определёнными 
личностными качествами, такими как нерав-
нодушие, доброжелательность, коммуни-
кабельность, внимание к людям. Иметь эмо-
циональную устойчивость, терпеливость, 
деликатность и тактичность в общении, об-
ладать высоким чувством долга.

- Основной задачей специалиста по со-
циальной работе является  определение 
проблемы и поиск способов её решения, - 
продолжает Марина Валентиновна. -  Среди 
проблем могут быть такие, как одиночество. 
Например, пожилой человек, у которого нет 
близких людей, или есть, но не складыва-
ются отношения. Тогда его берут под опеку 
специалисты по социальной работе. Они 
проводят беседу, выясняют обстановку, 
разрабатывают стратегию помощи. И здесь 
также важно скоординировать комплексное 
сотрудничество с другими структурами, ко-
торые будут задействованы в предоставле-
нии помощи.

Социальные работники посещают оди-
ноких  людей на дому  не только для того, 
чтобы принести продукты или помочь по 
дому. А и для того, чтобы помочь в решении 
других проблем, связанных со здоровьем, с 
взаимодействием с различными организа-
циями.

- Есть люди, которым показано стацио-
нарное обслуживание. Это тоже нужно уста-
новить, проинформировать, собрать не-
обходимые документы и устроить человека 
в соответствующее учреждение, - говорит 
Марина Валентиновна. 

- В общем и целом все, о ком некому по-
заботиться, находятся на сопровождении 
социальных служб. Главное – не прогля-
деть человека, нуждающегося в помощи. В 
этом нам, конечно, помогают жители. Зво-
нят, приходят, сообщают о своих соседях и 
знакомых, попавших в трудную жизненную 
ситуацию. 

По таким вопросам социальные службы  
работают в тесном сотрудничестве с ко-
миссией по делам несовершеннолетних, с 
органами опеки, управлением образования, 
с полицией, с общественными организация-
ми. 

- Все вместе стараемся оказать се-
мье содействие, провести определённые 
реабилитационные мероприятия, чтобы 
их жизненная ситуация улучшилась, - про-
должает  Марина Валентиновна.  - Отдел 
соцзащиты выполняет полномочия по при-
знанию нуждающимися в социальном об-
служивании, когда выявляются ситуации, 
требующие вмешательства соцслужб. Это 
происходит в ходе мониторинга социально- 
экономического состояния семей. Состав-
ляются акты материально-бытового обсле-
дования, и по факту принимается решение, 
чем можно помочь. Это что касается непо-
средственно помощи людям.

А вот меры социальной поддержки, 
установленные государством - льготы и 
выплаты, носят заявительный характер. 
Чтобы их получить, нужно обратиться к на-
шим специалистам на личном приёме или 
в электронном виде. И даже если человек 
не знает, какими мерами социальной под-
держки он имеет право воспользоваться, то 
он может в любое время подойти в наш от-
дел и ему всё расскажут. 

Информирование населения проводит-
ся и через встречи с членами общественных 
организаций г. Радужного, через средства 
массовой информации. Есть сайт, где тоже 
есть вся исчерпывающая информация. 

- Например, предусмотрена единовре-
менная материальная помощь, она неболь-
шая, от 4-х до 12-ти тыс. руб., но всё равно 
поддержка, и многие ей пользуются, - со-
общила Марина Валентиновна. - Таких вы-
плат за год мы производим от 300-т до 500-т 
тыс. рублей. 

С 2021 года активно используется новая 
мера оказания материальной помощи на 
основании социального контракта. Только 
за первую половину 2024 года в Радужном 
заключено 17 социальных контрактов с ма-
лообеспеченными и одиноко проживающи-
ми гражданами на сумму 2,6 млн. рублей.

Это значимая поддержка в размере 80 
тыс.руб. в связи с трудной жизненной ситуа-
цией, порядка 60 тыс.руб. на время поиска 
работы, на развитие и осуществление пред-
принимательской деятельности.

Поддержка семей с детьми всегда на-
ходится на особом контроле у государства и 
является одним из приоритетов социальной 
политики. Ежегодно совершенствуется за-
конодательная база, расширяется перечень 
предоставляемых мер и упрощается поря-
док их получения. 

Президент объявил 2024 год Годом се-
мьи и подписал Указ «О мерах поддержки 
многодетных семей». Указ на федеральном 
уровне закрепляет статус многодетных се-
мей и определяет меры поддержки для них. 

- С 2022 года у нас появилась новая ка-
тегория подопечных -  это семьи участников 
СВО, - продолжает Марина Валентиновна. 
- Они требуют заслуженного внимания 
общества, ведь их мужья, сыновья встали 
на защиту нашей с вами Родины. Здесь мы 
тоже стараемся помочь всем, чем возмож-
но. Вовлекаем детей в культурные и спор-
тивные мероприятия, организуем поездки 
на экскурсии, отдых в городских и загород-
ном летнем лагере.

 В этом направлении работаем вместе с 
фондом «Защитники Отечества», с Центром 
помощи мобилизованным, созданным на 
базе Фонда социальной поддержки насе-
ления, с общественными организациями и 
волонтёрами. 

Объединяет и координирует общие уси-

лия в этом направлении заместитель главы 
администрации, руководитель аппарата 
С.С. Олесиков. Решение трудных вопросов  
обязательно требует участия главы города,  
в чём он тоже никогда не отказывает. Такая 
совместная работа, несомненно, положи-
тельно сказывается и на процессе и на ре-
зультате. 

Многие вопросы социальные службы 
решают совместно с городской больницей, 
здесь у них тоже уже давно налажено тесное 
сотрудничество. Это и медицинское обсле-
дование перед поступлением подопечных 
в социальные стационарные учреждения, и 
подтверждение инвалидности, и посещение 
врачей, а также направление одиноких ин-
валидов в паллиативное отделение стацио-
нара. 

- Я считаю, что это большая заслуга на-
шего здравоохранения и администрации 
города, что они смогли организовать такое 
нужное отделение на базе городской боль-
ницы, - говорит Марина Валентиновна. 
- Это позволяет родственникам, которые 
осуществляют уход за тяжело больными 
близкими, немного отдохнуть, заняться лич-
ными делами, набраться сил. А пациенты 
могут получить квалифицированную меди-
цинскую помощь. Отделение очень востре-
бовано, никогда не пустует. О таком виде 
помощи, к сожалению,  не принято широко 
говорить, но её необходимость трудно пе-
реоценить. О ней узнают только когда стал-
киваются с проблемой.  

Сейчас активно развивается система 
долговременного ухода. Это государствен-
ный проект, который включает комплекс 
социальных мероприятий от волонтерства 
до найма родственников для ухода за ин-
валидами и пожилыми людьми. Это позво-
лит человеку как можно дольше находиться 
в привычных для него условиях, избежать 
пребывания в доме-интернате. На сегод-
няшний день усилиями наших соцработ-
ников создано две приёмные семьи для 
пожилых людей. Один человек официаль-
но оформлен помощником по уходу. Пока 
система долговременного ухода является 
пилотным проектом, но я думаю, что совсем 
скоро он получит дальнейшее развитие. 

Это что касается нашей непосредствен-
ной работы, хотя всё перечислить невоз-
можно. А со сколькими неординарными 
ситуациями мы сталкиваемся! И я очень 
благодарна моим сотрудникам за их неиз-
менный профессионализм. Уже много лет 
в нашем отделе работают Елена Алексан-
дровна Бабина, Инна Юрьевна Савельева, 
Екатерина Александровна Волвянкина. Все 

они пришли на рядовые должности, сейчас 
уже освоили свою профессию в полном 
объёме, всегда могут друг друга заменить, 
если нужно. Есть у нас и новые сотрудники.  
Мария Сергеевна Никитина работает вто-
рой год, ей нравится. Она умеет подобрать 
нужные слова к любому собеседнику и вы-
строить паритетные отношения. Пришла к 
нам Светлана Александровна Конищева, 
она администратор базы данных, ответ-
ственна за бесперебойную работу компью-
теров и систем. Ольга  Сергеевна Моисеева 
и Оксана Борисовна  Васильева работают 
в отделе предоставления субсидий, тоже 
давно и профессионально. В своё время 
Тамара Алексеевна Медведева, ветеран на-
шей службы, при которой открывался этот 
отдел, передала Оксане Борисовне все тон-
кости работы. И теперь она у нас старожил в 
этом направлении. Такие специалисты, как 
Галина Валентиновна Волкова,  Ольга Вик-
торовна Балалина, Татьяна Александровна 
Сахно, Светлана Александровна Григорьева 
не нуждаются в представлении. Радужане 
их хорошо знают. 

Мы благодарны всем, кто нас поддержи-
вает в работе. Это и администрация города, 
потому что многие вопросы можно решить 
только полномочиями органов местного 
самоуправления. И Комитет по культуре и 
спорту, и система профилактики, и, конеч-
но, газета «Радуга-информ» и телепрограм-
ма «Местное время-Радужный», которые 
всегда размещают нашу информацию, не-
обходимую населению города, публикуют 
поздравления пожилым жителям, а это для 
них очень важно.

И в заключении я хочу сказать, что про-
фессия социального работника – это образ 
жизни. Здесь нет случайных людей. Не каж-
дому она подходит, не каждый, попробовав, 
останется. Но если остался, то будет отда-
ваться работе всей душой, всегда помня о 
ней без перерывов на выходные.

P.S. В четверг, 6 июня в зале МСДЦ 
прошло праздничное мероприятие с цере-
монией награждения, посвящённое Дню 
социального работника. На нём присутство-
вали все коллективы учреждений соцзащи-
ты г.Радужного. Встреча прошла в тёплой 
доброй атмосфере.

Е. Малиновская.
Фото из архива Р-И; В. Бобровой.
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•	 СОВЕЩАНИЕ

ПОДГОТОВКА  К  ОТОПИТЕЛЬНОМУ  ПЕРИОДУ - 
ДЕЛО  ОТВЕТСТВЕННОЕ

В среду, 29 мая в актовом зале здания город-
ской администрации состоялось первое в этом 
году совещание по подготовке города к  новому 
отопительному периоду. На нём были подведены  
итоги прохождения  отопительного сезона 2023-
2024 годов, а также определены задачи по подго-
товке к осенне-зимнему периоду 2024-2025 годов 
на территории ЗАТО г. Радужный Владимирской 
области. 

 В совещании приняли участие:  и.о. главы города ЗАТО  
г. Радужный В.А. Попов, зам. главы администрации города   
по финансам и экономике,   начальник финансового управ-
ления О.М. Горшкова, генеральный директор   ЗАО «Радугаэ-
нерго» С. А. Волков,   начальник РЭС г. Радужного   АО «ОРЭС-
Владимирская область» П. А. Волков,   председатель МКУ 
«ГКМХ»  О.Г. Митенин, зам. председателя МКУ «ГКМХ»  Е.А. 
Кондрашонок,  директор  МУП «ЖКХ» А.Н. Беляев,   директор 
МУП ВКТС Е.В. Аксенов,  начальник МКУ «Дорожник»  А.В. Ку-
риленко,    председатель Комитета  по культуре и спорту О.В. 
Пивоварова, зам. начальника управления образования Г.Г. 
Зуева.       

Открыл совещание и.о. гла-
вы города В.А. Попов, который   
отметил, что отопительный сезон 
2023-2024 гг. на территории ЗАТО
г. Радужный завершен 27 апреля.  
Подчеркнул, что прошлый отопи-
тельный период прошел без прекра-
щения поставки теплоносителя по-
требителям, что говорит о хорошей 
подготовке объектов предприятиями 
жилищно-коммунального комплекса 
города.  В настоящее время  необхо-
димо приступить к выполнению работ 
по подготовке к новому отопитель-
ному периоду, который тоже нужно 
пройти с хорошими результатами.

С докладом об итогах прохождения отопительно-
го сезона 2023-2024 годов и задачах по подготовке к 
осенне-зимнему периоду 2024-2025 годов на совеща-
нии выступил О.Г. Митенин. 

Олег Геннадьевич  отметил, что 
все работы, включенные в план ме-
роприятий по подготовке объектов 
жилищно-коммунального комплекса к 
работе в зимний период 2023-2024гг, 
были выполнены в полном объеме. 
Паспорта готовности все потребители 
тепловой энергии оформили в срок до 
15.09.2023 г.

Теплоснабжающая организация 
ЗАО «Радугаэнерго» получила па-
спорт готовности на основании акта 
проверки готовности от 15 сентября 
2023 года. 

Федеральной службой по эколо-
гическому и  технологическому надзору (РОСТЕХНАДЗОР)  
муниципальному образованию ЗАТО г. Радужный Владимир-
ской области выдан паспорт готовности к отопительному пе-
риоду 2023-2024 г.г.  на основании акта проверки готовности 
к отопительному периоду от 13.10.2023 г. 

Отопительный период 2023-2024 г.г.  был начат: в обра-
зовательных учреждениях ( школы, детские сады), городской 
больнице - с 3 октября 2023 года, в жилых домах, объектах 
соцкультбыта, административных зданиях – с 5 октября 2023 
года.                                  

В соответствии с постановлением администрации ЗАТО 
г. Радужный Владимирской области от 25.04.2024 г.  № 549 
отопительный сезон 2023-2024 годов был завершен  с 27 
апреля 2024 года. Продолжительность отопительного перио-
да 2023-2024 гг.  составила 206 суток.  

При запуске системы теплоснабжения в начале  ото-
пительного сезона  2023-2024 гг. произошла   одна  авария 
на тепловых сетях (05.10.23 на участке от ТК-1-33 до ж.д. 
21 квартала 1, авария была устранена 06.10.2023) и в ТК-1-
25 (торговая площадь) авария произошла и была устранена 
13.10.2023 г. 

Отключений и ограничений подачи электроэнергии не 
производилось. 

Далее О.Г. Митенин остановился на задачах по подготов-
ке к отопительному  периоду 2024-2025 годов.

Сообщил, что с целью обеспечения своевременной под-
готовки объектов жилищно-коммунального комплекса ЗАТО 
г. Радужный к работе в осенне-зимний период 2024-2025 
гг.   подготовлен  соответствующий  план мероприятий, ко-
торый  был утвержден постановлением  администрации от 
21.05.2024 г. № 629. 

В  план мероприятий входят работы по ремонту и содер-
жанию жилых домов, инженерных сетей, объектов энергохо-
зяйства. Этим же постановлением с целью контроля исполне-
ния плана мероприятий и своевременного финансирования 
создана комиссия под председательством  главы города.

В   2024 году  предусмотрено проведение ремонта 12 
участков наружных тепловых сетей и сетей ГВС, двух участков 
наружных сетей холодного водоснабжения,  оборудования 

котельной, ремонт бака-аккумулятора №1 в ЦТП-1. 
В соответствии с  концессионными соглашениями в го-

родском бюджете предусмотрено:
- на ремонт тепловых сетей, оборудования ЦТП и котель-

ной-  9,170 млн. руб.; 
- на ремонт объектов холодного водоснабжения – 5,132 

млн. рублей. 
В настоящее время ЗАО «Радугаэнерго» ведет работы по 

ремонту наружных тепловых сетей и сетей ГВС от ж.д. № 20 
до ж.д. № 21  квартала 1.   

О.Г. Митенин отметил, что необходимо  проведение работ 
по очистке наружных сетей теплоснабжения надземной про-
кладки от сухой прошлогодней травы, кустарника, мелколе-
сья в целях обеспечения требований пожарной безопасности 
и исключения случаев нанесения ущерба муниципальному 
имуществу.

Руководителям предприятий ЗАО «Радугаэнерго», ООО 
«Радугагорэнерго», МУП ВКТС, МУП «ЖКХ» необходимо 
утвердить планы подготовки к работе в новом отопительном 
периоде по предприятиям  и выполнить его в полном объеме.  
Необходимо осуществлять контроль за выполнением плана 
мероприятий по подготовке к зиме, утвержденного постанов-
лением  администрации от 21.05.2024 г. № 629. Руководите-
лям предприятий необходимо обеспечить прохождение пер-
соналом обучения по электробезопасности, промышленной 
безопасности и т.д.

В ходе подготовки к работе в новом отопительном сезо-
не необходимо обеспечить создание обязательного резерва 
материально-технических ресурсов для оперативного устра-
нения неисправностей и аварий на предприятиях жилищно-
коммунального комплекса: ЗАО «Радугаэнерго», РЭС г. Ра-
дужный,  МУП «ЖКХ», МУП ВКТС. 

Олег Геннадьевич сообщил, что в качестве  резервного 
топлива  в наличии имеется мазут в количестве 1000 тонн. 
Напомнил, что в соответствии с   требованием приказа Мин-
энерго России №103 от 12.03.2013 «Об утверждении Правил 
оценки готовности к отопительному периоду», показателем 
готовности к отопительному периоду является наличие па-
спорта готовности. 

Отметил, что в целях своевременного получения  паспор-
та готовности муниципального образования  ЗАО «Радугаэ-
нерго» необходимо иметь всю  документацию по исполнению 
требований для теплоснабжающих организаций, установлен-
ных Приказом Минэнерго России от 12.03.2013 № 103   «Об 
утверждении Правил оценки готовности к отопительному пе-
риоду».

Затем с докладами о ходе подготовки к зимнему пе-
риоду 2024-2025 гг. на совещании выступили руководи-
тели организаций и предприятий.  

Генеральный директор   ЗАО «Ра-
дугаэнерго» С. А. Волков  сообщил, 
что в ЗАО «Радугаэнерго» разработан 
и утвержден план мероприятий по под-
готовке объектов к работе в осенне-
зимний период 2024-2025 гг, план ме-
роприятий по подготовке и проведению 
испытаний трубопроводов системы те-
плоснабжения на прочность и плотность.  
Определены лица, ответственные за вы-
полнение мероприятий.

Перечислил работы, которые запла-
нированы к выполнению при подготовке 
к новому отопительному периоду.  Отме-
тил, что работы ведутся на  центральной котельной, на ЦТП. 
Ведется ремонт участка наружных тепловых сетей и сетей 
ГВС от ж.д. № 20 до ж.д. № 21 квартала 1; работы по ремонту 
участка наружных сетей холодного водоснабжения. 

Основной объем материалов для проведения ремонтных 
работ закуплен. Ведутся работы по ремонту газовых сетей.

Сергей Александрович сообщил, что к испытанию тепло-
вых сетей на прочность и плотность приступят с  3 июня. 

На газопроводе высокого давления и ГРС работ у ПАО 
«Газпром» в этом году пока не запланировано, поэтому и у 
ЗАО «Радугаэнерго» масштабных работ с переключениями 
и снижением давления, как это было в последние несколько 
лет, не ожидается.

Начальник РЭС г. Радужного 
АО «ОРЭС-Владимирская область» 
П.А. Волков  сообщил, что РЭС г. Ра-
дужного имеет утвержденный план 
мероприятий по подготовке объек-
тов энергохозяйства к отопительному 
периоду 2024-2025 гг. В настоящее 
время работы ведутся. Основные 
мероприятия – текущий ремонт обо-
рудования ТП 110-10, проведение 
текущего ремонта и текущего техни-
ческого обслуживания трансформа-
торных подстанций и центральных 
распределительных пунктов. 

Запланированы работы на воз-
душной линии 110кВ по замене подвесной изоляции. В на-
стоящее время ведутся работы по расчистке и расширению 
охранной зоны ВЛ 110кВ от деревьев. Запланировано про-
ведение капитального ремонта кабельной линии 10кВ от ТП 
110/10 до ЦРП-9, капитального ремонта трансформаторной 

подстанции ТП В-7, питающей водозаборные сооружения 
города, проверка и текщий ремонт трансформаторных под-
станций и закрытого распределительного устройства 10кВ 
центральной котельной.

Директор МУП «ЖКХ» А.Н. Беляев доложил, что за 
прошедший отопительный период не было случаев срывов 
предоставления коммунальной услуги по отоплению.  В на-
стоящее время основная задача – активизация работы по 
подготовке к предстоящему отопительному сезону. Сотруд-
никами МУП «ЖКХ» проведено весеннее обследование зда-
ний, по результатам которого и на основании решений общих 
собраний собственников запланировано проведение работ 
по подготовке многоквартирных домов к новому отопитель-
ному сезону. 

С 03.06.2024 г. начнутся работы по промывке и гидравли-
ческим испытаниям систем многоквартирных домов. В июне 
будет проводиться промывка и гидравлическое испытание 
систем отопления многоквартирных домов. 

Запланировано проведение текущего ремонта межпа-
нельных швов на 38 МКД ( 3120 м.п.), замена оконных бло-
ков 14 МКД, замена дверных блоков на 8 МКД, ремонт мягкой 
кровли на 2 МКД, ремонт козырьков балконов на 6 МКД (19 
шт), замена участков труб отопления в 6 МКД, замена запор-
ной арматуры, замена канализационных выпусков в 4 МКД, 
ремонт подъездов 16 МКД, замена электрощитов в подъездах 
10 МКД, ремонт входных групп в 4 МКД. 

Алексей Николаевич сообщил, что в рамках реализации 
региональной программы капитального ремонта много-
квартирных домов проводится капитальный ремонт фасада 
многоквартирного дома № 6 квартала 1, капитальный ремонт 
внутридомовых инженерных сетей многоквартирного дома № 
12а квартала 1. В текущем году будет проведена замена лиф-
тового оборудования в жилых домах № 31 квартала 1 и № 27 
квартала 3. 

Он отметил, что активно ведется работа по взысканию за-
долженности  с граждан  за жилищно-коммунальные услуги.  
Жителям, подчеркнул он, необходимо своевременно оплачи-
вать платёжные документы, не доводя дело до суда. 

Для решения вопросов долгов и для своевременного про-
ведения текущих запланированных ремонтных работ следует 
обращаться  в управляющую компанию по телефону 3-19-18.  

Директор МУП ВКТС Е.В. Аксёнов доложил, что рабо-
ты по подготовке КНС, ОССГ, канализационных сетей прово-
дятся в соответствии с планом работ. В настоящее время ве-
дется ремонт оборудования очистных сооружений, промывка 
канализационных сетей, очистка колодцев, ремонт оборудо-
вания канализационных насосных станций. Запланировано 
проведение замены участка канализационного коллектора в 
районе ж.д. № 33 и № 35   квартала 1. 

Сообщил, что ООО «Владимирский стандарт» осущест-
вляет строительство очистных сооружений, идет прокладка 
трубопроводов. 

Е.В. Аксёнов еще раз обратил внимание на то, что жите-
ли города бросают в канализацию предметы личной гигиены, 
влажные салфетки, стекло, наполнители туалетов для живот-
ных и т.д. Все это приводит к засорам канализационных тру-
бопроводов,  а также к сбою  в работе очистных сооружений. 

Начальник МКУ «Дорожник»  А.В. Куриленко доло-
жил,  что запланировано проведение капитального ремонта 7 
участков автомобильных дорог,  по всем объектам  проведе-
ны аукционы.  Работы идут по графику. Сообщил, что 19 еди-
ниц дорожной спецтехники к зиме готовы. Вся имеющаяся 
техника находится в рабочем состоянии. 

О том, какие работы будут проведены в учреждени-
ях  образования и культуры в рамках подготовки к зиме, 
рассказали на совещании председатель Комитета  по 
культуре и спорту О.В. Пивоварова и зам. начальника 
управления образования Г.Г. Зуева. 

 В образовательных организациях на запланированные 
ремонтные работы составлены сметы, проводятся аукционы. 
Системы отопления в образовательных организациях, под-
ключенных к централизованной системе города, готовятся к 
новому отопительному периоду в штатном режиме. В настоя-
щее время проведена подготовительная работа по переходу 
на централизованное отопление здания ДОУ №5: предусмо-
трены денежные средства на ремонт элеваторного узла и 
установку приборов учета.

В учреждениях культуры запланированные работы по под-
готовке к отопительному периоду и необходимые ремонтные 
работы проводятся. Обслуживающие  организации готовят к 
новому сезону системы отопления. 

 По материалам МКУ «ГКМХ» подготовила В. Скарга. 
Фото автора. 
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•	 ВАШ  ДОМ

•	 ДЕЛА  МОЛОДЫХ

 ВСТРЕТИЛИ  ЛЕТО  НА  МУЗЫКАЛЬНОЙ  ВОЛНЕ! 
В пятницу, 31 мая в МСДЦ «Отражение» 

прошёл очередной молодёжный квиз на 
музыкальную тему с участием 8 команд,  
в составе которых увлекающиеся музы-
кой и ценящие командную игру юноши и 
девушки. 

В рамках квиза участники прошли 8 увлекатель-
ных туров, включающих в себя разнообразные во-
просы и задания. 

По итогам мероприятия были  определены по-
бедители, которые получили заслуженные призы и 
награды. Поздравляем самых музыкальных: это ко-
манды «Усики и бусики», «КишЛунтики» и «Напит-
ки 96%». Спасибо всем командам, которые были с 
нами в этот вечер! Надеемся, что все получили за-
ряд энергии на целое лето!

Благодарим сотрудников МСДЦ «Отражение» 
за помощь в организации и проведении мероприя-
тия. Особая благодарность за профессионализм 
ди-джеям  Павлу Тихонову и Станиславу  Хазову!

 Отдел по молодёжной политике 
управления образования. 

Фото автора.

Так в соцсетях  написала  одна из 
участниц  семейного квеста, кото-
рый состоялся в Радужном в первый 
день лета.  Это увлекательное ме-
роприятие подготовили и провели  
сотрудники отдела по молодёжной 
политике управления образования 
совместно с работниками ЦВР «Лад» 
и членами молодёжного совета при 
главе города. 

Участниками квеста стали шесть семей-
ных команд: Минеевых, Рахимовых, Дубиных, 
Сорокиных, Клюшниковых и  Смирновых. 
Дети и родители прошли семь станций,  вы-
полнили все задания, проявив сплочённость 
и взаимовыручку. 

Погода была замечательная, настроение 
у всех участников –  прекрасное, они были 
нацелены   на победу и увлекательное при-
ключение. 

 Как рассказал  зам. начальника по моло-
дёжной политике управления образования 
Иван Петрашкевич, у всех команд был путе-

вой лист с названиями станций,  которые они 
поочерёдно проходили, выполняя  интерес-
ные задания.  

Так, на  школьном стадионе родители и 
дети поочерёдно проходили с завязанными 
глазами «змейку», выполненную  из сигналь-
ной ленты, объясняя друг другу, куда дви-
гаться. На школьной эстраде разыгрывали 
«сказку-экспромт» по мотивам сказки про 
курочку-рябу. В городском  парке, держась 
за руки, проходили «паутинку» из верёвки, 
натянутую между деревьями,  а также разучи-
вали новые движения для семейного танца. 

На площадке около ЦВР «Лад» рисовали со-
вместными усилиями  семейный рисунок на 
мольберте. На станции у фонтана повторяли 
сюжет, изображённый на картинке или фото-
графии. На спортплощадке у второй школы 
собирали пазл на спортивную тематику. 

Судьи на  станциях выставляли каждой 
команде оценки за выполнение заданий. Но  
по итогам этого семейного квеста никто не 
остался обделённым. 

 На церемонии награждения, которая  со-
стоялась у фонтана, все команды получили 
грамоты в различных номинациях, настоль-
ные игры, свои совместные семейные рисун-
ки и воздушные шарики. 

Ну и, конечно, этот день подарил всем  им 
массу положительных эмоций и  подтвержде-
ние того, что всей семьёй проводить свой до-
суг невероятно здорово.  

Своим мнением некоторые  из участников 
поделились в соцсетях: «Было замечательно, 
очень креативно и современно! Спасибо, луч-
ший День защиты детей!», «Здорово провели 
время! Спасибо!», «Улетно провели время! 
Спасибо отделу по молодежной политике! 
Дети в восторге, взрослые тем более! С не-
терпением ждём новых творческих идей!».  

В. СКАРГА.
Фото предоставлено отделом 

по молодёжной политике.

ДЕТИ  В  ВОСТОРГЕ,  ВЗРОСЛЫЕ  ТЕМ  БОЛЕЕ!

Бывает, что в контейнерах, предназначенных для твёр-
дых коммунальных отходов,  оказывается мусор, не относя-
щийся к ТКО. 

В связи с этим напоминаем жителям о правилах пользования 
контейнерными площадками.

Что  МОЖНО  выбрасывать  в  контейнеры 
для  твёрдых  коммунальных  отходов:

- остатки пищи;
- упаковки от продуктов и прочих товаров;
- одежду и другие бытовые отходы, которые каждый день образуются 

в жилых домах;
- отходы, образующиеся в процессе деятельности юридических лиц, 

индивидуальных предпринимателей, то есть офисные отходы.

К ТКО также относятся крупногабаритные отходы: старая мебель, 
техника, отходы от текущего ремонта жилых помещений.  НО!  Их нужно 
оставлять в специальных отсеках для КГО или рядом с контейнерами на 
контейнерной площадке. Спецтехника вывозит КГО по отдельному гра-
фику!

Что  НЕЛЬЗЯ  выбрасывать  в  контейнеры 
для  твёрдых  коммунальных  отходов:

- строительные отходы от капитального ремонта;
- ртутьсодержащие отходы (лампы, градусники);
- батарейки и аккумуляторы;
- порубочные остатки (ветки, кряжи, пни);
- отработанные автомобильные масла, шины, покрышки;
- жидкие и медицинские отходы, химические вещества.

МКУ «ГКМХ».

ЧТО  МОЖНО,  А  ЧТО  НЕЛЬЗЯ  ВЫБРАСЫВАТЬ  В  КОНТЕЙНЕРЫ  ДЛЯ  ТКО



№41 (1803)  от  7  июня  2024 г. 8

ДЕЛА  МОЛОДЫХ ВЫБОРЫ-2023

Официальный  сайт  администрации  ЗАТО г. Радужный
 www.raduzhnyi-city.ru

Электронную  версию  газеты « Радуга-информ»   читайте  на  сайте  .

Отпечатано 7.06.2024 г.  с оригинал-макетов 
редакции информационного бюллетеня «Радуга-
информ» в ОАО «Владимирская офсетная типогра-
фия». 600036, г. Владимир, ул. Благонравова, 3.

Подпись в печать 6.06.2024 г., 
по графику в 14.00, по факту - в 14.00.
Заказ 44041.  Тираж 7300 экз.  Цена -  бесплатно.

Учредитель - администрация ЗАТО г. Радужный Владимирской области. 
Издатель - Некоммерческое партнерство « МГКТВ» г. Радужный.
Главный редактор - В.В. СКАРГА.

Зарегистрирован в Центральном региональном управлении регистрации и контроля за соблюдением 
законодательства о средствах массовой информации Комитета Российской Федерации по печати (г.Тверь) 
17.06.97г.  Рег.  № Т-1055. 

Авторы   опубликованных материалов несут персональную ответственность   за подбор   и   точность приве-
денных  фактов. Редакция не несет ответственность за объявления от физ. лиц, не связанные с осуществлением 
предпринимательской деятельности на основании ст. 1 п. 5  ФЗ  РФ  «О рекламе».  Любое использование материалов 
газеты «Р-И» допускается только с разрешения ее правообладателя - редакции «Р-И».  

Компьютерная  верстка:  С. Панкратовой, С. Нанактаевой.

Информационный бюллетень администрации ЗАТО г. Радужный «Радуга-информ» №41 (1803)
 от 7.06.2024 г. (12+)
Адрес издателя: 600910, Владимирская обл., г.Радужный, 1-й квартал, д.13, к.95, тел/факс 3-27-13.
Адрес редакции: 600910, Владимирская обл., г.Радужный, 1-й квартал, д. 55. 
Тел/факс 3-29-48. E-mail: radugainform@npmgktv.ru

ЛИЧНЫЙ   ПРИЁМ   ГРАЖДАН   ЗАМЕСТИТЕЛЯМИ   ГЛАВЫ   

АДМИНИСТРАЦИИ   ЗАТО   Г. РАДУЖНЫЙ   ВЛАДИМИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ФИО 
заместителя главы

администрации 
ЗАТО г.Радужный

Должность Дата и место приёма

Ольга 
Михайловна

Горшкова

Заместитель главы 
администрации города

 по финансам и экономике, 
начальник финансового 

управления

12  июня  с 11.00 до12.00 
администрация ЗАТО 
г.Радужный,  каб. 311 

(предварительная запись 
по телефону 3-25-71)

БЕСПЛАТНЫЕ   ЮРИДИЧЕСКИЕ  КОНСУЛЬТАЦИИ
11  июня   с 15.00 до 17.00

в Общедоступной  библиотеке  проводит
   

 Анна   Сергеевна  Меньшикова,
юрисконсульт  правового  направления  МО МВД России 

по ЗАТО г. Радужный  Владимирской  области.

•	 ОФИЦИАЛЬНО

•	 ОФИЦИАЛЬНО

•	 ШКОЛА БЕЗОПАСНОСТИ

ГРАФИК  ПРИЁМА  ГРАЖДАН
 ПО  ЛИЧНЫМ   ВОПРОСАМ   ДЕПУТАТАМИ

№ 
ок-
руга

ФИО
депутатов

Дома, 
входящие 
в округ

Дата и 
время 
приёма 

Место приёма 

3
Валерий
Евгеньевич
Мальгин

12, 25, 32, 
33, 34 – 1 кв. 11.06.2024

с 17-00 
до 18-00

Местная общественная приемная 
ЗАТО г.Радужный (г.Радужный, 
1 квартал, д.1).
Телефон для записи  
8(980)753-09-74.

9 Николай
Викторович
Тимофеев

26, 27–1 кв.;
23 – 3 кв. 12.06.2024

с 17-00 
до 18-00

В помещении городского комитета 
политической партии «КПРФ»
1 квартал, д. 58, каб.1

  Предварительная  запись  по  указанному  телефону.

ОПЕРАТИВНО       ДОСТОВЕРНО        ДОСТУПНО

https://vk.com/
radugainform

https://ok.ru/
radugainform

СОДЕРЖАНИЕ   ОФИЦИАЛЬНОГО  ВЫПУСКА  
В информационном бюллетене администрации ЗАТО г.Радужный «Радуга-информ» №39 от 30.05. 2024 года (офици-

альная часть) опубликованы следующие документы: 

              АФИША

Ре
кл

ам
а.

ПОСТАНОВЛЕНИЯ  
АДМИНИСТРАЦИИ  

-   От 23.05.2024 г. № 639 «О проведении  
межведомственной комплексной профилак-
тической операции «Подросток» на террито-
рии ЗАТО г. Радужный Владимирской обла-
сти в 2024 году».

- От 27.05.2024 г. № 645 «О внесении 
дополнительных сведений об объектах не-
движимости, расположенных в  ЗАТО  г. Ра-
дужный   Владимирской области, в государ-
ственный адресный реестр (федеральную   
информационную адресную систему)».  

   - От 28.05.2024 г. №654 «О внесении 
изменений в состав межведомственной ко-
миссии при главе города ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области по профилактике 
правонарушений».  

- От 28.05.2024 г. №655 «О внесении из-
менений в муниципальную программу «До-
рожное хозяйство на территории ЗАТО г. 
Радужный Владимирской области». 

РЕШЕНИЯ СНД ЗАТО г.РАДУЖНЫЙ
- От 27.05.2024 г. №8/36   «О внесении 

изменений в  Положение о муниципальном 
земельном контроле на территории ЗАТО 
г.Радужный Владимирской области». 

- От 27.05.2024 г. №8/37   «О внесении 
изменений в   Положение о муниципаль-
ном лесном контроле на территории ЗАТО 
г.Радужный Владимирской области». 

- От 27.05.2024 г. №8/41   «О приоста-
новлении действия пункта 3.10. Положения 
об оплате труда муниципальных служащих 
органов местного самоуправления муни-
ципального образования ЗАТО г. Радужный 

Владимирской области, утвержденного ре-
шением Совета народных депутатов ЗАТО 
г. Радужный Владимирской области от 
06.02.2017 № 2/11». 

- От 27.05.2024 г. №8/42  «О внесении из-
менений в Порядок выдвижения, внесения, 
обсуждения и рассмотрения инициативных 
проектов, а также проведения их конкурс-
ного отбора в муниципальном образовании 
ЗАТО   г. Радужный Владимирской области, 
утвержденного решением Совета народных 
депутатов ЗАТО г.Радужный Владимирской 
области от 12.07.2021 № 12/54». 

  Напоминаем, что свежий выпуск 
«Р-И» с официальными документами  
радужане всегда могут  найти  в каби-
нете №209  (редакция газеты) в зда-
нии городской администрации. 

                                                                                                  Р-И. 

СБОР  ПОМОЩИ  ПРОДОЛЖАЕТСЯ 
Фонд социальной поддержки населения ЗАТО г.Радужный продолжает 
сбор помощи  для  наших бойцов - защитников.

В администрацию ЗАТО г. Радужный постоянно поступают заявки от воинских частей  с переч-
нем необходимого дополнительного имущества и снаряжения. 

ФСПН принимает  от населения продукты питания длительного хранения, тёплые вещи, средства ги-
гиены, всё, что может помочь нашим бойцам в военном быту. 

Кроме того, можно перечислять денежные средства, на которые закупается всё, что может понадо-
биться нашим бойцам, в том числе: бензопилы, газовые баллоны, аккумуляторные батареи, печи на твёр-
дом топливе для обогрева блиндажей, а также материал для изготовления маскировочных сетей. 

 Все собранные  радужанами вещи централизованно, гуманитарным конвоем, который формируется 
администрацией ЗАТО г.Радужный, направляются нашим  воинам.  

Денежные средства с обязательной пометкой «Для помощи нашим бойцам» можно перечис-
лять на расчётный счёт Фонда социальной поддержки населения ЗАТО г. Радужный по следую-
щим реквизитам:

РЕКВИЗИТЫ   ФОНДА:    ИНН 3308001274 КПП 330801001
Р/сч. 40406810900010000002
Банк АО «Владбизнесбанк» г. Владимир
БИК 041708706
кор. счет 30101810100000000706

Также денежные средства (наличные) можно внести через кассу Фонда социальной поддержки насе-
ления.  Адрес: 1-й квартал, д.13, каб.4 -7, вход с торца дома со стороны автобусной остановки.

СПРАВКИ  ПО  ТЕЛЕФОНУ:  3-42-94. 
Призываем  граждан  к  активному 

 взаимодействию  с  Фондом! 

Фонд  социальной  поддержки  населения  ЗАТО г. Радужный.

КАК  ВЕСТИ  СЕБЯ 
НА  ВОДНЫХ  ОБЪЕКТАХ

Уважаемые жители и гости на-
шего города! В летний купальный 
сезон нельзя забывать, что отдых 
на воде таит опасность возможной 
гибели людей.

В связи с этим МКУ «УГОЧС» ЗАТО 
г. Радужный Владимирской области реко-
мендует всем гражданам соблюдать проверенные жизнью правила безо-
пасного поведения людей на водных объектах:

- не купаться в состоянии алкогольного опьянения!
- купаться только в оборудованных, разрешенных для этого местах;
- не заплывать за буйки, обозначающие границы плавания;
- не допускать шалостей на воде;
- не нырять в незнакомых местах водных объектов;
- не использовать не предназначенные для отдыха на воде плаватель-

ные средства;
- владеть навыками и умениями оказания помощи людям, терпящим 

бедствие на воде;
- при использовании маломерных судов и водных мотоциклов обяза-

тельно надевать индивидуальные спасательные жилеты;
- не допускать бесконтрольного поведения детей у воды.
Конечно, невозможно перечислить правила безопасного поведения на 

все случаи, но, соблюдая хотя бы вышеперечисленные, вы обезопасите 
свой отдых.

А.И. Працонь, начальник МКУ «УГОЧС» ЗАТО г. Радужный.

ЦДМ
10 июня 

Развлекательно-познавательная программа 
для детей «Лукоморье». 6+

Начало в 10.30.

ОБЩЕДОСТУПНАЯ   БИБЛИОТЕКА
7 июня

Выставки: - «Весёлые друзья Юрия Сотника»; 
- «Обитатели морей и океанов»;

- «Над травой порхает бантик».    6+

14 июня
«Три черёмуховых дня», литературная композиция 

к 100-летию со д.р. В.А.Солоухина. 12+

ПАРК  КУЛЬТУРЫ  И  ОТДЫХА

7  июня 
Молодёжная дискотека. 16+.   Начало в 20.00.

ПЛОЩАДЬ  У  ФОНТАНА
8 июня 

Мастер-класс «Зумба у фонтана». 
12+

Начало в 19.00.

11 июня 
«Пожелание моей России», кон-

курс видеороликов к Дню России. 
6+

Начало в 12.00.

МСДЦ
7 июня 

Открытие  выставки 
 «Сны, где сказка живёт» 

изостудии  «Да  Винчи».  6+
Начало в 19.00.


