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РЫНОК ТРУДА

С января 2017г. Росстат проводит выборочное обследование рабочей силы среди населения в возрасте 15 лет и старше (до 2017г. - в возрасте 15-72 лет). Численность рабочей силы (экономически активного населения) 
в возрасте 15 лет и старше в среднем за февраль – апрель 2018г. составила, 
по итогам обследования населения, 721,1 тыс. человек, или 61,5% от общей численности населения соответствующего возраста. Из них 684,3 тыс. человек (94,9%) были заняты трудовой деятельностью и 36,8  тыс. (5,1%) не имели 
занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда классифицируются как безработные).


Динамика численности рабочей силы

	
	Рабочая сила, тыс. человек
	В том числе
	Уровень
занятости, 
%
	Уровень
 безработицы, %

	
	
	занятые
	безработные
	
	

	2017 год

	I квартал 
(в среднем за месяц)
	724,3
	683,3
	41,0
	57,7
	5,7

	февраль – апрель
	731,7
	689,8
	41,9
	58,3
	5,7

	март – май
	732,4
	695,9
	36,5
	58,8
	5,0

	II квартал
(в среднем за месяц)
	744,2
	711,7
	32,5
	60,1
	4,4

	май – июль
	742,5
	711,1
	31,4
	60,1
	4,2

	июнь-август
	748,6
	717,7
	30,9
	60,6
	4,1

	III квартал
(в среднем за месяц)
	740,1
	708,7
	31,4
	59,9
	4.2

	август-октябрь
	735,8
	700,7
	35,1
	59,2
	4,8

	сентябрь-ноябрь
	724,6
	687,8
	36,8
	58,1
	5,1

	IV квартал
(в среднем за месяц)
	722,8
	686,3
	36,5
	58,0
	5.0

	
в среднем за год
	732,8
	697,5
	35,3
	58,9
	4,8

	2018 год

	ноябрь 2017 – январь 2018
	723,9
	691,5
	32,4
	58,6
	4,5

	декабрь 2017 – февраль 2018
	729,8
	699,3
	30,5
	59,4
	4,2

	I квартал 
(в среднем за месяц)
	729,9
	696,3
	33,6
	59,3
	4,6

	февраль – апрель
	721,1
	684,3
	36,8
	58,3
	5,1





[bookmark: _GoBack]Среднесписочная численность работников организаций, 
включая субъекты малого предпринимательства, в марте 2018 года составила 417,6 тыс. человек, что составляет 59,9% занятого населения области. 
На долю организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, приходится 70,4 % работающих. Кроме того, в организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, привлекалось на условиях совместительства и по договорам гражданско-правового характера 12,3 тыс. человек (в эквиваленте полной занятости). Общее число замещенных рабочих мест для полной занятости работников в этих организациях, определенное как суммарное количество работников списочного состава, совместителей и работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера, 
в марте 2018г. составило 306,2 тыс. человек, и стало больше, чем в соответствующем периоде 2017 года, на 8,2 тыс. человек (на 2,7%).

Динамика числа замещенных рабочих мест
в организациях (без субъектов малого предпринимательства)

	
	март
2018
	март 2018
в % к
	Справочно:

	
	
	февралю
2018
	марту
2017
	март 2017
в % к

	
	
	
	
	февралю
2017
	марту
2016

	Всего замещаемых рабочих мест 
(работников, тыс.чел.)
	306,2
	99,9
	102,7
	99,9
	100,4

	в том числе:
	
	
	
	
	

	работников списочного состава (без внешних  совместителей)
	293,9
	99,9
	102,7
	99,8
	100,3

	внешних 
совместителей
	5,5
	99,6
	100,3
	101,1
	105,8

	работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера
	6,8
	101,6
	108,8
	101,3
	102,0




В марте 2018г. в общем количестве замещенных рабочих мест в организациях рабочие места внешних совместителей составили 1,8%, 
лиц, выполнявших работы по гражданско-правовым договорам – 2,2%.
Данные о количестве замещенных рабочих мест в организациях 
(без учета субъектов малого предпринимательства) за март 2018г. по видам экономической деятельности приведены в таблице:




	
	Всего замещенных рабочих мест 
(работ-ников)
	в том числе:
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Число 
замещенных рабочих мест в марте 2018
в % к 
марту 2017

	
	
	работников списочного состава (без внешних совместителей)
	внешних 
совме-стителей
	работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера
	

	Всего
	306211
	293941
	5474
	6797
	102,7

	в том числе по  видам 
экономической деятельности:
	
	
	
	
	

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	6630
	6386
	69
	175
	106,0

	Добыча полезных ископаемых
	1129
	1077
	41
	11
	117,6

	Обрабатывающие производства 
	89952
	88699
	411
	842
	101,2

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	12940
	12668
	93
	180
	102,3

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	5146
	4914
	57
	175
	103,2

	Строительство
	2145
	2087
	22
	36
	95,7

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	18248
	18040
	116
	91
	105,4

	Транспортировка и хранение
	15295
	14726
	96
	474
	105,6

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	2256
	2092
	55
	108
	113,8

	Деятельность в области информации и связи
	5987
	5430
	94
	463
	113,0

	Деятельность финансовая и страховая
	6693
	5250
	13
	1430
	111,6

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	4242
	3844
	160
	238
	98,8

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	12571
	12086
	268
	218
	112,4

	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	5361
	5193
	97
	71
	100,0

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	32361
	31806
	186
	369
	106,1

	Образование 
	41910
	39059
	2233
	618
	97,8

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	34975
	33333
	943
	700
	101,1

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	6907
	5890
	476
	542
	100,2

	Предоставление прочих видов услуг
	1464
	1362
	44
	58
	110,3


К началу мая 2018г. в органах государственной службы занятости населения администрации Владимирской области состояли на учете 
9,7 тыс. не занятых трудовой деятельностью граждан, из них 7,6 тыс. человек имели статус безработного. В апреле 2018г. в органы государственной службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы 
обратились 2811 человек, что на 594 человека (на 17,4%) меньше, чем в апреле 2017 года.
Получили статус безработного 1400 человек, что на 176 человек 
(на 11,2%) меньше, чем в апреле 2017 года.
Динамика численности не занятых трудовой деятельностью граждан, 
состоящих на учете в органах государственной службы занятости населения
на конец месяца
	
	Число незанятых
граждан, состоящих на учете в органах службы занятости, 
тыс. человек
	из них имеют статус безработного

	
	
	тыс.
человек
	в % к

	
	
	
	предыдущему
месяцу
	соответствующему
месяцу прошлого
года

	2017г.

	январь
	12,0
	8,9
	103,5
	84,0

	февраль
	12,0
	8,9
	100,0
	81,7

	март
	11,8
	8,8
	98,9
	80,7

	I квартал 
(в среднем за месяц)
	11,9
	8,9
	107,2
	82,4

	апрель
	11,3
	8,5
	96,6
	79,4

	май
	10,6
	8,3
	 97,6
	81,4

	июнь
	10,4
	8,1
	97,6
	82,7

	II квартал 
(в среднем за месяц)
	10,8
	8,3
	93,3
	81,4

	июль
	10,4
	8,1
	100,0
	85,3

	август
	10,3
	8,0
	98,8
	87,0

	сентябрь
	9,9
	7,6
	95,0
	89,4

	III квартал 
(в среднем за месяц)	10,8	8,3	93,3	81,4
	10,2
	7,9
	95,2
	86,8

	октябрь
	9,5
	7,2
	94,7
	88,9

	ноябрь
	10,1
	7,3
	101,4
	89,0

	декабрь
	10,6
	8,0
	109,6
	93,0

	IV квартал
(в среднем за месяц)
	10,1
	7,5
	94,9
	90,4

	2018г.
	
	
	
	

	январь
	11,2
	8,2
	102,5
	92,1

	февраль
	11,1
	8,2
	100,0
	92,1

	март
	10,6
	7,9
	96,3
	89,8

	I квартал 
(в среднем за месяц)
	11,0
	8,1
	108,0
	91,0

	апрель
	9,7
	7,6
	96,2
	89,4




Движение численности безработных, 
зарегистрированных в органах службы занятости 
(тыс. чел.)



На конец апреля 2018г. нагрузка незанятого трудовой деятельностью населения, зарегистрированного в органах службы занятости, на одну заявленную вакансию составила 0,5 человека.






Прием и увольнение работников. По сведениям обследованных 
организаций области (без учета субъектов малого предпринимательства)  
в 1 квартале 2018г. принято на работу 5,4% работников списочного состава, выбыло по различным причинам – 5,6% работников списочного состава. 
Прием и выбытие работников организаций 
по видам экономической деятельности
в 1  квартале 2018 года
	
	Принято 
работников
	Из них
на
допол-ните-льно введе-нные рабо-чие места
	Выбыло 
работников
	Из них 
по причинам

	
	чело-век 
	в % к 
списочной численности работников 
	
	чело-век
	в % к 
списочной численности работников
	в связи
с сокраще-нием числен-ности работ-
ников
	по 
собственному желанию

	
	
	
	
	
	
	чело-век 
	в % к 
списочной численности работников 
	чело-век
	в % к 
списочной численности работников 

	Всего по обследованным видам деятельности
	16529
	5,4
	964
	17119
	5,6
	282
	0,1
	13032
	4,3

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	492
	6,5
	44
	593
	7,8
	-
	-
	491
	6,5

	Добыча полезных ископаемых
	95
	8,3
	40
	76
	6,6
	-
	-
	76
	6,6

	Обрабатывающие производства
	4906
	5,5
	233
	4235
	4,8
	83
	0,1
	3337
	3,8

	Обеспечение электрическое энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	613
	4,5
	196
	872
	6,4
	3
	0,0
	315
	2,3

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений  
	290
	5,9
	2
	235
	4,8
	8
	0,2
	169
	3,4

	Строительство
	76
	6,7
	7
	137
	12,1
	-
	-
	132
	11,7

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств  
	2365
	11,5
	75
	2533
	12,3
	17
	0,1
	2247
	10,9




Продолжение
	
	Принято 
работников
	Из них
на
допол-ните-льно введе-нные рабо-чие места
	Выбыло 
работников
	Из них 
по причинам

	
	чело-век 
	в % к 
списочной численности работников 
	
	чело-век
	в % к 
списочной численности работников
	в связи
с сокраще-нием числен-ности работ-
ников
	по 
собственному желанию

	
	
	
	
	
	
	чело-век 
	в % к 
списочной численности работников 
	чело-век
	в % к 
списочной численности работников 

	Транспортировка и хранение
	1303
	8,5
	31
	1302
	8,5
	14
	0,1
	1045
	6,8

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	154
	9,3
	-
	161
	9,7
	-
	-
	160
	9,7

	Деятельность в области информации и связи
	507
	9,0
	12
	450
	8,0
	4
	0,1
	408
	7,3

	Деятельность финансовая и страховая
	403
	7,1
	58
	405
	7,1
	44
	0,8
	270
	4,8

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	308
	5,4
	11
	331
	5,8
	2
	0,0
	262
	4,6

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	403
	3,1
	52
	531
	4,1
	14
	0,1
	401
	3,1

	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	501
	10,1
	96
	839
	16,9
	6
	0,1
	237
	4,8

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение 
	1253
	3,9
	50
	1161
	3,6
	25
	0,1
	891
	2,8

	Образование
	1410
	3,4
	35
	1529
	3,7
	35
	0,1
	1289
	3,1

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг       
	1149
	3,3
	17
	1181
	3,4
	23
	0,1
	1007
	2,9

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	255
	4,1
	5
	493
	7,9
	4
	0,1
	259
	4,2

	Предоставление прочих видов услуг
	46
	8,3
	-
	55
	9,9
	-
	-
	36
	6,5



В общей численности принятых работников доля приема на дополнительно введенные рабочие места составила 5,8%, в том числе в организациях по добыче полезных ископаемых – 42,1%, в организациях по обеспечению электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха – 32%. 
В общей численности выбывших работников 76,1% составляют уволившиеся по собственному желанию.
 

    


Наибольшая доля уволенных по собственному желанию среди выбывших работников отмечается в организациях по добыче полезных ископаемых (100%), в гостиницах и предприятиях общественного питания (99,4%).
На конец 1 квартала 2018г. численность работников, которых требуется принять на вакантные рабочие места, составила 4,1% от списочной численности работников. В организациях государственного управления и обеспечения военной безопасности; обязательного социального обеспечения этот показатель составил 10,3%, в организациях здравоохранения и социальных услуг – 7,5%.


Неполная занятость. В 1 квартале 2018г. 0,4% списочной численности работников организаций работали в режиме неполной рабочей недели (дня) по инициативе работодателя, 2,4% - работали неполное рабочее время  по соглашению между работником и работодателем.

Численность работников организаций, работавших неполное рабочее время
по видам экономической деятельности в 1 квартале 2018 года
человек
	
	Работали неполное 
рабочее  время
	Находились в 
простое по вине работодателя и 
по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника
	Предоставлены отпуска без сохранения заработной 
платы по 
заявлению 
работника

	
	по инициативе работодателя
	по соглашению между работником и работодателем
	
	

	Всего 
по обследованным 
видам деятельности
	1083
	7201
	2643
	24015

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	-
	35
	21
	419

	Добыча полезных ископаемых
	-
	4
	-
	223

	Обрабатывающие производства
	1049
	2569
	2381
	14420

	Обеспечение электрическое энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	-
	82
	-
	669

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений  
	4
	17
	60
	467

	Строительство
	-
	6
	-
	145

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств  
	-
	326
	14
	988

	Транспортировка и хранение
	1
	351
	147
	853

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	1
	210
	-
	252

	Деятельность в области информации и связи
	1
	96
	1
	641

	Деятельность финансовая и страховая
	-
	76
	-
	415

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	2
	70
	-
	247

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	3
	632
	8
	840



Продолжение
	
	Работали неполное 
рабочее  время
	Находились в 
простое по вине работодателя и 
по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника
	Предоставлены отпуска без сохранения заработной 
платы по 
заявлению 
работника

	
	по инициативе работодателя
	по соглашению между работником и работодателем
	
	

	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	-
	334
	-
	305

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение 
	2
	110
	-
	589

	Образование
	14
	1229
	4
	952

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг       
	5
	818
	7
	1438

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	1
	226
	-
	133

	Предоставление прочих видов услуг
	-
	10
	-
	19




Наибольшие размеры неполной занятости отмечаются в организациях обрабатывающих производств, в которых 1,2% работников списочной численности работали неполное рабочее время по инициативе работодателя,  
2,9% работников работали неполное рабочее время по соглашению между 
работником и работодателем, 2,7% находились в простоях по вине работодателя по причинам, не зависящим от  работодателя и работника.
Предоставление отпусков без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника наиболее широко распространено в организациях по добыче полезных ископаемых –19,5%, в организациях обрабатывающих 
производств – 16,2%, в организациях занятых деятельностью гостиниц и предприятий общественного питания  – 15,3% списочной численности работников. 


Распределение численности выбывших работников организаций по причинам выбытия в 1 квартале 2018г.

по соглашению сторон	в связи с сокращением численности работников	по собственному желанию	по другим причинам	10.199999999999999	1.6	76.099999999999994	12.1	
Численность лиц, признанных безработными в течение месяца	I   2017	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	I     2018	II	III	IV	1.4	1.8	1.8	1.6	1.7	1.4	1.5	1.4	1.4	1.5	1.5	1.9	1.5	1.6	1.6	1.4	Численность безработных, снятых с учета в течение месяца	I   2017	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	I     2018	II	III	IV	-1.2	-1.7	-1.9	-1.8	-2	-1.7	-1.5	-1.5	-1.8	-1.9	-1.5	-1.2	-1.3	-1.7	-1.8	-1.7	Абсолютный прирост (снижение) численности безработных	I   2017	II	III	IV	V	VI	VII	VIII	IX	X	XI	XII	I     2018	II	III	IV	0.2	0.1	-0.1	-0.2	-0.3	-0.3	0	-0.1	-0.4	-0.4	0	0.7	0.2	-0.1	-0.2	-0.3	



