      Приложение

                                                                                 к решению Совета народных депутатов

                                                                                             от 17.08.2015  г № 14/75
Положение

о конкурсе на замещение должности главы администрации

ЗАТО город Радужный Владимирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конкурсе на замещение должности главы администрации ЗАТО город Радужный Владимирской области назначаемого на должность по контракту, заключаемому по результатам конкурса, на замещение указанной должности (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 14.07.1992 года № 3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании» (далее - Закон РФ № 3297-1), Законом Владимирской области от 30.07.2007 года № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», Уставом муниципального образования закрытое административно территориальное образование г. Радужный Владимирской области (далее - ЗАТО г. Радужный Владимирской области). Определяет порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии, ее состав, а также порядок проведения конкурса на замещение муниципальной должности главы администрации ЗАТО г. Радужный по контракту, заключаемому по результатам конкурса и его назначения на указанную должность.

1.2. В настоящем Положении применяемые понятия используются в следующих значениях:

глава администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее - глава администрации) - лицо, назначаемое на должность муниципальной службы главы администрации по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности;

конкурсная комиссия (далее - комиссия) - комиссия, образованная в порядке, установленном настоящим Положением Советом народных депутатов ЗАТО г. Радужный (далее – Совет) в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Владимирской области, Уставом муниципального образования ЗАТО г. Радужный;

претендент на замещение должности муниципальной службы главы администрации (далее - претендент) - лицо, допущенное в установленном настоящим Положением порядке к участию в конкурсе на замещение должности главы администрации;

конкурс на замещение должности главы администрации (далее - конкурс) – конкурс, проводимый в порядке, установленном настоящим Положением для определения из числа претендентов кандидатов на замещение должности главы администрации;

кандидат на замещение должности главы администрации (далее - кандидат) - лицо, отобранное по результатам проведения конкурса комиссией из числа претендентов и предложенное   Совету  для назначения на должность главы администрации.

1.3. Конкурс обеспечивает равные права граждан Российской Федерации на замещение должности муниципальной службы главы администрации и проводится с целью определения кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности главы администрации из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе.

1.4. Основными принципами конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации являются:

- создание равных условий для всех претендентов, подавших документы для участия в конкурсе;

- объективность оценки и единство требований ко всем лицам, принимающим участие в конкурсе.

2. Порядок назначения конкурса

2.1. Конкурс на замещение должности муниципальной службы главы администрации проводится в трехмесячный срок, со дня начала работы Совета нового созыва.

2.2. Решение Совета о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации ЗАТО г. Радужный, назначаемого на должность по контракту, принимается не позднее,  чем в двухнедельный срок со  дня начала работы Совета нового созыва.
2.3. Сообщение о проведения конкурса, условия конкурса и срока приема конкурсных документов, месте и времени приема публикуется (обнародуется) Советом не позднее, чем за 45 календарных дней до планируемой даты проведения конкурса в информационном бюллетене администрации ЗАТО г. Радужный «Радуга-информ» и на официальном сайте муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области.
2.4. В случае досрочного прекращения полномочий главы администрации по обстоятельствам, предусмотренным частью 12 статьи 35 Устава ЗАТО г. Радужный Владимирской области Советом назначается новый конкурс на замещение вакантной должности главы настоящим Положением, при условии, что до окончания полномочий Совета остается более двух лет.

2.5. В случае признания объявленного Советом конкурса несостоявшимся, повторное решение о проведения конкурса на замещение вакантной должности главы администрации Советом принимается за 45 календарных дней до предполагаемой даты проведения конкурса в порядке, установленном настоящим Положением.

2.6. В течение 5 дней со дня принятия решения о проведении конкурса  Советом в соответствии с частью 3 статьи 4 Закона Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании», направляется Губернатору Владимирской области и в Законодательное Собрание Владимирской области предложение о назначении трех представителей в конкурсную комиссию, а также в Департамент промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Министерства промышленности и торговли Российской Федерации о назначении трех представителей в конкурсную комиссию.
2.7. Сообщение о дате, времени, месте и условиях проведения конкурса, проект контракта с главой администрации публикуется (обнародуется) Советом не позднее, чем за 20 календарных дней до даты проведения конкурса в информационном бюллетене администрации ЗАТО г. Радужный «Радуга-информ» и на официальном сайте муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области.

2.8. В сообщении о конкурсе указываются основные требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности муниципальной службы главы администрации, а также перечень документов, представляемых претендентом.

2.9. Срок подачи документов и заявлений на конкурс - 21 календарный день со дня опубликования сообщения о его проведения, включая дату публикации. Документы на участие в конкурсе подаются в Совет главному специалисту по делопроизводству, который осуществляет их регистрацию в день поступления, и после начала работы комиссии принятые документы передает секретарю конкурсной комиссии.

2.10. Список претендентов, допущенных к участию в конкурсе, составляется конкурсной комиссией не ранее, чем за 5 календарных дней до даты проведения конкурса.
3. Состав, порядок формирования и полномочия комиссии

3.1. Комиссия является самостоятельным коллегиальным органом, обеспечивающим проведение конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации, в порядке, установленном федеральным и областным законодательством, Уставом муниципального образования и настоящим Положением.

3.2. Комиссия формируется на срок проведения конкурса не позднее, чем за 10 календарных дней до назначенного дня проведения конкурса. Персональный состав комиссии утверждается решением Совета.

В случае если Совет по не зависящим от него причинам не может утвердить персональный состав конкурсной комиссий в срок указанный настоящим пунктом, либо в Совет не поступили документы претендентов на замещение должности муниципальной службы главы администрации, Совет на ближайшем заседании принимает решение о признании конкурса несостоявшимся и в пятидневный  срок направляет извещение в органы указанные в пункте 2.6. настоящего Положения.

3.3. Информация о предстоящем проведении в муниципальном образовании конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации направляется в соответствующие органы, указанные в пункте 2.6. настоящего Положения. 

3.4. Комиссия состоит из 9 человек. При формировании комиссии одна треть ее членов назначается Советом, одна треть – Законодательным Собранием Владимирской области по представлению Губернатора Владимирской области, одна треть - Департаментом промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Министерства  промышленности и торговли Российской Федерации.

3.5. Решение о назначении одной трети членов комиссии принимается Советом открытым голосованием простым большинством голосов от числа депутатов, присутствующих на заседании. 

3.6. Решение об утверждении персонального состава комиссии, внесенного в порядке, указанном в пункте 3.4 настоящего Положения, принимается Советом после получения решения Законодательного Собрания Владимирской области и Департамента промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Министерства промышленности и торговли Российской Федерации, соответствующих решений о назначении представителей в комиссию но не позже срока, указанного в пункте 3.2 настоящего Положения.

 Члены комиссии работают  на общественных началах.

3.7. Основная форма работы комиссии - заседание. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины утвержденного состава членов комиссии.

3.8. Комиссия собирается на свое первое заседание не ранее, чем за 5 календарных дней до даты проведения конкурса. 

3.9. О дате проведения первого заседания комиссии Совет не позже чем за 3 дня, персонально, письменно уведомляет каждого члена комиссии и орган, назначивший представителей в комиссию (Губернатора Владимирской области, Законодательное Собрание Владимирской области и Департамент промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Министерства промышленности и торговли Российской Федерации).

 При наличии электронных средств связи, для уведомления членов комиссии используют электронные средства связи, в том числе официальный сайт муниципального образования ЗАТО г. Радужный в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3.10. На первом заседании члены комиссии избирают из своего состава председателя комиссии, заместителя председателя и секретаря комиссии, а также формируют рабочую группу по проверке документов и сведений, представленных лицами, изъявившими желание принять участие в конкурсе.

3.11. Очередное заседание комиссии созывается ее председателем по мере необходимости. Председатель комиссии обязан созвать заседание по требованию не менее одной трети членов комиссии.

3.12. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство работой комиссии;

- председательствует на заседаниях комиссии;

- распределяет обязанности между членами комиссии;

-организует прием поступивших в Совет конкурсных документов претендентов на замещение должности главы администрации;

- организует проверку достоверности представленных претендентами документов;

-обеспечивает своевременность рассмотрения комиссией документов, представленных претендентами;

- организует разработку вопросов для собеседования и анкетирования;

-обеспечивает в течение 5 рабочих дней со дня завершения конкурса представление в Совет документов и решений комиссии в отношении лиц, определенных по итогам конкурса кандидатами на замещение должности муниципальной службы  главы администрации.

 3.13. Заместитель председателя комиссии:

- выполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия;

- выполняет поручения председателя комиссии.

3.14. Секретарь комиссии:

- обеспечивает оповещение членов комиссии, претендентов, участвующих в конкурсе, о месте, дате и времени заседания комиссии;

- контролирует полноту и достоверность документов, подготовленных комиссией для проведения конкурса;

- ведет делопроизводство комиссии;

- оформляет протоколы  и решения комиссии;

- в течение 5 дней со дня завершения конкурса  обеспечивает подготовку  документов и решений комиссии в отношении лиц, определенных по итогам конкурса кандидатами на замещение должности муниципальной службы по контракту главы администрации города, для передачи в  Совет, а также иных материалов  комиссии по определению кандидатов на замещение должности главы администрации.

3.15. Члены комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

3.16. Члены комиссии имеют право:

- знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;

- выступать на заседании комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии;
- осуществлять проверку достоверности документов и сведений, предоставленных гражданином, изъявившим желание принять участие в конкурсе;

- в случае несогласия с решением комиссии высказать в письменном виде особое мнение.

3.17. На каждом заседании комиссии ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем комиссии и всеми членами комиссии.

4. Требования к кандидатам 
на замещение должности муниципальной службы 
главы администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области по контракту, заключаемому по результатам конкурса.

4.1. При проведении конкурса претендентам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством.
4.2. К кандидатам на должность муниципальной службы главы администрации по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

- наличие гражданства Российской Федерации;
- по возрасту – не моложе 35 лет;

-по уровню образования - наличие высшего профессионального инженерного  образования по одной из специальностей: строительство, городское хозяйство, энергетика;

- по стажу работы - не менее 10 лет по специальности, в том числе:

- на руководящих должностях не менее 5 лет, или на главных и высших должностях муниципальной (государственной гражданской) службы не менее 6 лет;

   - знание Конституции Российской Федерации, бюджетного и налогового законодательства, федерального и областного законодательства в области местного самоуправления, законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, основ экономики городского хозяйства, Устава ЗАТО г. Радужный;

- знание основ организации электро-, тепло-, газо-,  водоснабжения и водоотведения ЗАТО г. Радужный, дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения, организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным образовательным программам в муниципальных образовательных организациях, содержания и благоустройства территории муниципального образования, осуществления мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории городского округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, концепции развития жилищно-коммунального хозяйства города, объектов жизнеобеспечения, организации охраны общественного порядка, знание истории ЗАТО города Радужного, перспектив его развития и развития историко-культурного наследия города;

  - обладание навыками: управления персоналом, подготовки и принятия нормативных правовых актов, эффективного планирования рабочего времени и организации работы,  оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач по решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных государственных полномочий, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, анализа и прогнозирования, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимодействию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Владимирской области, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов  по решению поставленных задач, систематического повышения своей квалификации;

- знание форм и методов обеспечения бесперебойной работы объектов жизнеобеспечения муниципального образования.

4.3. Граждане Российской Федерации, желающие участвовать в конкурсе на замещение должности муниципальной службы главы администрации, представляют лично в Совет следующие документы:

- личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии, написанное собственноручно, без исправлений;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету (приложение № 1 к настоящему Положению) с приложением двух фотографии размером 12х14 и две фотографии размером 3х4 см.;

- копию паспорта (оригинал предъявляется комиссии лично по прибытии на конкурс) ;

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (выписку из трудовой книжки, оригиналы предъявляются  комиссии);

- копию документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (оригиналы предоставляются  комиссии лично);

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копию документа воинского учета (для военнообязанных);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и замещению должности главы администрации;

- сведения о доходах за год, предшествующий году проведения конкурса, об имуществе и обязательствах имущественного характера, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- наличия денежных вкладов в иностранных банках и наличия недвижимого имущества за границей;
 -справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.  

4.4. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе дополнительно представить характеризующие его документы: рекомендательные письма; характеристику с места работы; документы о повышении квалификации, об участии в конкурсах лучшего по профессии и т.п.

5. Отказ в допуске к участию в конкурсе

5.1. Комиссия может отказать в допуске к участию в конкурсе на замещение должности муниципальной службы главы администрации по следующим основаниям:

- несвоевременного и неполного предоставления документов, определенных разделом 4 настоящего Положения;

- предоставления недостоверных сведений;

-признания претендента недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения обязанностей по должности муниципальной службы;

- наличия гражданства иностранного государства либо прекращения гражданства Российской Федерации;

- достижения им возраста 65 лет – предельного возраста, замещения должностей муниципальной службы установленного законодательством;

  5.2. Отказ в допуске для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы главы администрации оформляются решением комиссии. 

О принятом решении  секретарь комиссии письменно  сообщает претенденту в течение одного дня с момента принятия соответствующего решения.

 5.3. Лицо, не допущенное решением комиссии к участию в конкурсе на замещение должности муниципальной службы главы администрации и не согласное с данным решением, вправе обжаловать решение комиссии об отказе в допуске к участию в конкурсе в Собинском городском суде по адресу: 17 квартал, д. 119, г. Радужный, Владимирская область, 600910 в порядке, установленном законодательством, в течение трех месяцев.
6. Порядок проведения конкурса

6.1. Конкурс на замещение должности муниципальной службы главы администрации   проводится при участии в конкурсе не менее двух претендентов с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, включая индивидуальные собеседования, анкетирование.

 6.2. Конкурс на замещение должности муниципальной службы главы администрации  проводится в два этапа.

На первом этапе конкурса комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов.

На втором этапе конкурса проводится собеседование с претендентами на должность муниципальной службы главы администрации и анкетирование.

Первый и второй этапы конкурса могут быть проведены в один день.

 6.3. При проведении первого этапа конкурса каждый член комиссии оценивает претендентов по пятибалльной системе, на основании представленных  претендентами документов об образовании, квалификации, стаже работы и периодах трудовой деятельности,  квалификационных требований, предъявляемых к должности главы администрации, полномочий главы администрации по решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных государственных полномочий.

Итоги работы комиссии по результатам проведения первого этапа конкурса оформляются соответствующим протоколом комиссии. 

6.4. После ознакомления с документами, представленными претендентами на замещение должности муниципальной службы главы администрации, комиссия проводит индивидуальное собеседование с каждым участником конкурса.

6.5. Очередность собеседования с участниками конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации устанавливается в соответствии с датой регистрации заявлений претендентов. Претенденты на замещении должности муниципальной службы главы администрации оценивается по пятибалльной системе каждым членом комиссии.

6.6. Факт неявки претендента на замещение должности муниципальной службы главы администрации на заседание комиссии без уважительной причины приравнивается к отказу от участия в конкурсе.

6.7. При отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе на замещение должности муниципальной службы главы администрации или подачи всеми претендентами заявлений о снятии своих кандидатур, комиссия принимает решение о признании конкурса не состоявшимся.

6.8. В случае, если комиссией принято решение о признании конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации несостоявшимся, Совет  на очередном (внеочередном) заседание назначает проведение повторного конкурса в порядке и сроки, установленные пунктами  2.5 и 2.8 настоящего Положения.

7. Решение комиссии

7.1. Обсуждение, оценка уровня знаний участников конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации и принятие решения по каждой кандидатуре по результатам конкурса проводится комиссией в отсутствие претендентов.

 В начале обсуждения секретарь комиссии обобщает в сводной ведомости результаты оценки членами комиссии претендентов по пятибалльной системе первого и второго этапов конкурса и определяет общий балл каждого претендента путем сложения баллов, выставленных каждым членом комиссии, по каждому этапу отдельно, а затем по итогам конкурса в целом.

7.2. Комиссия проводит открытое голосование по каждому претенденту на замещение должности муниципальной службы главы администрации и принимает решение большинством голосов от присутствующих членов комиссии.

7.3. По итогам конкурса комиссия принимает решение о распределении мест среди претендентов и определяет из числа претендентов кандидатов на замещение должности главы администрации (не менее двух).

7.4. При распределении мест среди претендентов при прочих равных условиях комиссия принимает решение, исходя из следующих критериев:

- наличие опыта работы на высших должностях муниципальной службы или государственной гражданской службы;

- наличие дополнительного образования по специальности «Государственное и муниципальное управление»;

- наличие стажа работы в органах местного самоуправления и государственных органах исполнительной власти большей продолжительности.

7.5. При равенстве голосов членов комиссии в результате голосования решающим является голос председателя комиссии.

7.6. Результаты голосования и решение комиссии заносятся в протокол (приложение № 2), который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в голосовании.

7.7. Заседание комиссии завершается ознакомлением участников конкурса с его результатами. Каждому претенденту секретарем комиссии сообщаются  результаты конкурса в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня его завершения.

7.8. Подписанное решение комиссии, документы на кандидатов, отобранных по результатам конкурса на замещение должности главы администрации, направляются в Совет в течение пяти рабочих дней со дня завершения конкурса, но не позднее 15 календарных дней.

8. Порядок назначения кандидата на должность главы администрации

8.1. Совет не позднее 10 календарных дней со дня поступления материалов конкурсной комиссии рассматривает вопрос о назначении главы администрации из числа кандидатов, представленных комиссией. 

8.2. Победитель из числа кандидатов, представленных комиссией, определяется депутатами  Совета тайным голосованием.

8.3. В бюллетени для тайного голосования вносятся все представленные конкурсной комиссией кандидатуры. При этом каждым депутатом возможен выбор лишь одной кандидатуры. 

Победившим считается кандидат, набравший наибольшее количество голосов. 

8.4. Протокол счетной комиссии утверждается решением Совета. 

8.5. В случае одинакового количества набранных кандидатами голосов Совет в течение 3 рабочих дней собирается на внеочередное заседание для проведения повторного голосования.

8.6. Решение о назначении главы администрации подлежит обнародованию в установленном Уставом ЗАТО г. Радужный порядке в информационном бюллетене администрации ЗАТО г. Радужный «Радуга-информ» и на официальном сайте муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области.

8.7.  Контракт с главой администрации заключает глава муниципального образования ЗАТО г. Радужный, исполняющий полномочия  председателя Совета, в течение 3 календарных дней со дня опубликования решения Совета о назначении главы администрации и представления документов, подтверждающих отсутствие условий, препятствующих замещению должности муниципальной службы.

9. Заключительные положения

9.1. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса, производятся за счет средств городского бюджета.

9.2. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание и другие расходы) претенденты и члены комиссии производят за счет собственных средств (средств органа, назначившего их в состав комиссии).

9.3. Споры, связанные с проведением конкурса, разрешаются в судебном порядке в Собинском городском суде Владимирской области в течение 3 месяцев в установленном законодательством порядке.

