    Приложение 

                                                              к постановлению администрации
                                                        ЗАТО г. Радужный Владимирской области 
                                                                от «  29. » января 2016 №   127
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

по  соответствующим должностям работников муниципальных казенных учреждений

	№ п/п
	Должности работников муниципальных казенных учреждений
	Должностной оклад

( руб.)
	Размер ежемесячного денежного поощрения

(в кратности  к должностным окладам)
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность, качество и высокие результаты работы

( %)

	1.
	Председатель комитета, начальник управления, Директор муниципального учреждения
	6565


	2,5 - 4,0
	60 – 200

	2.
	Заместитель председателя комитета, начальника  управления
	6019

	2,5 – 3,5
	60 - 150

	3.
	Начальник  отдела, центра в составе комитета, управления; главный бухгалтер в составе централизованной бухгалтерии, заведующий методическим кабинетом, референт      
	4935

	1,0 - 2,5
	60 - 150

	4.
	Заместитель начальника отдела  в составе комитета, управления; заместитель главного бухгалтера и начальник отдела в составе централизованной бухгалтерии

	4375

	1,0 - 2,5
	60 - 120

	5.
	Бухгалтер, инженер, архитектор, специалист, экономист, юрисконсульт,  программист, контролер-ревизор, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий», «старший»; методист

	3222
	0 – 2,5


	0 - 100

	6.
	Бухгалтер, инженер, архитектор, специалист, экономист, юрисконсульт,  программист, по которым устанавливается 1 категория;

инспектор,    которому

устанавливается производное должностное наименование «старший»

	2542

	0 – 2,5


	0 - 100
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	7.
	Бухгалтер, инженер, архитектор, специалист, экономист, юрисконсульт, программист, по которым устанавливается 2 категория;

Инспектор

	2133

	0 – 2,5


	0 - 100


