Приложение

 к постановлению администрации ЗАТО г. Радужный
 от «30» сентября 2014 г. №1322
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

« КУЛЬТУРА И СПОРТ 
ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ 
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2014 – 2016 ГОДЫ»
1. ПАСПОРТ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование  муниципальной  программы 
	«Культура и спорт ЗАТО г. Радужный Владимирской области на 2014-2016 годы» 

	Ответственный исполнитель программы
	МКУ Комитет по культуре и спорту ЗАТО г. Радужный

	Соисполнители программы
	Управление образования ЗАТО г. Радужный, 

МКУ ГКМХ

	Подпрограммы программы
	-муниципальная подпрограмма «Культура ЗАТО г. Радужный Владимирской области на 2014-2016 гг.»;

-муниципальная подпрограмма «Физическая культура и спорт ЗАТО г. Радужный Владимирской области на 2014-2016 гг.»;
- муниципальная подпрограмма «Повышение правовой культуры ЗАТО г. Радужный Владимирской области на 2014 - 2016 гг.»

	Цели программы
	-Создание условий для сохранения  культурного потенциала муниципального  образования,
- обеспечение  единого культурного и информационного  пространства,
- обеспечение гарантированной государственной поддержки самодеятельного творчества  населения;

-организация библиотечного  обслуживания населения;                                               -художественное и эстетическое воспитание. 

-создание условий для массового  отдыха жителей и организация  обустройства мест массового отдыха

· населения; 
· -закрепление достигнутого уровня работы по правовому просвещению и воспитанию граждан, 

-создание  благоприятных условий для занятия физической  культурой и спортом в городе, как основного  решения оздоровления и важнейших социальных задач  для всех слоев населения путём:

- улучшения  организации физического воспитания учащихся, повышения значимости предмета «Физическая культура» в образовательных учреждениях города; 

-создания условий для массовых занятий физической культурой и спортом

	Задачи программы
	-повышение доступности культурных  благ для населения,
-поддержка молодых

дарований;                         

 -создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры,

-формирование устойчивого интереса к политико-правовой сфере жизни общества, деятельности органов власти и местного самоуправления, вопросам укрепления законности и правопорядка,

-повышение роли физической культуры и спорта, как средства физического и нравственного здоровья населения,                           -профилактика и снижение уровня болезней, травматизма, наркомании.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Выявление одаренных детей, привлечение их к занятиям творчеством, 
профилактика безнадзорности и правонарушений в подростковой среде,

формирование здорового образа жизни, 
увеличение  населения, привлечённого к массовому отдыху  на 20-30%;

омоложение кадрового состава на 10-15%;

повышение исполнительского мастерства (рост дипломантов и лауреатов творческих конкурсов на 10%)

-ежегодное  увеличение количества проведенных спортивно- массовых мероприятий на 5% ;

 -увеличение количества массовых разрядников на 5-7%;

- увеличение количества занимающихся в спортивных секциях и группах здоровья  на 5%;

- повышение уровня правовой культуры

	Этапы и сроки реализации программы
	2014- 2016 годы. Мероприятия программы реализуются в один этап.

	Объем бюджетных ассигнований программы, в том числе по годам 
	Общие затраты на реализацию муниципальной программы в 2014 – 2016 годы составят – 198199,26565 в том числе:

  в 2014 г.- 61532,42365 тыс.руб.

  в 2015г. -65166,421тыс.руб.

  в 2016г. –71500,421 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- укрепление единого информационного и культурного пространства; 

 - расширение возможностей для  приобщения граждан к культурным

ценностям и культурным благам;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры
-  улучшение физической подготовленности и нравственно- патриотического воспитания среди молодежи;

- снижение уровня преступности, травматизма, болезней, и алкоголизма среди всех категорий населения;

- ежегодное увеличение на   5-10 % денежных средств, поступающий в бюджет города от  платных услуг, предоставляемых в сфере физической культуры  и спорта;  

 - укрепление материально-технической базы учреждений физической  культуры и спорта.
- повышение правовой культуры населения ЗАТО г.Радужный


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости решения ее программными методами
Муниципальная программа «Культура и спорт ЗАТО г. Радужный Владимирской области на 2014 - 2016 годы»  разработана в целях реализации основных направлений социально-экономического развития города, сохранения культурных традиций, создания правовых, организационных, экономических условий для успешного функционирования и развития учреждений культуры и спорта. 

Основанием для ее разработки послужила значимость  культуры и спорта ЗАТО г. Радужный Владимирской области.

Преобразования в обществе и экономические реформы не могли не затронуть культурную жизнь, которая в последнее десятилетие функционировала под воздействием роста потребителей и заказчиков культурных услуг, с одной стороны, и сокращения государственной поддержки культуры, с другой стороны.

Преодоление издержек государственной политики прошлых десятилетий по отношению к национальному культурному наследию является одной из важнейших общественно-государственных задач современного этапа культурного строительства. Работа по сохранению и развитию духовной и материальной культуры требует применения программных средств и методов, действенной организационной и финансовой поддержки.
Физическая культура  и спорт являются эффективными средствами воспитания физически и морально здорового молодого поколения. Многочисленные научные исследования доказывают, что занятия физической культурой и спортом оказывают позитивное влияние практически на все функции организма, являются мощным средством профилактики заболеваний, вредных привычек и способствуют формированию морально-волевых и гражданских качеств личности.

Решение актуальных задач сохранения и развития культуры,  создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом в ЗАТО г. Радужный требуют комплексного подхода, современной организации всей работы, проведения согласованной по задачам, срокам, ресурсам и исполнителям системы мероприятий в рамках муниципальной  программы "Культура и спорт ЗАТО г.Радужный Владимирской области на 2014 - 2016 годы».
2. Основные цели и задачи программы, сроки и этапы ее реализации.
Цели программы:
1. Сохранение культурного потенциала, обеспечение преемственности местных традиций и многообразия художественной жизни.

2. Обеспечение единого культурного и информационного пространства города, создание условий и равных возможностей доступа к культурным ценностям для населения, представителей различных социальных групп.

3. Повышение роли органов местного самоуправления, социально ориентированных структур в работе по сохранению и развитию культуры города.
4. Создание благоприятных условий для развития физической культуры и спорта

5. Повышение правовой культуры населения.
Задачи Программы:

1. Обеспечение гарантированной поддержки самодеятельного творчества, создание условий для его развития и участия граждан в культурной жизни города.

2. Организация библиотечного обслуживания населения. 

3. Художественное и эстетическое воспитание. Поддержка молодых дарований..

4. Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры. 
5. Создание условий для массового отдыха жителей и организация обустройства мест массового отдыха населения. 

6.  Повышение роли физической культуры и спорта, как средства физического и нравственного здоровья населения;                             

7.  Повышение  массовости  физкультурно- оздоровительных и спортивно- массовых мероприятий;

8.  Популяризация физической культуры и спорта среди населения;

Достижение указанных целей и задач осуществляется в один этап, в 2014 – 2016 годах.
3.Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финанси-рования 

(тыс. руб.)
	В том числе:
	Исполнители, ответственные за реализацию мероприятий
	Ожидаемые результаты от реализации  мероприятий

	
	
	
	
	Суб-вен-ции
	Собственные доходы
	Вне-бюджетные средства
	
	

	
	
	
	
	
	Субсидии, иные  межбюджетные трансферты
	Другие собственные доходы 
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Муниципальная Программа «Культура и спорт ЗАТО г.Радужный Владимирской области на 2014-2016 годы»
	2014 год
	61532,42365
	
	6454,920
	55077,50365
	
	МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г.Радужный Владимирской области
	Сохранение культурного потенциала, обеспечение преемственности местных традиций и многообразия художественной жизни. Создание благоприятных условий для развития физической культуры и спорта

	
	
	2015 год
	65166,421
	
	10952,0
	54214,421
	
	
	

	
	
	2016 год
	71500,421
	
	18686,0
	52814,421
	
	
	

	
	ИТОГО по Программе
	2014-2016 годы
	198199,26565
	
	36092,92
	162106,34565
	
	
	

	1.1.
	Муниципальная подпрограмма «Культура ЗАТО г.Радужный Владимирской области на 2014-2016 годы»
	2014 год
	51147,79165
	
	6024,920
	45122,87165
	
	МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г.Радужный Владимирской области
	Сохранение культурного потенциала, обеспечение преемственности местных традиций и многообразия художественной жизни           



	
	
	2015 год
	54178,202
	
	10952,0
	43226,202
	
	
	

	
	
	2016 год
	60412,202
	
	18686,0
	41726,202
	
	
	

	
	Итого по Подпрограмме
	2014-2016 годы
	165738,19565
	
	35662,920
	130075,27565
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7
	8
	9

	1.2.
	Муниципальная подпрограмма «Развитие физической культура и спортав ЗАТО г.Радужный на 2014-2016 годы»
	2014 год
	10367,532
	
	430,0
	9937,532
	
	МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г.Радужный Владимирской области
	Создание благоприятных условий для развития физической культуры и спорта



	
	
	2015 год
	10971,119
	
	
	10971,119
	
	
	

	
	
	2016 год
	11071,119
	
	
	11071,119
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	2014-2016 годы
	32409,77
	
	430,0
	31979,77
	
	
	

	1.3.
	Муниципальная подпрограмма «Повышение правовой культуры населения ЗАТО г. Радужный Владимирской области на 2014 - 2016 гг.»
	2014 год
	17,1
	
	
	17,1
	
	МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г.Радужный Владимирской области
	Повышение правовой культуры населения ЗАТО г.Радужный Владимирской области

	
	
	2015 год
	17,1
	
	
	17,1
	
	
	

	
	
	2016 год
	17,1
	
	
	17,1
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	2014-2016 годы
	51,3
	
	
	51,3
	
	
	


4.Мероприятия муниципальной программы. 

Перечень мероприятий муниципальной программы представлены в приложениях  подпрограмм.

5.Оценка эффективности и прогноз ожидаемых социальных, экономических и экологических результатов от реализации программы

Эффект от реализации Программы выражается в повышении социальной роли культуры и спорта вследствие:     
- укрепления единого культурного и информационного пространства муниципального образования ЗАТО г.Радужный Владимирской области;

-  создания благоприятных условий для творческой деятельности;

- увеличения доступности и расширения предложения населению культурных благ и информации в сфере культуры;

- поддержки молодых дарований и талантливых детей, развития эстетического воспитания молодежи.
- улучшения состояния здоровья всех категорий населения города за счет привлечения большего количества занимающихся в спортивные секции и группы здоровья;
-  подготовки спортсменов-разрядников

- участия сборных команд города в Чемпионатах и Первенства Центрального Федерального округа по культивируемым видам спорта. 
Реализация мероприятий Программы позволит расширить рынок культурно-просветительских  услуг и услуг физической культуры и спорта. Поднять на качественно новый уровень информационно-библиотечное обслуживание населения, повышение правовой культуры, способствовать возрастанию интереса населения к киноискусству посредством  улучшения технического качества демонстрации фильмов, увеличить долю населения, систематически занимающуюся физической культурой и спортом. 
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
	Наименование подпрограммы:
	«Культура ЗАТО г. Радужный Владимирской области  на 2014-2016 годы» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы              
	МКУ Комитет по культуре и спорту ЗАТО г. Радужный Владимирской области

	Соисполнители подпрограммы        
	МКУ ГКМХ

	Цель подпрограммы:                     
	 Создание условий для сохранения                                                    культурного потенциала   муниципального  образования, обеспечение  единого культурного и информационного  пространства, повышение доступности культурных  благ для населения; обеспечение гарантированной государственной поддержки самодеятельного творчества населения; организация библиотечного обслуживания населения;

	Задачи подпрограммы
	 художественное и эстетическое  воспитание. Поддержка молодых дарований; создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры;

 создание условий для массового  отдыха жителей и организация    обустройства мест массового отдыха населения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	Выявление одаренных детей, привлечение их к занятиям творчеством, 
профилактика безнадзорности и правонарушений в подростковой среде,

формирование здорового образа жизни, увеличение  населения, привлечённого к массовому отдыху  на 20-30%; омоложение кадрового состава на 10-15%;повышение исполнительского мастерства (рост дипломантов и лауреатов творческих конкурсов на 10%)

	Сроки и этапы реализации подпрограммы:            
	2014 - 2016 годы

	Объем и источники          

финансирования 

подпрограммы:
	Общие затраты на реализацию муниципальной подпрограммы в 2014 – 2016 годы составят- 16578,19565  в том числе: 

  в 2014г. –51147,79165тыс.руб.

  в 2015г. –54178,202тыс.руб.

  в 2016г. –60412,202тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты от   реализации подпрограммы:                        
	- укрепление единого информационного и культурного пространства; 

 - расширение возможностей для  приобщения граждан к культурным

ценностям и культурным благам;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры населения 


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости решения ее программными методами
Подпрограмма «Культура  ЗАТО г. Радужный Владимирской области на 2014 - 2016 годы»  разработана в целях реализации основных направлений социально-экономического развития города, сохранения культурных традиций, создания правовых, организационных, экономических условий для успешного функционирования и развития учреждений культуры и спорта. 

Основанием для ее разработки послужила значимость  культуры  ЗАТО г.Радужный Владимирской области.

Преобразования в обществе и экономические реформы не могли не затронуть культурную жизнь, которая в последнее десятилетие функционировала под воздействием роста потребителей и заказчиков культурных услуг, с одной стороны, и сокращения государственной поддержки культуры, с другой стороны.

Преодоление издержек государственной политики прошлых десятилетий по отношению к национальному культурному наследию является одной из важнейших общественно-государственных задач современного этапа культурного строительства. Работа по сохранению и развитию духовной и материальной культуры требует применения программных средств и методов, действенной организационной и финансовой поддержки.

Решение актуальных задач сохранения и развития культуры  в ЗАТО г. Радужный требуют комплексного подхода, современной организации всей работы, проведения согласованной по задачам, срокам, ресурсам и исполнителям системы мероприятий в рамках  подпрограммы «Культура  ЗАТО г.Радужный Владимирской области на 2014 - 2016 годы». 
2. Основные цели и задачи программы, сроки и этапы ее реализации
Цели  подпрограммы:

1. Сохранение культурного потенциала, обеспечение преемственности местных традиций и многообразия художественной жизни.

2. Обеспечение единого культурного и информационного пространства города, создание условий и равных возможностей доступа к культурным ценностям для населения, представителей различных социальных групп.

3. Повышение роли органов местного самоуправления, социально ориентированных структур в работе по сохранению и развитию культуры города.

Основные задачи Подпрограммы:

1. Обеспечение гарантированной поддержки самодеятельного творчества, создание условий для его развития и участия граждан в культурной жизни города.

2. Организация библиотечного обслуживания населения. 

3. Художественное и эстетическое воспитание. Поддержка молодых дарований..

4. Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры. 

5. Создание условий для массового отдыха жителей и организация обустройства мест массового отдыха населения. 
Достижение указанных целей и задач осуществляется в один этап, в 2014 – 2016 годах.
3.Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы
Объем финансирования подпрограммы на 2014 – 2016 годы составляет 164516,46065 тыс. рублей за счет собственных доходов.
4.Мероприятия подпрограммы
Перечень мероприятий подпрограммы представлен в приложении к подпрограмме.
5. Оценка эффективности и прогноз ожидаемых социальных, экономических и экологических результатов от реализации программ

Эффект от реализации Подпрограммы выражается в повышении социальной роли культуры путём:

- укрепления единого культурного и информационного пространства муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области;

-  создания благоприятных условий для творческой деятельности;

- увеличения доступности и расширения предложения населению культурных благ и информации в сфере культуры;

- поддержки молодых дарований и талантливых детей, развития эстетического воспитания молодежи.

Реализация мероприятий Подпрограммы позволит расширить рынок культурно-просветительских  услуг культуры. Поднять на качественно новый уровень информационно-библиотечное обслуживание населения,  способствовать возрастанию интереса населения к киноискусству посредством  улучшения технического качества демонстрации фильмов, увеличить долю населения, систематически занимающуюся самодеятельным и народно-прикладным творчеством. 
Приложение  к подпрограмме
Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы
	№        п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	В том числе
	Исполнители ответственные за реализацию подпрограммы
	Ожидаемые количественные или качественные показатели

	
	
	
	
	Субвенции
	Собственные доходы
	Внебюджетные средства
	
	

	
	
	
	
	
	Субсидии, иные межбюджетные трансферты
	Другие собственные доходы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I. Библиотечное обслуживание

	1.
	Цель: Обеспечение  единого культурного и информационного  пространства

	 
	Задача: Организация библиотечного обслуживания

	1.1
	Комплектование книжного фонда
	2014
	25,0
	 
	7,0
	18,0
	 
	МБУК «Общедоступная библиотека ЗАТО г.Радужный»
	Улучшение библиотечного обслуживания

	
	
	2015
	25,0
	 
	7,0
	18,0
	
	
	

	
	
	2016
	25,0
	 
	7,0
	18,0
	 
	
	

	1.2
	Внедрение информационных технологий в процесс библиотечного обслуживания:
	2014
	-
	-
	-
	-
	 
	МКУ «Комитет по культуре и спорту», МБУК «Общедоступная библиотека ЗАТО г.Радужный
	 


	
	-обеспечение широкого доступа населения к информационно-справочным системам;
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	- создание электронного каталога библиотечных фондов

  модернизация компьютерной базы МБУК "Общедоступная библиотека"
	2016
	-
	-
	-
	-
	 
	
	

	II. Выявление и поддержка юных дарований

	2.
	Задача: Художественное и эстетическое воспитание. Поддержка молодых дарований

	2.1
	Организация и проведение городских творческих конкурсов и выставок детского творчества
	2014
	7,0
	 
	 
	7,0
	 
	МКУ "Комитет по культуре и спорту"
	Выявление одаренных детей, привлечение их к занятиям творчеством, профилактика безнадзорности и правонарушений в подростковой среде

	
	
	2015
	7,0
	 
	 
	7,0
	 
	
	

	
	
	2016
	7,0
	 
	 
	7,0
	 
	
	

	2.2
	Участие юных дарований в областных, 
	2014
	25,0
	 
	 
	25,0
	 
	МКУ «Комитет по культуре и спорту»
	Повышение уровня исполнительского мастерства

	
	региональных и международных 
	2015
	25,0
	 
	 
	25,0
	 
	
	

	
	конкурсах, выставках, фестивалях
	2016
	25,0
	 
	 
	25,0
	 
	
	

	III. Организация досуга населения

	3.
	Цель: Сохранение культурного потенциала муниципального образования

	
	Задача:  Обеспечение поддержки самодеятельного творчества

	3.1
	Организация и проведение традиционных городских мероприятий
	2014
	268,55
	 
	 
	268,55
	 
	МКУ «Комитет по культуре и спорту»
	Организация досуга населения, профилактика правонарушений

	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	2015
	170,9
	 
	 
	170,9
	 
	МКУ "Комитет по культуре и спорту"
	

	
	
	2016
	170,9
	 
	 
	170,9
	 
	
	

	3.2
	Организация и проведение мероприятий патриотической направленности и социально-значимых мероприятий, участие в фестивалях, смотрах, конкурсах
	2014
	55,3
	 
	 
	55,3
	 
	МКУ «Комитет по культуре и спорту»
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Патриотическое воспитание, организация досуга населения

	
	
	2015
	550,0
	 
	 
	550,0
	 
	МКУ «Комитет по культуре и спорту»
	

	
	
	2016
	50,0
	 
	 
	50,0
	 
	
	

	3.3
	Поддержка творческих коллективов и любительских объединений (организация творческих юбилеев, чествование участников художественной самодеятельности и др.)
	2014
	8,0
	 
	 
	8,0
	 
	МКУ "Комитет по культуре и спорту"
	Привлечение населения к творческой самореализации, организация досуга

	
	
	2015
	8,0
	 
	 
	8,0
	 
	
	

	
	
	2016
	8,0
	 
	 
	8,0
	 
	
	

	3.4
	Развитие фестивальной деятельности, проведение и участие в творческих конкурсах, выставках, культурных обменах
	2014
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	МКУ "Комитет по культуре и спорту"
	Выявление талантливых горожан, повышение исполнительского мастерства 

	
	
	2015
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	
	

	
	
	2016
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	
	

	3.5
	Проведение праздничных программ, посвященных профессиональным праздникам
	2014
	8,0
	 
	 
	8,0
	 
	МКУ "Комитет по культуре и спорту"
	Формирование корпоративной культуры в трудовых коллективах

	
	
	2015
	8,0
	 
	 
	8,0
	 
	
	

	
	
	2016
	8,0
	 
	 
	8,0
	 
	
	

	3.6
	Проведение мероприятий по сохранению памяти   радужан, внёсших вклад в развитие города
	2014
	11,63
	 
	 
	11,63
	 
	МКУ "Комитет по культуре и спорту"
	Патриотическое воспитание, сохранение памяти о людях, внесших вклад в развитие города

	
	
	2015
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	
	

	
	
	2016
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	
	

	
	
	2015
	-
	 
	
	-
	
	
	

	
	
	2016
	-
	 
	
	-
	 
	
	

	IY. Укрепление материальной базы

	4.
	Цель: Повышение доступности культурных благ 

	 
	Задача:  Создание условий для массового отдыха жителей и организация обустройства мест массового отдыха

	4.1
	Ремонты учреждений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	МКУ ГКМХ
	Формирование здорового образа жизни. Привлечение населения к массовому отдыху на 20-30%, улучшение условий для занятий самодеятельным творчеством и организации досуга населения.

	4.1.1
	Ремонт  зрительного зала МБУК КЦ «Досуг»
	2014
	1143,51965
	 
	 
	1143,51965
	 
	МКУ ГКМХ
	

	
	
	2015
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	
	
	2016
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	4.1.2
	Ремонт кровли, замена трубопроводов в подвале МБОУДОД ДШИ          
	2014
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	МКУ ГКМХ
	

	
	
	2015
	-
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	2016
	-
	 
	 
	 
	 
	
	

	4.1.3
	Ремонт мягкой кровли МБУК ЦДМ
	2014
	-
	 
	 
	-
	 
	МКУ ГКМХ
	

	
	
	2015
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	
	
	2016
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	4.1.4
	Облицовка горизонтальной поверхности подпорных клумб МБУК ЦДМ
	2014
	-
	 
	 
	-
	 
	МКУ ГКМХ
	

	
	
	2015
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	
	
	2016
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	4.1.5
	Косметический ремонт помещений МБУК ЦДМ
	2014
	-
	 
	 
	-
	 
	МКУ ГКМХ
	

	
	
	2015
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	
	
	2016
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	4.1.6
	Ремонт сцены и ограждения танцевальной площадки в  МБУК ПКиО
	2014
	-
	 
	 
	-
	 
	МКУ ГКМХ
	

	
	
	2015
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	
	
	2016
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	4.1.7
	Ремонт канализационных трубопроводов в подвале МБОУДОД ДШИ
	2014
	65,0
	 
	 
	65,0
	 
	МКУ ГКМХ
	

	
	
	2015
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	
	
	2016
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	4.1.8
	Ремонт вентиляционных шахт в МБОУДОД ДШИ
	2014
	51,0
	 
	 
	51,0
	 
	МКУ ГКМХ
	

	
	
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	4.1.9.
	Техническое обследование здания спортивного комплекса "Кристалл" и физкультурно-оздоровительного комплекса (бассейн)
	2014
	198,0
	 
	 
	198,0
	 
	МКУ ГКМХ
	

	
	
	2015
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	
	
	2016
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	4.1.10
	Установка вайфай у фонтана
	2014
	110,0
	 
	 
	110,0
	 
	МБУК МСДЦ
	 

	
	
	2015
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	
	
	2016
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	4.1.11
	Проектные работы по доведению до норматива освещения в зале в С\К Кристалл
	2014
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	МБОУДОД ДЮСШ
	 

	
	
	2015
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	
	
	2016
	-
	 
	 
	-
	 
	
	

	4.2
	Приобретение основных средств
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Улучшение качества предоставления муниципальной услуги по культурному обслуживанию населения, доставка участников культурного процесса к местам проведения творческих конкурсов и фестивалей, предоставление возможности доступа к культурным ценностям 

	4.2.1
	Приобретение автобуса
	2014
	1300,0
	 
	903,5
	396,5
	 
	МБУК К\Ц Досуг
	

	
	
	2015
	-
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	2016
	-
	 
	 
	 
	 
	
	

	Y. Выполнение управленческих функций, обеспечение стабильной работы подведомственных учреждений:

	5.
	Цель: Управление сетью учреждений культуры и спорта, осуществление учёта и отчётности учреждений культуры и спорта

	
	Задача: Содержание учреждений, выполняющих управленческие функции

	5.1
	МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г.Радужный:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	МКУ «Комитет по культуре и спорту»
	 

	
	- заработная плата (ст 211)
	2014
	2287,784
	 
	 
	2287,784

2287,784
2287,784


	 
	 
	 

	
	 
	2015
	2287,784
	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	 
	2016
	2287,784
	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	 - начисления на выплаты по оплате труда (ст  213)
	2014
	690,911
	 
	 
	690,911
	 
	 
	 

	
	 
	2015
	690,911
	 
	 
	690,911
	 
	 
	 

	
	 
	2016
	690,911
	 
	 
	690,911
	 
	 
	 

	
	 - услуги связи (ст 221)
	2014
	30,5
	 
	 
	30,5
	 
	 
	 

	
	 
	2015
	30,5
	 
	 
	30,5
	 
	 
	 

	
	 
	2016
	30,5
	 
	 
	30,5
	 
	 
	 

	
	 - услуги по содержанию имущества                  (ст 225)
	2014
	3.0
	 
	 
	3,0
	 
	 
	 

	
	 
	2015
	3,0
	 
	 
	3,0
	 
	 
	 

	
	
	2016
	3,0
	 
	 
	3,0
	 
	 
	 

	
	 - прочие услуги (ст226)
	2014
	16,876
	 
	 
	16,876
	 
	 
	 

	
	 
	2015
	16,876
	 
	 
	16,876
	 
	 
	 

	
	 
	2016
	16,876
	 
	 
	16,876
	 
	 
	 

	
	 - прочие расходы (ст 290)
	2014
	6,0
6,0


	 
	 
	6,0
	 
	 
	 

	
	 
	2015
	6,0
	 
	 
	6,0
	 
	 
	 

	
	 
	2016
	
	 
	 
	6,0
	 
	 
	 

	
	  -увеличение стоимости материальных запасов (ст 340)
	2014
	25,528
	 
	 
	25,528
	 
	 
	 

	
	 
	2015
	25,528
	 
	 
	25,528
	 
	 
	 

	
	 
	2016
	25,528
	 
	 
	25,528
	 
	 
	 

	
	Итого:
	2014
	3060,599
	 
	 
	3060,599
	 
	 
	 

	
	 
	2015
	3060,599
	 
	 
	3060,599
	 
	 
	 

	
	 
	2016
	3060,599
	 
	 
	3060,599
	 
	 
	 

	5.2
	Централизованная бухгалтерия МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г.Радужный
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- заработная плата (ст 211)
	2014
2015

2016
	1788,012

1788,012

1788,012
	
	
	1788,012

1788,012

1788,012
	
	
	

	
	- начисления на выплаты по оплате труда (ст  213)
	2014
2015

2016
	539,98
539,98
539,98
	
	
	539,98
539,98
539,98

	
	
	

	
	- услуги связи (ст 221)
	2014
2015

2016
	54,75
41,0

41,0


	
	
	54,75
41,0

41,0
	
	
	

	
	- услуги по содержанию имущества                  (ст 225)
	2014
2015

2016
	55,748
55,748
55,748
	
	
	55,748
55,748
55,748
	
	
	

	
	- прочие услуги (ст226)
	2014
2015

2016
	89,5
89,5
89,5
	
	
	89,5
89,5
89,5
	
	
	

	
	- прочие расходы (ст 290)
	2014
2015

2016
	3,54
3,54
3,54
	
	
	3,54
3,54
3,54
	
	
	

	
	  -увеличение стоимости материальных запасов (ст 340)
	2014
2015

2016
	205,872
205,872
205,872

	
	
	205,872
205,872
205,872

	
	
	

	
	Итого:
	2014

2015

2016
	2737,402
2723,652

2723,652
	
	
	2737,402

2723,652

2723,652
	
	
	

	YI. Выполнение муниципальных заданий:

	6.1.
	Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг и общехозяйственные нужды

	6.1.1.
	МБОУДОД ДШИ
	2014
	10314,038
	 
	2499,0
	7815,038
	 
	 
	 

	
	
	2015
	7467,601
	 
	 
	7467,601
	 
	 
	 

	
	
	2016
	7467,601
	 
	 
	7467,601
	 
	 
	 

	6.1.2.
	МБОУДОД ДЮСШ
	2014
	16310,042
	 
	228,420
	16081,622
	 
	 
	 

	
	
	2015
	16629,682
	 
	 
	16629,682
	 
	 
	 

	
	
	2016
	15629,682
	 
	 
	15629,682
	 
	 
	 

	6.1.3.
	МБУК К/Ц Досуг
	2014
	5836,805
	 
	900,0
	4936,805
	 
	 
	 

	
	
	2015
	4738,071
	 
	 
	4738,071
	 
	 
	 

	
	
	2016
	4738,071
	 
	 
	4738,071
	 
	 
	 

	6.1.4.
	МБУК ЦДМ
	2014
	5935,745
	 
	900,0
	5035,745
	 
	 
	 

	
	
	2015
	4859,904
	 
	 
	4859,904
	 
	 
	 

	
	
	2016
	4859,904
	 
	 
	4859,904
	 
	 
	 

	6.1.5.
	МБУК ПКиО
	2014
	1520,126
	 
	82,0
	1438,126
	 
	 
	 

	
	
	2015
	1391,992
	 
	 
	1391,992
	 
	 
	 

	
	
	2016
	1391,992
	 
	 
	1391,992
	 
	 
	 

	6.1.6.
	МБУК  «Общедоступная библиотека»
	2014
	2037,035
	 
	505,0
	1532,035
	 
	 
	 

	
	
	2015
	1457,801
	 
	 
	1457,801
	 
	 
	 

	
	
	2016
	1457,801
	 
	 
	1457,801
	 
	 
	 

	 
	Итого:
	2014
	41953,791
	 
	5114,420
	36839,371
	 
	 
	 

	
	
	2015
	36545,051
	 
	 
	36545,051
	 
	 
	 

	
	
	2016
	35545,051
	 
	 
	35545,051
	 
	 
	 

	YII. Субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Владимирской области на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при поэтапном повышении средней заработной платы:

	7.1
	Работников муниципальных учреждений сферы культуры
	2014
	0
	 
	0
	-
	 
	 
	 

	
	
	2015
	4910,0
	 
	4910,0
	-
	 
	 
	 

	
	
	2016
	9500,0
	 
	9500,0
	-
	 
	 
	 

	7.2
	Педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры
	2014
	0
	 
	0
	-
	 
	 
	 

	
	
	2015
	6035,0
	 
	6035,0
	-
	 
	 
	 

	
	
	2016
	9179,0
	 
	9179,0
	-
	 
	 
	 

	 
	Итого
	2014
	0
	 
	0
	-
	 
	 
	 

	
	
	2015
	10945,0
	 
	10945,0
	-
	 
	 
	 

	
	
	2016
	18679,0
	 
	18679,0
	-
	 
	 
	 

	 
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ
	2014-2016
	165738,19565
	 
	35662,92
	130075,27565
	 
	 
	 

	
	
	2014
	51147,79165
	 
	6024,92
	45122,87165
	 
	 
	 

	
	
	2015
	54178,202
	 
	10952,00
	43226,202
	 
	 
	 

	
	
	2016
	60412,202
	 
	18686,00
	41726,202
	 
	 
	 


Заместитель главы администрации,

Начальник финансового управления                                                                                           О.М.Горшкова

Начальник экономического отдела                                                                                              Т.П.Симонова

Председатель МКУ Комитет по культуре и спорту                                                                   О.В.Пивоварова

Председатель МКУ ГКМХ                                                                                                            В.А. Попов

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
	Наименование подпрограммы:    
	 «Развитие физической культуры и спорта   ЗАТО  г. Радужный Владимирской области  на 2014 - 2016 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный

	Соисполнители подпрограммы
	МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный ;

МКУ «Городской комитет муниципального хозяйства»;

МБОУДОД «Детско-юношеская спортивная школа»

	Цели подпрограммы


	Создание  благоприятных условий для занятия физической  культурой и спортом в городе, как основного  решения оздоровления и важнейших социальных задач  для всех слоев населения

	Задачи подпрограммы
	- повышение роли физической культуры и спорта, как средства физического и нравственного здоровья населения;                             

- профилактика и снижение уровня болезней, травматизма, наркомании.

- улучшение  организации физического воспитания учащихся, повышение значимости предмета «Физическая культура» в образовательных учреждениях города;                      

- создание условий для массовых занятий физической культурой и спортом    

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	ежегодное  увеличение количества проведенных спортивно- массовых мероприятий на 5%;

 -увеличение количества массовых разрядников на 5-7%;

- увеличение количества занимающихся в спортивных секциях и группах здоровья  на 5%.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2016 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы, в том числе по годам
	Общий объем необходимых финансовых средств для реализации подрограммных мероприятий составляет -32409,77:

2014  год –    10367,532 тыс. руб.

2015  год       10971,119 тыс. руб.

2016  год –    11071,119 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-  улучшение физической подготовленности и нравственно- патриотического воспитания среди молодежи;

- снижение уровня преступности, травматизма, болезней, и алкоголизма среди всех категорий населения;

- ежегодное увеличение на   5-10 % денежных средств, поступающий в бюджет города от  платных услуг, предоставляемых в сфере физической культуры  и спорта;  

 - укрепление материально-технической базы учреждений физической  культуры и спорта


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости
решения ее программными методами
Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта ЗАТО г. Радужный» на 2014 - 2016 годы  разработана в целях реализации основных направлений социально-экономического развития города.

Физическая культура  и спорт являются эффективными средствами воспитания физически и морально здорового молодого поколения. Многочисленные научные исследования доказывают, что занятия физической культурой и спортом оказывают позитивное влияние практически на все функции организма, являются мощным средством профилактики заболеваний, вредных привычек и способствуют формированию морально-волевых и гражданских качеств личности.

По итогам статистической отчетности за последние годы в городе прослеживается  положительная динамика количества занимающихся  в различных спортивных секциях и группах здоровья. 

Вместе с тем, в городе отмечается проблеме здоровья населения, увеличилось количество людей, злоупотребляющих алкоголем и пристрастием к курению, особенно среди молодежи. Регулярными занятиями физической культурой и спортом, с учетом  детей, посещающих дошкольные и образовательные учреждения города,  занимаются чуть более 20%  населения. По-прежнему острой остается проблема низкой физической подготовленности учащихся. Реальный объем двигательной активности учащихся не обеспечивает полноценного развития и укрепления здоровья подрастающего поколения. Не уменьшается число учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Бюджетное финансирование не обеспечивает в полной мере развития массового спорта и достижений высоких спортивных результатов. В средствах массой информации недостаточно освещаются  вопросы пропаганды здорового образа жизни и ценностей физической культуры и спорта.   

2. Основные цели и задачи программы, сроки и этапы ее реализации

Подпрограмма «Развитие физической  культуры и спорта   ЗАТО г. Радужный  на 2014-2016 годы» ориентирована на создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом в ЗАТО г. Радужный. 

Важнейшими из них являются:

- повышение роли физической культуры и спорта, как средства физического и нравственного здоровья населения;  
-повышение  массовости  физкультурно- оздоровительных и спортивно- массовых мероприятий;

- популяризация физической культуры и спорта среди населения;

- привлечение учащейся молодежи к активным занятиям физической культурой и спортом;

- повышение качества и эффективности учебно-тренировочных занятий;                      

- создание условий для  самостоятельных занятий  физической культурой и спортом по месту жительства.  

Сроки реализации подпрограммы – 2014-2016 годы.

3.Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет  32409,77 тыс. руб. за счет собственных доходов.
4. Мероприятия муниципальной подпрограммы 

Перечень мероприятий подпрограммы представлен в приложении к подпрограмме.

       5. Оценка эффективности и прогноз ожидаемых социальных, экономических и экологических результатов от реализации подпрограммы

Эффект от реализации подпрограммы выражается в:

- улучшении состояния здоровья всех категорий населения города за счет привлечения большего количества занимающихся в спортивные секции и группы здоровья;

-увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

- подготовка спортсменов-разрядников;

- участие сборных команд города в Чемпионатах и Первенства Центрального Федерального округа по культивируемым видам спорта.

Приложение к подпрограмме

Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы 
	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок

исполнения
	Объем финансирования 

(тыс.руб.)
	В том числе:
	Внебюджетные средства
	Исполнители, соисполнители, ответственные за реализацию мероприятия
	Ожидаемые показатели оценки эффективности (количественные и качественные)

	
	
	
	
	Субвенции
	Собственные  доходы:
	
	
	

	
	
	
	
	
	Субсидии, иные межбюджетные трансферты
	Другие собственные доходы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1

	1. Развитие детско-юношеского спорта

	Цель- популяризация физической культуры и спорта  среди учащейся молодежи

Задача- привлечение учащейся молодежи к активным занятиям физической культурой и спортом

	1.
	Организация и проведение 

круглогодичной 

спартакиады школьников


	2014г.
	25,0
	
	
	25,0
	
	МКУ «Комитет 

по культуре и спорту»
	Увеличение количества занимающихся в спортивных секциях, укрепление здоровья учащихся

	
	
	2015г. 
	25,0
	
	
	25,0
	
	
	

	
	
	2016г.
	25,0
	
	
	25,0
	
	
	

	                           2.Развитие  спорта  среди работающего населения



	  Цель – популяризация физической культуры и спорта среди работающей категории населения города

                                                Задача- привлечение широких слоев населения к активным занятиям  физической культурой и спортом

	2
	Организация  и проведение спартакиады среди предприятий и учреждений города;
Сдача норм  комплекса ГТО  среди работающего населения 
	2014г.
	20,0
	
	
	20,0
	
	МКУ «Комитет 

по культуре и спорту
	Укрепление здоровья работников предприятий и учреждений города

	
	
	2015г.
	70,0
	
	
	70,0
	
	
	

	
	
	2016г.
	70,0
	
	
	70,0
	
	
	

	                   3. Массовый спорт



	Цель- повышение роли физической культуры и спорта, как средства физического и нравственного здоровья населения

Задача- повышение массовости физкультурно-оздоровительных и спортивно массовых мероприятий



	3


	Организация и проведение 

 городских спортивно- массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.
	2014г.
	40,0

	
	
	40,0
	
	МКУ «Комитет 

по культуре и спорту
	Улучшение состояния здоровья населения, снижение уровня преступности, наркомании и алкоголизма

	
	
	2015г.
	40,0

	
	
	40,0
	
	
	

	
	
	2016 г.
	40,0
	
	
	40,0
	
	
	

	                            4. Достижение результативности                                             



	 Цель- повышение спортивного мастерства занимающихся

                                          Задача- повышение качества и эффективности учебно-тренировочных занятий, участие в соревнованиях



	4


	Участие сборных команд города в 

круглогодичной спартакиаде области, 
  российских чемпионатах и       первенствах 
	2014 г.
	163,5
	
	
	163,5
	
	МКУ «Комитет 

по культуре и спорту
	Увеличение количества спортсменов-разрядников; место, занятое  городом в областной спартакиаде 

	
	
	2015 г.
	163,5
	
	
	163,5
	
	
	

	
	
	2016 г.
	163,5
	
	
	163,5
	
	
	

	5. Поддержка перспективных спортсменов


	Цель- пропаганда физической культуры и спорта

Задача-  поддержка молодых и перспективных спортсменов

	5


	   Награждение лучших

спортсменов и организаторов спортивно-массовой работы  по     итогам спортивного года
	2014г.
	10,0
	
	
	10,0
	
	МКУ «Комитет 

по культуре и спорту
	Повышение статуса спортсмена

	
	
	2015г.
	10.0
	
	
	10,0
	
	
	

	
	
	2016г.
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	

	
	6. Укрепление материальной базы 

	
	Цель: создание благоприятных условий для занятий спортом

Задача: укрепление материальной спортивной базы

	6.1
	Ремонт мягкой кровли на здании с/к «Кристалл»
	2014 г.
	-
	
	-
	
	
	МКУ «Городской комитет муниципального хозяйства
	Улучшение условий для занятий физической культурой и спортом

	
	
	2015 г.


	900,0
	
	
	900,0
	
	
	

	
	
	2016 г.
	-
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Ремонт фасада южной стороны физкультурно-оздоровительного комплекса ДЮСШ
	2014


	-
	
	-
	
	
	МКУ «Городской комитет муниципального хозяйства
	

	
	
	2015 г.
	300,0
	
	
	300,0
	
	
	

	
	
	2016г.
	-
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Ремонт пола игрового зала физкультурно-оздоровительного комплекса ДЮСШ (замена синтетического покрытия)
	2014


	-
	
	-
	
	
	МКУ «Городской комитет муниципального хозяйства
	

	
	
	2015г.
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016 г.
	1300,0
	
	
	1300,0
	
	
	

	                                                                                                                                          7. Выполнение муниципальных заданий


	                                                                     Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг и общехозяйственных нужд                             

	7
	  МБУК «Молодежный спортивно-досуговый центр»
	2014г.
	10109,032
	
	430,0
	9679,032
	
	
	

	
	
	2015г.
	9462,619
	
	
	9462,619
	
	
	

	
	
	2016 г.
	9462,619
	
	
	9462,619
	
	
	

	
	ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ
	2014 г.
	10367,532
	
	430,0
	9937,532
	
	
	

	
	
	2015 г.
	10971,119
	
	
	10971,119
	
	
	

	
	
	2016 г.
	11071,119
	
	
	11071,119
	
	
	

	
	ВСЕГО  ПО ПОДПРОГРАММЕ
	2014-2016г.г.
	32409,77
	
	430,0
	31979,77
	
	
	


Заместитель главы администрации,

Начальник финансового управления                                       О.М.Горшкова

Начальник экономического отдела                                           Т.П.Симонова

Председатель МКУ Комитет 

по культуре и спорту                                                                   О.В.Пивоварова

Председатель МКУ ГКМХ                                                          В.А. Попов

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
	Наименование подпрограммы:
	 «Повышение правовой культуры населения ЗАТО
 г. Радужный Владимирской области на 2014 - 2016 гг.» 

	 Ответственный исполнитель подпрограммы
	Юридический отдел администрации

	Исполнители программы:
	- МКУ «Комитет по культуре и спорту»;
- НП «Муниципальное городское кабельное телевидение ЗАТО г. Радужный»;
Управление образования администрации ЗАТО г.Радужный

	Цели подпрограммы


	- создание условий для повышения уровня правовой культуры         и юридической грамотности населения муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области;
· закрепление достигнутого уровня работы по правовому просвещению и воспитанию граждан, формированию устойчивого интереса к политико-правовой сфере жизни общества, деятельности органов власти и местного самоуправления, вопросам укрепления законности и правопорядка;

· усиление роли органов местного самоуправления в работе по пропаганде юридических знаний, оказанию правовой помощи социально не защищенным группам  
населения;



	Задачи подпрограммы
	· организация просветительской и образовательной деятельности по формированию высокого гражданского и правового сознания молодежи, воспитанию толерантности, позитивного отношения к действующему законодательству;

· активное использование возможностей средств массовой информации, общественных организаций в деле повышения правовой культуры населения;

· развитие и модернизация публичного центра правовой информации на базе МБУК «Общедоступная библиотека», внедрение современной компьютерной и организационной техники в его деятельности;

- улучшение профессиональных навыков муниципальных служащих, других категорий лиц, участвующих в правовом просвещении населения;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	· закрепление достигнутого уровня работы по правовому просвещению и воспитанию граждан, формированию устойчивого интереса к политико-правовой сфере жизни общества, деятельности органов власти и местного самоуправления, вопросам укрепления законности и правопорядка;

- улучшение профессиональных навыков муниципальных служащих, других категорий лиц, участвующих в правовом просвещении населения;
· увеличение количества граждан, пользующихся информационно-правовыми базами данных, в том числе на лиц молодежного возраста;

· повышение уровня правовой культуры молодежи, утверждение навыков законопослушного поведения и уважения к законодательству, снижение количества правонарушений среди несовершеннолетних;

- сокращение числа граждан, обратившихся в различные инстанции с необоснованными жалобами, письмами и заявлениями

	Сроки и этапы реализации 
подпрограммы:
	2014 - 2016 годы 

	Объем и источники финансирования подпрограммы:
	Финансирование подпрограммы предусмотрено из городского бюджета.  расходы на реализацию подпрограммных мероприятий составят – 51,3, в том числе:
в 2014 году - 17,1 тыс. руб., 
в 2015 году – 17,1тыс. руб., 
в 2016 году – 17,1тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
	Реализация Подпрограммы позволит  обеспечить:

· совершенствование системы правового просвещения и воспитания граждан на территории  муниципального образования, создание условий, позволяющих самостоятельно ориентироваться в основных, жизненно важных вопросах права;

· рост влияния публичных центров правовой информации, действующих на бесплатной основе;

· увеличение на 20% количества граждан, пользующихся информационно-правовыми базами данных, в том числе на 30% - лиц молодежного возраста;

· усиление лекционно-правовой  работы по месту жительства населения, на предприятиях и в организациях;

· повышение уровня правовой культуры молодежи, утверждение навыков законопослушного поведения и уважения к законодательству, снижение не менее чем на 4% количества правонарушений среди несовершеннолетних;

· расширение доступа к официальной правовой информации социально не защищенных групп населения;

· качественное улучшение взаимодействия государственных, муниципальных и общественных организаций в работе по пропаганде правовых знаний; 

· сокращение на 15% числа граждан, обратившихся в различные инстанции с необоснованными жалобами, письмами и заявлениями;

· сохранение на территории муниципального образования стабильной  социально-политической обстановки гражданского согласия и сотрудничества, способствующих решению возникающих проблем законными методами.


1. Характеристика проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

Одним из важных направлений деятельности органов местного самоуправления является повышение правовой культуры и юридической грамотности населения, преодоление правового нигилизма, укрепление на этой основе законности и правопорядка.

Реализация подпрограммы «Повышение правовой культуры населения ЗАТО г. Радужный Владимирской области на 2010 - 2012 годы» способствовала созданию необходимых условий для решения этих задач. 
В рамках подпрограммы в муниципальном образовании проведены запланированные мероприятия: образован постоянно действующий информационно-правовой центр на базе МБУК «Общедоступная библиотека», в общеобразовательных школ ежегодно проводятся городские конкурсы по основам правовых знаний; создана первичная организация Владимирской областной организации общества «Знание» России, постоянно осуществляющая деятельность по правовому просвещению населения в трудовых коллективах, образовательных учреждениях города и средствах массовой информации; организовано еженедельное предоставление бесплатных юридических консультации для населения юристами муниципальных предприятий и учреждений.
Вместе с тем уровень правовых знаний значительной части населения не отвечает условиям современного развития общества. Об этом свидетельствуют сложная криминальная обстановка, многочисленные нарушения правил дорожного движения, правонарушения в сфере экономики, трудового, земельного, природоохранного законодательства.

Сложившаяся система правового просвещения не обеспечивает качественное информирование граждан об основных, жизненно важных вопросах права, требованиях Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства. Не достаточный доступ к официальным документам имеют социально не защищенные группы населения из числа пенсионеров, инвалидов. В то же время слабо организована разъяснительная работа по месту жительства. Медленно внедряется обучение школьников основам правовых знаний. Испытывается острая потребность в популярной юридической литературе, расширении доступа к федеральным информационно-правовым системам.

Использование возможностей программно-целевого планирования в интересах повышения правовой культуры населения обусловлено комплексным характером проблемы, необходимостью координации работы учреждений участвующих в ее решении, осуществления дополнительных мер по организационно-финансовому обеспечению этой деятельности.

2. Основные цели и задачи подпрограммы, сроки и этапы ее реализации
Основной целью Подпрограммы является создание условий для повышения правовой культуры и юридической грамотности населения.

Достижение этой цели будет основано на решении следующих задач:

- закреплении достигнутого уровня работы по правовому просвещению и воспитанию граждан, формированию устойчивого интереса к политико-правовой сфере жизни общества, деятельности органов власти и местного самоуправления, вопросам укрепления законности и правопорядка;

- усилении роли органов местного самоуправления и общественных организаций в работе по пропаганде юридических знаний, оказанию правовой помощи, прежде всего, социально не защищенным группам населения;

- организации просветительской и образовательной деятельности по формированию высокого гражданского и правового сознания молодежи, воспитанию позитивного отношения к действующему законодательству;

- активном использовании возможностей средств массовой информации, общественных организаций в деле повышения правовой культуры населения;

- развитии и модернизации публичного центра правовой информации на базе МБУК «Общедоступная библиотека», внедрении в его деятельность современной компьютерной и организационной техники;

- повышение уровня профессиональных навыков муниципальных служащих и других категорий лиц, участвующих в правовом просвещении населения.

В разделе «Организационно-методическое обеспечение» изложены мероприятия по мониторингу состояния правового просвещения населения, эффективности работы по проведению социологических исследований проблемы, привлечению к ее решению профессиональных юристов, сотрудников правоохранительных структур и молодежных организаций, совершенствованию форм и методов этой деятельности.

Раздел «Органы местного самоуправления в системе правового просвещения» предусматривает организацию деятельности лекторских групп, формирование информационных банков нормативных правовых актов, принятых на муниципальном уровне, подписку на периодические издания, пополнение информационного банка правовой литературой.

Основной целью раздела «Меры улучшения работы среди населения по правовому просвещению и воспитанию» является координация деятельности учреждений культуры, образования, по пропаганде юридических знаний, воспитанию высокого гражданского и правового сознания молодежи, организация ежегодных конкурсов и олимпиад, улучшение правовой работы по месту жительства граждан.

В раздел «Повышение профессионального уровня участников правового просвещения населения» вошли мероприятия по организации обучения муниципальных служащих, проведению лекций и бесед с руководителями предприятий находящихся на территории муниципального образования.
3. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы составят 51,3 тыс. руб. за счет собственных доходов.
4.Мероприятия муниципальной подпрограммы
Перечень мероприятий подпрограммы представлен в приложении к подпрограмме.
5. Оценка эффективности и прогноз

ожидаемых социальных, экономических и экологических результатов от реализации подпрограммы
Предполагается, что выполнение Подпрограммы позволит обеспечить:

· совершенствование системы правового просвещения и воспитания граждан, создание условий, позволяющих им самостоятельно ориентироваться в основных, жизненно важных вопросах права;

· рост числа посещения информационно-правового центра, действующего на бесплатной основе;

· увеличение на 20% количества граждан, пользующихся информационно-правовой базой данных, в том числе на 30% - лиц молодежного возраста;

· возобновление лекционно-правовой работы по месту жительства населения, на предприятиях и в организациях, с охватом не менее 4,5 тыс. человек;

· повышение уровня правовой культуры молодежи, утверждение навыков законопослушного поведения и уважения к законам, снижение на 4 % количества правонарушений среди несовершеннолетних;

· расширение доступа к официальной правовой информации социально не защищенных групп населения;

· сокращение на 15% числа граждан, обратившихся в различные инстанции с жалобами, письмами и заявлениями;

· сохранение на территории муниципального образования стабильной социально-политической обстановки гражданского согласия и сотрудничества, способствующих решению возникающих проблем правовыми методами.

В выполнении Подпрограммы участвуют органы местного самоуправления, правоохранительные структуры, образовательные учреждения, общественные организации. Исполнители несут ответственность за своевременную реализацию намеченных мероприятий, успешное решение поставленных задач, рациональное использование выделенных денежных средств.

Приложение  к подпрограмме

Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы 
	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок

исполнения
	Объем финансирования за счет средств

городского бюджета

(тыс.руб.)
	В том числе за счет средств:
	Исполнители - ответственные за реализацию мероприятия
	Ожидаемые результаты 
(количественные или качественные)

	
	
	
	
	Целевых межбюджетных трансфертов
	Собственных налоговых и не налоговых доходов
	Внебюджетных средств
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I. Организационно-методическое обеспечение

	Цель: мониторинг состояния правового просвещения населения, эффективности работы органов местного самоуправления в данном направлении, совершенствование форм и методов работы с гражданами по правовому просвещению



	1.
	Анализ практики работ органов местного самоуправления, общественных объединений по пропаганде правовых знаний, оказанию юридической помощи населению, защите прав и законных интересов граждан, подготовка ежегодного доклада Губернатору области по данной проблеме.
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- управление образования;

- МКУ «Комитет по культуре и спорту»
	Обобщение информации о результатах проведённой органами местного самоуправления и общественными объединениями работы по пропаганде правовых знаний

	2.
	Ежегодное проведение в учебных заведениях ЗАТО г. Радужный мероприятий, посвящённых основному закону государства – Конституции Российской Федерации, воспитание на этой основе высокого гражданского создания и правовой культуры населения.
	2014
2015
2016
	4,0

4,0

4,0
	
	4,0

4,0

4,0
	
	- управление образование
	Воспитание гражданского сознания 

и правовой культуры населения, правовой грамотности молодёжи, способности самостоятельно 

и компетентно ориентироваться в основных жизненно важных вопросах 

права

	3. 
	Проведение социологического опроса среди различных категорий молодёжи с целью определения уровня информированности о действующем законодательстве, выработки предложений по повышению их правовой грамотности, способности самостоятельно и компетентно ориентироваться в основных жизненно важных вопросах права.
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- управление образования;

- МКУ «Комитет по культуре и спорту»
	Воспитание гражданского сознания

и правовой культуры населения, правовой грамотности молодёжи, способности самостоятельно и компетентно ориентироваться в основных жизненно важных вопросах права

	4.
	Проведение в образовательных учреждениях мероприятий, посвящённых международному Дню толерантности
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- МКУ «Комитет по культуре и спорту»;

- ММ ОМВД России по ЗАТО г. Радужный (по согласованию);
	Воспитание толерантности в правовом сознании молодёжи

	5.
	Проведение в учреждениях культуры, в образовательных учреждения лекций и бесед по правовым вопросам
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- управление образования;

- комитет по культуре и спорту»
	Повышение правовой культуры граждан

	6.
	Пополнение библиотек общеобразовательных учреждений, методического кабинете управления образования литературой по правовой тематике
	2014
2015
2016
	4,0
4,0

4,0
	
	4,0
4,0

4,0
	
	- управление образования
	Повышение правовой культуры граждан

	7.
	Систематическое проведение на базе МБУК «Общедоступная библиотека» лекториев и тренингов, направленных на повышение уровня осведомлённости и юридической грамотности различных категорий населения
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- МКУ «Комитет по культуре и спорту»
	Повышение правовой культуры граждан



	II. Органы местного самоуправления в системе правового просвещения

	Цель: увеличение материальной базы необходимой для повышения правовой грамотности населения

	1.
	Организация подписки на официальную часть газеты «Владимирские ведомости», вестник «Охрана труда» для МБУК «Общедоступная библиотека», школ
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	-МКУ «Комитет по культуре и спорту»;

- управление образования
	Повышение правовой культуры 

граждан

	2.
	Систематическое пополнение информационной базы «Информационно-правового центра» находящегося в МБУК «Общедоступная библиотека» 
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	-

-

-
	
	- управление  образования
	Развитие и модернизация центра правовой информации на базе МБУК «Общедоступная библиотека»

	3.
	Систематическое пополнение правовой литературы в администрации и её структурных подразделениях
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	-
	
	- руководители структурных подразделений администрации ЗАТО г. Радужный
	Повышение правовой культуры

 граждан

	4.
	Выборы в представительный орган местного самоуправления и главы города
	2015
	-
	
	
	
	- территориальная избирательная комиссия  (по согласованию)
	Формирование устойчивого интереса к политико-правовой сфере жизни общества

	III. Меры улучшения работы среди населения по правовому просвещению и воспитанию
	

	Цель: координация деятельности учреждений культуры и образования, по пропаганде юридических знаний, воспитанию высокого гражданского и правового сознания молодёжи, улучшение правовой работы по месту жительства граждан.

	1.
	Систематическое опубликование в информационном бюллетене администрации ЗАТО г. Радужный «Радуга-информ» материалов по вопросам социальной поддержки отдельных категорий граждан
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- ГБУЗ «Городская больница ЗАТО г. Радужный» (по согласовании);

- НП «Муниципальное городское кабельное телевидение ЗАТО г. Радужный»


	Повышение уровня просвещения граждан

	2.
	Содействие молодёжным организациям города в становлении и развитии волонтёрского движения под девизом «равный обучает равного».
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- управление образования;

- МКУ «Комитет по культуре и спорту»
	Повышение правовой культуры

граждан

	3.я
	Проведение в общеобразовательных учреждениях занятий по правовой тематике, приуроченных к дню принятия Европейской конвенции о защите прав человека и основных свобод, ежегодно отмечающегося 4 ноября
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- управление образования
	Повышение правовой культуры

учащихся

	4.
	В целях повышения интереса учащихся, студентов к вопросам государственного строительства и правового положения граждан в Российской Федерации организовать проведение городского конкурса «Права человека»
	2014
2015
2016
	7,6

7,6

7,6
	
	7,6

7,6

7,6
	
	- управление образования
	Повышение интереса учащихся к политико-правовой сфере жизни

	4.1.
	Городской олимпиады школьников «Основы правовых знаний»
	2014
2015
2016
	2,2

2,2

2,2
	
	2,2

2,2

2,2
	
	- управление образования
	

	4.2.
	Городского конкурса на лучшее знание истории государственной символики Российской Федерации
	2014
2015
2016
	3,0

3,0

3,0
	
	3,0

3,0

3,0
	
	- управление образования
	

	4.3.
	Проведение в общеобразовательных учреждениях цикла знаний с участием сотрудников ГИБДД по изучению правил безопасности дорожного движения, ответственности пешеходов и водителей за их нарушение
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- управление образования;

- ММОМВД по ЗАТО г. Радужный (по согласованию)
	

	4.4
	Городского конкурса «Права человека» посвящённый международному дню прав человека
	2014
2015

2016
	2,4
2,4
2,4
	
	2,4

2,4

2,4
	
	- управление образования
	

	5.
	Приобретение литературы по правовому просвещению
	2014
2015
2016
	1,5
1,5

1,5
	
	1,5
1,5

1,5
	
	- МКУ «Комитет по культуре и спорту»;
	Организация просветительской и образовательной деятельности 
по формированию высокого гражданского 
и правового сознания молодёжи, позитивного отношения к 
А
ритории
му законодательству

	6.
	Совместная работа управления культуры и спорта и территориальной избирательной комиссии ЗАТО г.Радужный по организации «Уголка избирателя»
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- МКУ «Комитет по культуре и спорту»;

- Территориальная избирательная комиссия муниципального образования (по согласованию)
	Правовое просвещение граждан

	7.
	Организация работы Пункта правовой помощи для социально не защищённых групп населения.
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- МКУ «Комитет по культуре и спорту»;
	Оказание правовой помощи социально не защищённым группам населения

	8.
	Трансляция по местному телевидению видеороликов, разъясняющих основные положения избирательного законодательства, информирующих население о ходе и результатах выборов 
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- Территориальная избирательная комиссия (по согласованию).

- НП «Муниципальное городское Кабельное телевидение ЗАТО г.Радужный»
	Разъяснение гражданам избирательного законодательства

	9.
	Проведение лекций и бесед с гражданами по разъяснению требований антикоррупционного законодательства, информирование о порядке действий в случаях злоупотребления должностными лицами своим служебным положением
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- администрация ЗАТО г.Радужный

- ММ ОМВД России по ЗАТО г.Радужный (по согласованию);
	Разъяснение гражданам антикоррупционного законодательства

	10.
	Включение в основные общеобразовательные программы дошкольного и начального образования тематики, способствующей приобщению детей к нормам и правилам взаимоотношений со сверстниками и  взрослыми
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- управление образования
	Повышение правовой культуры граждан

	11.
	Модернизация информационно-правового центра на базе МБУК «Общедоступная библиотека с использованием информационно-правовых систем
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- МКУ «Комитет по культуре и спорту»;
	Повышение правовой культуры граждан

	12.
	Изучение актуальных правовых вопросов в рамках работы «Института третьего возраста»
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- МКУ «Комитет по культуре и спорту»;
	Повышение правовой культуры граждан

	13.
	Актуализация в МБУК «Общедоступная библиотека» постоянно действующих информационных стендов правовых знаний
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- МКУ «Комитет по культуре и спорту»
	Повышение правовой культуры граждан

	14.
	Проведение бесплатных юридических консультаций по правовым вопросам

	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- администрация ЗАТО г.Радужный
	Повышение правовой культуры граждан

	                                       IV. Повышение профессионального уровня участников правового просвещения населения

	Цель: улучшение профессиональных навыков муниципальных служащих и руководителей предприятий и учреждений.

	1.
	Организация и проведение семинаров с руководителями предприятий и учреждений расположенных на территории ЗАТО г.Радужный, по вопросам соблюдения законодательства Российской Федерации.
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- администрация ЗАТО г.Радужный
	Улучшение профессиональных навыков руководителей предприятий и учреждений

	2.
	Проведение работ по совершенствованию правовых знаний работников органов местного самоуправления.
	2014
2015
2016
	-

-

-
	
	
	
	- администрация ЗАТО г.Радужный
	Улучшение профессиональных навыков работников муниципальных учреждений

	
	ИТОГО:
	2014
2015
2016

	17,1

17,1

17,1

51,3
	
	17,1

17,1

17,1

51,3
	
	
	


Заместитель главы администрации,

начальник финансового управления                                       О.М.Горшкова

Начальник экономического отдела                                           Т.П.Симонова

Председатель МКУ Комитет 

по культуре и спорту                                                                   О.В.Пивоварова

Начальник управления образования                                           Т.Н.Путилова
