Приложение
к решению Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области 
							     от 25.01.2021 г.  № 1/3
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСЛОВИЯХ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ,
ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ЗАТО Г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящее Положение об условиях назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее по тексту - Положение), разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Законом Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», Уставом муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области и определяет условия назначения пенсии за выслугу лет.
2. Настоящее Положение распространяется:
- на высшее должностное лицо муниципального образования, работающее на постоянной основе (далее - муниципальная должность);
- на лиц, замещающих выборные муниципальные должности местного самоуправления и работающих на постоянной основе (далее - муниципальная должность);
- на лиц, замещающих должности муниципальной службы.
3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Назначение пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением осуществляется при условии, если в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления лицу не назначена пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или ежемесячная доплата к страховой пенсии.
4. Лица, замещающие должности муниципальной службы, достигшие пенсионного возраста, имеющие стаж муниципальной службы не менее стажа, указанного в приложении № 1 к настоящему Положению, имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с  муниципальной службы по следующим основаниям:
1)  ликвидация (упразднение) органа местного самоуправления;
2) сокращение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления;
3) соглашение сторон трудового договора;
4) истечение срока действия срочного трудового договора;
5) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на страховую пенсию по старости или инвалидности;
6) расторжение трудового договора по инициативе представителя нанимателя (работодателя) (по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением);
7) перевод муниципального служащего по его просьбе или с его согласия в другой орган местного самоуправления или на иную должность муниципальной службы;
8) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же муниципальном органе местного самоуправления;
9) обстоятельства, не зависящие от воли сторон трудового договора (в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность; признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением; достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе, установленного статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).
5. Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, указанным  подпунктами 3-9 пункта 4 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.
6. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются (зачисляются) периоды службы (работы), указанные в пунктах 1 - 4 части 1 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иные периоды в соответствии со статьей 1 Закона Владимирской области от 18.12.2008 № 213-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы и периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет», муниципальными правовыми актами в порядке, установленном статьей 2 Закона Владимирской области от 18.12.2008 № 213-ОЗ.
7. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, указанного в приложении № 1 к настоящему Положению, в размере 45% среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышений) по старости (инвалидности), установленной Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх срока, установленного приложением № 1 к настоящему Положению, размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3% среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанной фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75% среднемесячного денежного содержания.
8. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого лицу, замещавшему должность муниципальной службы, исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,3 суммы должностного оклада по замещавшей им должности муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и ежемесячной надбавки за классный чин.
9. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, назначается при наличии страхового стажа не менее 20 лет. 
Данные лица имеют право на получение пенсии за выслугу лет, если они замещали муниципальные должности не менее трех лет.
10. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности от  трех лет до установленного Уставом муниципального образования      ЗАТО г. Радужный Владимирской области срока полномочий, устанавливается в размере одного месячного денежного вознаграждения по замещаемой муниципальной должности за вычетом фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышений)  по старости (инвалидности).
11. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности более одного срока, установленного Уставом муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области срока полномочий, устанавливается в размере двух месячных денежных вознаграждений по замещаемой муниципальной должности за вычетом фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности).
12. Для лиц, замещавших муниципальные должности,  минимальный размер пенсии за выслугу лет не может быть менее 5000 рублей.
13. Для лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления минимальный размер пенсии за выслугу лет не может быть менее 2000 рублей.
14. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, получающие пенсию за выслугу лет, назначенную в соответствии с ранее действующими муниципальными правовыми актами ЗАТО г. Радужный Владимирской области, после вступления в силу настоящего Положения получают ее в установленном настоящим Положением размере.
15. Лица, замещавшие муниципальные должности, получающие пенсию за выслугу лет, назначенную в соответствии с ранее действующими муниципальными правовыми актами ЗАТО г. Радужный Владимирской области, после вступления в силу настоящего Положения получают ее в установленном ранее размере.
16. Размер пенсии за выслугу лет подлежит перерасчету при изменении метода расчета пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), стажа муниципальной службы, среднемесячного денежного содержания муниципального служащего по замещавшейся должности муниципальной службы и денежного вознаграждения по замещавшейся муниципальной должности. 
17. Получатель пенсии за выслугу лет обязан сообщить органу, производящему их назначение, о наступлении обстоятельств, влекущих приостановку или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, в течение 5 дней со дня наступления соответствующих обстоятельств.
18. Излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет вследствие сокрытия оснований приостановки или прекращения выплаты, а также несвоевременного уведомления органа, производящего назначение пенсии за выслугу лет, подлежат возврату в городской бюджет этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.
19. Пенсия за выслугу лет не выплачивается лицам, имеющим право на получение данной пенсии, в период их нахождения на муниципальной службе, государственной гражданской службе, избрания на выборную должность при осуществлении своих полномочий на постоянной основе, при поступлении на иную оплачиваемую работу или получающим средний месячный заработок на период трудоустройства при увольнении в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, занятия предпринимательской деятельностью. 
20. Порядок оформления, перерасчета, рассмотрения разногласий и прекращения пенсий за выслугу лет лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, определяется постановлением администрации.
21. Информация о назначении пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом  Владимирской области от 27.08.2004 № 135-ОЗ «О защите конкуренции» размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
22. Назначенная пенсия за выслугу лет выплачивается лицам, проживающим на территории Российской Федерации.
23. Финансирование расходов на доплаты к пенсиям и пенсии за выслугу лет осуществляется из средств бюджета ЗАТО г. Радужный Владимирской области.











Приложение № 1
к Положению
об условиях назначения
пенсии за выслугу лет лицам,
замещающим муниципальные должности
и должности муниципальной службы
ЗАТО г. Радужный Владимирской области

СТАЖ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ


	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	До 01.01 2017
	15 лет

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет
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