Приложение

к постановлению
администрации ЗАТО г. Радужный

Владимирской области

                                                                                                                        от  07.10.2016  №   1543                
ИЗМЕНЕНИЯ

в приложение № 1 к постановлению администрации ЗАТО г. Радужный
 Владимирской области   от 22.02.2013 г. № 215 «Об утверждении плана 
мероприятий  («дорожной карты») ЗАТО г. Радужный Владимирской области 
 «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки»
 (в редакции от  21.09.2015  № 1562) 

  В приложении № 1 к постановлению администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области  от 22.02.2013 г. № 215 «Об утверждении плана мероприятий  («дорожной карты») ЗАТО г. Радужный Владимирской области  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» (в редакции от  21.09.2015  № 1562) :

1. В разделе I « Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:

1.1.  В подразделе 3 «Основные количественные характеристики системы дошкольного образования»:
1.1.1. Строку 2  изложить в следующей редакции:
	«Численность воспитанников в возрасте 3-7 лет дошкольных образовательных организаций, охваченных программами дошкольного образования 
	тыс. 

человек 
	1,0
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9»


1.1.2. Строки 11,12,13 изложить в следующей редакции:

	«Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	8,5
	9,3
	9,3
	9,3
	9,3

	Среднесписочная численность педагогических работников 
	тыс. чел.
	0,133
	0,127
	0,127
	0,127
	0,127

	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	%
	48,9
	48,9
	48,9
	48,9
	48,9»


»
1.2. В  подразделе 5 « Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:

1.2.1. Строку 3 изложить в следующей редакции:

	«2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	%
	10
	100
	100
	100
	100»
	


1.2.2. Строку 5 изложить в следующей редакции:

	«4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Владимирской области
	%
	102,8
	101
	100,6
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников до​школьных обра​зовательных ор​ганизаций будет соответствовать среднемесячной заработной плате в сфере общего образования во Владимирской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования.»


2. В разделе II «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:

2.1.  В подразделе 3 «Основные количественные характеристики системы общего образования города» строки 3, 4, 5, 6 изложить в  следующей редакции:
	«Численность обучающихся в общеобразовательных организациях
	тыс. человек
	1,6
	1,7
	1,8
	1,8
	1,9

	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	14,3
	14,1
	14,6
	14,6
	14,8

	Удельный вес численности обучающихся в организациях общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1-8 классов)
	%
	47,2
	58,6
	61
	70
	80

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	%
	41,4
	37,5
	37,5
	37,5
	37,5»


2.2.  В подразделе 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего  образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» строку 3 изложить в  следующей редакции:
	«2.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных  образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате во Владимирской области
	процентов
	102
	106,5
	102,2
	100
	100
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования к средней заработной плате во Владимирской области»


2.3. Подраздел 5  «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего  образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» дополнить примечанием следующего содержания:

«Примечание. Начиная с итогов 2015 года, в качестве средней заработной платы

в субъектах Российской Федерации  используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), формируемый в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2015 г. N 698 "Об организации федеральных статистических наблюдений для формирования официальной статистической информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности".»
       3. В разделе III «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:

  
    3.1. Подраздел 3 «Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей» изложить в следующей редакции:
«3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица 

измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет (не включая 18-летних)
	тыс. 

человек
	2,380
	2,573
	2,645
	2,645
	2,645

	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) 
	%
	71
	78
	78
	78
	78

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	36,5
	36
	37
	37
	37

	Число реорганизованных организаций дополнительного образования детей
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника (не включая 18-летних)
	чел.
	65,2
	71,5

	71,5
	71,5
	71,5


»
   3.2. В подразделе 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»  строку 4 изложить в следующей редакции:

	«3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей во Владимирской области
	процентов
	85
	84,5
	90
	90
	100
	Во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Среднемесячная заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей во Владимирской области»




 Начальник управления 

  образования                                                                                                            Т.Н. Путилова

