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Внесение изменений в Приложение 
к Положению об оплате труда работников казенных учреждений ЗАТО г. Радужный Владимирской области, утвержденное постановлением администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 01.06.2011 № 663 (в редакции от 31.10.2019 № 1500)  
 РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
ПО  СООТВЕТСТВУЮЩИМ ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ   
С 1.10.2019 Г.
	№ п/п
	Должности работников муниципальных казенных учреждений
	Должностной оклад
( руб.)
	Размер ежемесячного денежного поощрения
[bookmark: _GoBack](в кратности  к должностным окладам)
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность, качество и высокие результаты работы
( %)

	         Строки 5 и 6 изложить в следующей редакции:

	5
	Бухгалтер, инженер (за исключением должностей инженер-строитель, инженер-теплотехник, инженер-энергетик, инженер по благоустройству), архитектор, специалист, экономист, юрисконсульт,  программист, контролер-ревизор, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий», «старший»,
методист
	3893
	



0 – 2,5

	



0 - 100

	6.
	Инженер-строитель, инженер-теплотехник, инженер-энергетик, инженер по благоустройству, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	4903
	

0 – 2,5

	

0 - 100



