
Приложение
к распоряжению администрации 

ЗАТО г.Радужный Владимирской области
от 28 декабря 2024 года № 67

ПЛАН
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ЗАТО Г.РАДУЖНЫЙ
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2025 – 2028 ГОДЫ

№
п/п

Наименование мероприятиями

Исполнители,
соисполнители,

ответственные за
реализацию

мероприятия

Срок
исполнения

1 2 3 4

1. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов

1.1.

Обеспечение контроля за соблюдением лицами, 
замещающими муниципальные должности, 
должности муниципальной службы, руководителей 
муниципальных учреждений, требований 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции в части 
предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов, в том числе за привлечением таких лиц к
ответственности в случае их несоблюдения; 
проведение обобщения фактов несоблюдения 
требований о предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов, принятых мер в отношении 
виновных лиц.

ОКО1, КУМИ3, ФУ4,
УО5, МКУ «ККиС»6,

МКУ «УГОЧС»7,
МКУ «ГКМХ»8,

МКУ «УАЗ»9,
МКУ «Дорожник»10

Постоянно

1.2.

Проведение анализа сведений, представляемых при 
назначении на муниципальные должности, 
должности муниципальной службы в том числе 
сведений, содержащихся в анкетах, представляемых
при назначении на указанные должности и 
поступлении на такую службу в целях выявления 
возможного конфликта интересов.
Проведение в пределах компетенции анализа 
сообщений, представляемых муниципальными 
служащими, об изменении сведений, содержащихся
в анкетах, представляемых при назначении на 
должности муниципальной службы, в целях 
выявления возможного конфликта интересов.

ОКО, ФУ,
КУМИ, УО

Постоянно

1.3.

Проведение анализа работы комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и руководителей 
муниципальных учреждений, и урегулированию 
конфликта интересов.

ОКО, ЮО2 Постоянно

______________________________________
1 Организационно-контрольный отдел 
администрации
2 Юридический отдел администрации
3 Комитет по управлению муниципальным 
имуществом администрации
4 Финансовое управление администрации 
5 Управление образования администрации

6 МКУ «Комитет культуры и спорта»
7 МКУ «Управление гражданской обороны и 
чрезвычайным ситуациям»
8 МКУ «Городской комитет муниципального хозяйства»
9 МКУ «Управление административными зданиями»
10 МКУ «Дорожник»



1 2 3 4

1.4.

Проведение проверок соблюдения законодательства
Российской Федерации о противодействии 
коррупции в организациях, созданных для 
выполнения задач, поставленных перед органами 
местного самоуправления, в части реализации мер 
по предупреждению коррупции, предусмотренных 
статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции».

ОКО
Ежегодно

до 1 декабря

1.5.

Обеспечение проведения антикоррупционной 
экспертизы муниципальных правовых актов ЗАТО 
г.Радужный Владимирской области, проектов 
муниципальных правовых актов ЗАТО г.Радужный 
Владимирской области.

ЮО
Ежегодно

(при наличии
оснований)

2. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд

2.1.

Обеспечение открытости и прозрачности 
процедуры закупок путем размещения полной 
информации о закупках в единой информационной 
системе.

КУМИ, ФУ Постоянно

2.2.
Создание равных условий для обеспечения 
конкуренции между участниками закупок.

КУМИ, ФУ Постоянно

2.3.
Комиссионное рассмотрению и оценка заявок 
участников закупок и принятие решений по итогам 
закупок.

Муниципальные
заказчики

Постоянно

2.4.

Проведение оценки коррупционных рисков в 
соответствии с Методическими рекомендациями 
Министерства труда и социальной защиты 
населения Российской Федерации по выявлению и 
минимизации коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных или муниципальных 
нужд.

КУМИ, ФУ
Ежегодно

до 1 декабря

3. Совершенствование порядка осуществления контроля за расходами.
Обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

3.1.

Обеспечение контроля за своевременным 
представлением лицами, замещающими 
муниципальные должности, должности 
муниципальной службы и руководителей 
муниципальных учреждений сведений о своих и 
членов своей семьи доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также лицами, претендующими на 
замещение муниципальных должностей, 
должностей муниципальной службы и 
руководителей муниципальных учреждений 
соответствующих сведений.

ОКО, КУМИ, ФУ,
УО, МКУ «ККиС»

Ежегодно
до 30 апреля

3.2.

Проведение анализа поступающих в соответствии с 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера лиц, обязанных 
представлять такие сведения.

ОКО, КУМИ, ФУ,
УО, МКУ «ККиС»

Ежегодно
до 1 ноября
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3.3.

Осуществление в установленном порядке проверки 
достоверности и полноты сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, представленных 
лицами, замещающими муниципальные должности,
должности муниципальной службы и 
руководителей муниципальных учреждений.

ОКО, КУМИ, ФУ,
УО, МКУ «ККиС»

Ежегодно
(при наличии
оснований)

4. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий,
направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих 

и руководителей муниципальных учреждений, популяризацию в обществе
антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

4.1.

Обеспечение участия муниципальных служащих, 
работников, в должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии коррупции, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции, в том числе их
обучения по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции.

ОКО, КУМИ,
ФУ, УО

Ежегодно
до 10 декабря

4.2.

Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на
муниципальную службу или на работу в 
соответствующие организации и замещающих 
должности, связанные с соблюдением 
антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции.

ОКО, КУМИ,
ФУ, УО

Ежегодно
до 10 декабря

4.3.

Обеспечение участия муниципальных служащих, 
работников, в должностные обязанности которых 
входит участие в проведении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том силе их 
обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции.

ОКО, КУМИ,
ФУ, УО

Ежегодно
До 10 декабря

4.4.

Проведение организационных, разъяснительных и 
иных мер по соблюдению гражданами и 
муниципальными служащими, руководителями 
муниципальных учреждений запретов, ограничений
и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции.

ОКО, ЮО,
руководители
учреждений

Постоянно

Исполнитель: консультант по кадровой работе
организационно-контрольного отдела Щекина Елена Михайловна
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