Информацию о проведении заседаний рабочей группы межведомственной комиссии Владимирской области по противодействию нелегальной занятости в муниципальном образовании ЗАТО г. Радужный Владимирской области за 2025 год
В течение 2025 года было проведено 3 заседания Рабочей группы межведомственной комиссии, согласно Постановления администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 09.12.2024 № 1612 «О создании рабочей группы межведомственной комиссии Владимирской области по противодействию нелегальной занятости в муниципальном образовании ЗАТО г. Радужный Владимирской области»:
1. 26 марта 2025 г., с повесткой дня заседания:
1.1. Рассмотрение информации об организациях и индивидуальных предпринимателях, являющихся «проблемными работодателями», имеющих признаки «теневой» занятости, в части:

- несоответствия заработной платы работников уровню минимального размера оплаты труда и возможной неформальной занятости в организациях.

- несоответствием количества сотрудников, указанных в налоговой отчетности, и видов осуществляемой предпринимательской деятельности.

- наличия нескольких единиц контрольно-кассовой техники при отсутствии работников по данным налоговой отчетности.
На заседании присутствовали: заместитель председателя рабочей группы межведомственной комиссии, секретарь рабочей группы  межведомственной комиссии, 5 членов рабочей группы межведомственной комиссии.
На Рабочую группу межведомственной комиссии было приглашено:

- 2 индивидуальных предпринимателя, которые начислили за каждый месяц отчетного квартала суммы выплат, уменьшенные на величину базы по договорам гражданско-правового характера, ниже минимального размера оплаты труда не менее чем 10 физическим лицам в случаях, когда доля таких физических лиц превышает 10% от общего числа работников указанных работодателей;

- 1 индивидуальный предприниматель, имеющий признаки «теневой» занятости, в связи с наличием нескольких единиц контрольно-кассовой техники при отсутствии работников по данным налоговой отчетности;

- 2 индивидуальных предпринимателя, имеющих признаки «теневой» занятости, в связи с несоответствием количества сотрудников, указанных в налоговой отчетности, и видов осуществляемой предпринимательской деятельности
В адрес администрации города были направлены письменные разъяснения по вышеуказанным вопросам. 
2. 23 октября 2025 г., с повесткой дня заседания:
2.1. Рассмотрение информации об организациях и индивидуальных предпринимателях, являющихся «проблемными работодателями», имеющих признаки «теневой» занятости, в части:

- начисления за каждый месяц отчетного квартала суммы выплат, уменьшенные на величину базы по договорам гражданско-правового характера, ниже минимального размера оплаты труда не менее чем 10 физическим лицам в случаях, когда доля таких физических лиц превышает 10% от общего числа работников указанных работодателей.

- имеющих отклонение среднемесячного размера оплаты труда более чем на 35% от среднемесячного размера оплаты труда во Владимирской области, по видам экономической деятельности в зависимости от категории организации (индивидуального предпринимателя) в едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства.

2.2. Результаты информационно-разъяснительной работы в отношении работодателей, оказывающих услуги выдачи интернет-заказов в пунктах Ozon и Wildberries, с целью пресечения неформальных трудовых отношений.

На заседании присутствовали: заместитель председателя рабочей группы межведомственной комиссии, секретарь рабочей группы  межведомственной комиссии, 5 членов рабочей группы межведомственной комиссии.

На Рабочую группу межведомственной комиссии было приглашено 7 юридических лиц, 7 ИП.

Из приглашенных лиц на заседании Рабочей группы межведомственной комиссии присутствовали: 3 юридических лица, 1 ИП.
В адрес администрации города были направлены письменные разъяснения (по 2 ООО и 1 ИП) по вопросу отклонения среднемесячного размера оплаты труда более чем на 35% от среднемесячного размера оплаты труда во Владимирской области, по видам экономической деятельности в зависимости от категории организации (индивидуального предпринимателя) в едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства.
3. 18 декабря 2025 г., с повесткой дня заседания:
3.1. Рассмотрение информации об организациях и индивидуальных предпринимателях, являющихся «проблемными работодателями», имеющих признаки «теневой» занятости, в части:

- начисления за каждый месяц отчетного квартала суммы выплат, уменьшенные на величину базы по договорам гражданско-правового характера, ниже минимального размера оплаты труда не менее чем 10 физическим лицам в случаях, когда доля таких физических лиц превышает 10% от общего числа работников указанных работодателей.

- имеющих отклонение среднемесячного размера оплаты труда более чем на 35% от среднемесячного размера оплаты труда во Владимирской области, по видам экономической деятельности в зависимости от категории организации (индивидуального предпринимателя) в едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства.

3.2. Результаты проведения информационно-разъяснительной работы, прошедшей 04.12.2025 г. совместно с представителями администрации ЗАТО г. Радужный, Управлением Федеральной налоговой службы по Владимирской области, МО МВД России по ЗАТО г. Радужный Владимирской области в отношении работодателей, оказывающих услуги в сферах деятельности: выдача интернет-заказов в пунктах Ozon и Wildberries; производство мебели; техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, с целью пресечения неформальных трудовых отношений.

На заседании присутствовали: заместитель председателя рабочей группы межведомственной комиссии, секретарь рабочей группы  межведомственной комиссии, 6 членов рабочей группы межведомственной комиссии.

На Рабочую группу межведомственной комиссии было приглашено 5 ИП.

Из приглашенных лиц на заседании Рабочей группы межведомственной комиссии присутствовали: 3 ИП.

В адрес администрации города были направлены письменные разъяснения (по 2 ИП) по вопросу результатов проведения информационно-разъяснительной работы, прошедшей 04.12.2025 г.

