
     Приложение
     к постановлению главы города 

ЗАТО г.Радужный Владимирской области 
  от ___________ №_______

«2.5. Мероприятия подпрограммы и их объемы финансирования» 

№ 
п/п

Наименование мероприятий Тыс. руб. Объем финансирования (тыс. 
руб)

Исполнитель

2010 2011 2012
 Задача: Повышение качества медицинской помощи и эффективности профилактики, диагностики,  

лечения и реабилитации взрослых и детей
1. Оплата  усовершенствования 

врачей  и  среднего  медицинского 
персонала в ЗАТО г. Радужный

975,447 195,447 410,00 370,00 МУЗ 
Городская 
больница

2. Оплата  обучения  медицинского 
персонала по общим требованиям 
промышленной  безопасности 
(требования  промышленной 
безопасности  на  объектах 
котлонадзора,  сосуды, 
работающие под давлением)

25,20 25,20 ― ― МУЗ 
Городская 
больница

 Задача: Закрепление кадров в службе скорой медицинской помощи, поддержание высокого 
качества профессиональной подготовки и переподготовки водителей

3. Надбавка работникам 
медицинских учреждений (В 
соответствии с порядком 
предоставления субсидий 
бюджетам муниципальных 
образований на осуществление 
денежных выплат водителям 
автотранспорта станций, 
отделений, пунктов скорой 
медицинской помощи, 
утвержденном постановлением 
Губернатора от 15.10.2009 № 856)

757,32 242,00 257,66 257,66 МУЗ 
Городская 
больница

 за счет местного бюджета 378,66 121,00 128,83 128,83  
 субсидии из областного бюджета 378,66 121,00 128,83 128,83  
 Задача: Укрепление кадровых ресурсов медицинских учреждений города 
4. Дополнительная  20%  надбавка  к 

должностным  окладам 
работников  МУЗ  Городская 
больница

4989,50254 1650,94254 1669,28 1669,28 МУЗ 
Городская 
больница

 Всего, в том числе: 6747,46954 2113,58954 2336,94 2296,94  

 за счёт средств местного бюджета 6368,80954 1992,58954 2208,11 2168,11  
 субсидии из областного бюджета 378,66 121,00 128,83 128,83  




