
Приложение
к постановлению главы города ЗАТО г. Радужный Владимирской области

от __30.09. 2010 г. № _1097_

Изменения, вносимые в раздел 7 «Перечень программных мероприятий» долгосрочной целевой программы
 «Развитие муниципальной службы в ЗАТО г. Радужный Владимирской области на 2010-2012 годы».

№ 
п/п

Наименование мероприятия Сроки 
исполнения

Исполнители, 
ответственные за 

реализацию мероприятия

Объем финансирования за 
счет средств местного 

бюджета 
(тыс. руб.)

Ожидаем
ый 

результат
2010 год 2011 год 2012

год
1 2 3 4 5 6 7 8

3.1. повышение  квалификации 
муниципальных  служащих 
(оплата  участия  в  семинаре, 
командировочные  расходы, 
оплата проживания и проезда)

2010-2012
Администрация ЗАТО г. 
Радужный

__ __
55

Повышение 
квалификации  74 
муниципальных 
служащих

ГСНД ЗАТО г. Радужный __ __ 6
МУ «КУМИ» __ __ 15
Управление образования __ __ 10
Финансовое управление __ __ 14
ИТОГО: __ __ 100

4.3. социальные  гарантии  лицам, 
замещавшим  выборные 
муниципальные  должности  и 
депутатам,  работавшим  на 
постоянной основе

2011-2012 городской Совет народных 
депутатов ЗАТО г.Радужный __ 649,1 216,4

Предоставление 
социальных  гарантий 
лицам,  замещавшим 
выборные 
муниципальные 
должности  и 
депутатам, 
работавшим  на 
постоянной  основе  в 
соответствии  с  п.2 
ст.51  Устава 
муниципального 
образования  ЗАТО 
г.Радужный 
Владимирской области

Администрация ЗАТО 
г.Радужный

__ 649,1 216,4

6. Укрепление  материально-
технической  базы  органов 
местного  самоуправления, 
приобретение автотранспорта

2011-2012 МУ ГКМХ __ 2800,0 1000,0
Повышение качества 
работы 
муниципальных 
служащих



Итого 140,0 4098,2 1532,8


