                                                                                                                                                                                                                                                   Приложение № 1

к постановлению администрации ЗАТО г.Радужный 

от 18.06.2014 г. № 719
7. Перечень мероприятий программы

	№ п/п


	Наименование 

мероприятия


	Сроки 

исполнения


	Объем

финансирования

(тыс. руб.)


	Собственные доходы
	Внебюджетные средства
	Исполнители, ответственные за реализацию

 мероприятия


	Ожидаемый

результат



	
	
	
	
	субсидии, иные межбюджетные 

трансферты
	другие 

собственные 

доходы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Совершенствование

 муниципальных 

правовых актов, 

регулирующих 

прохождение 

муниципальной 

службы
	2014
	-
	-
	-
	-
	Совет народных депутатов, глава города, глава администрации города, 

руководители структурных подразделений администрации ЗАТО

г. Радужный
	Приведение 

муниципальных правовых актов в соответствие с действующим федеральным и областным 

законодательством

	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.
	 Формирование 

эффективной системы управления 

муниципальной 

службой:
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	 Разработка

 предложений по 

совершенствованию 

организационной 

структуры управления органов местного

 самоуправления, 

численности их 

персонала, 

обеспечение выплат.
	2014
	-
	-
	-
	-
	 Совет народных депутатов, глава города, администрация ЗАТО г.Радужный


	Совершенствование 

организационной 

структуры 

управления 

органов местного самоуправления, 

численности их 

персонала

	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.2.
	разработка методики оценки эффективности деятельности 

муниципальных 

служащих ЗАТО г.Радужный, 

органов управления  и работников 

муниципальных 

учреждений.
	2014
	-
	-
	-
	-
	 Совет народных депутатов, глава администрации города, 

руководители структурных подразделений администрации ЗАТО 

г. Радужный
	Способствование развитию 

эффективности муниципальной службы

	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.3.
	проведение анализа 

исполнения 

муниципальными 

служащими 

возложенных на них функций по решению 

вопросов местного 

значения
	2014


	-


	-


	-


	-


	 руководители структурных

подразделений

администрации 

ЗАТО

 г. Радужный
	Повышение 

качества работы 

муниципальных служащих

	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	3.
	Повышение 

квалификации 

муниципальных 

служащих и 

работников 

муниципальных 

учреждений, депутатов Совета народных 

депутатов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Участие в семинарах, командировочные 

расходы, оплата

проживания и 
проезда
	2014
	-
	-
	-
	-
	Администрация ЗАТО 

г. Радужный,

Совет народных депутатов ЗАТО 

г. Радужный,

 Комитет по 

управлению 

муниципальным имуществом, Управление 

образования, 

Финансовое 

управление, МКУ «ГКМХ»
	Повышение 

квалификации 53 

муниципальных служащих

	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	3.2.
	проведение семинарских занятий с муниципальными служащими и 

работниками 

муниципальных 

учреждений.
	2014
	-
	-
	-
	-
	руководители структурных подразделений 

администрации ЗАТО

 г. Радужный
	Повышение 

качества работы муниципальных служащих

	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	3.3.
	формирование базы учебно-методической литературы для 

проведения 
семинарских занятий, и самостоятельной 
работы 
муниципального 

служащего
	2014
	-
	-
	-
	-
	Совет народных депутатов, руководители структурных подразделений администрации ЗАТО 

г. Радужный
	Организация учебного 

процесса



	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	4.
	Стимулирование, 

мотивация и оценка 

деятельности 

муниципальных 

служащих:
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	4.1.
	проведение конкурса  на звания «Лучший 

муниципальный 

служащий»
	2014
	-
	-
	-
	-
	 Совет 

народных 

депутатов, 

руководители структурных подразделений администрации ЗАТО 

г. Радужный
	Выявление 

лучших 

муниципальных 

служащих 

города

	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	4.2.
	размещение 
информации о 
лучших 

муниципальных 

служащих, итогов 

проведения конкурса на звание «Лучший 

муниципальный 

служащий» в 

средствах массовой 

информации города
	2014
	-
	-
	-
	-
	 Совет 

народных 

депутатов, 

руководители структурных подразделений администрации ЗАТО 

г. Радужный, СМИ
	Повышение 

престижа 

муниципальной службы среди населения 

города



	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	 4.3.
	индексация 
заработной платы муниципальных служащих и работников 

муниципальных 

казенных 

учреждений
	2014
	-
	-
	-
	-
	Финансовое управление
	Стимулирование и 

мотивация 

деятельности муниципальных служащих

	
	
	2015
	-
	-
	10  074,60
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	10 074,60
	-
	
	

	 4.4.
	Приобретение 

автотранспорта и 

расходы на подготовку к эксплуатации
	2014
	-
	-
	2455,06
	-
	
	 

	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	4.5
	 Социальные гарантии работникам

 муниципальных 

учреждений
	2014
	-
	-
	160,29
	-
	МКУ ГКМХ
	Стимулирование и мотивация 

деятельности 

муниципальных служащих

	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	5.
	Реализация

антикоррупционных 

мероприятий на 

муниципальной 

службе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	Совершенствование механизма предоставления муниципальными служащими сведений о своих  расходах, доходах, имуществе и

обязательствах имущественного характера, а также о расходах, доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семьи (супруга (супруги) и несовершеннолетних детей)
	2014
	-
	-
	-
	-
	 Администрация ЗАТО

 г. Радужный Совет 

народных 

депутатов ЗАТО г.Радужный
	 

	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	5.2.
	совершенствование организации и проведения проверки сведений о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданским служащим и его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми, а также проверки соблюдения установленных законодательством Российской Федерации ограничений, запретов лицами, замещающими должности муниципальной службы
	Весь период
	-
	-
	-
	-
	 Администрация ЗАТО 

г. Радужный 

Совет народных депутатов ЗАТО г.Радужный
	 

	6


	Обеспечение 

эффективного 

содержания и 

эксплуатации 

административного 

здания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	заработная плата, 

в соответствии 

штатного расписания 
	2014
	-
	-
	7254,969
	 -
	 МКУ «УАЗ  ЗАТО г.Радужный»
	стимулирование и мотивация 

деятельности 

муниципальных служащих

	
	
	2015
	-
	-
	6593,0
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	6593,0
	-
	
	

	6.2.
	прочие выплаты
	2014
	-
	-
	1,0
	-
	 МКУ «УАЗ ЗАТО г.Радужный»
	 

	
	
	2015
	-
	-
	1,0
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	1,0
	-
	
	

	6.3.
	начисления на 

выплаты по оплате труда
	2014
	-
	-
	2191,001
	-
	 МКУ «УАЗ ЗАТО г.Радужный»
	 

	
	
	2015
	-
	-
	1991,086
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	1991,086
	-
	
	

	6.4.
	услуги связи
	2014
	-
	-
	90,0
	-
	 МКУ «УАЗ ЗАТО г.Радужный»
	повышение

качества 

работы 

муниципальных 

служащих

	
	
	2015
	-
	-
	90,0
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	90,0
	-
	
	

	6.5.
	коммунальные 
услуги
	2014
	-
	-
	3594,277
	-
	МКУ «УАЗ ЗАТО г.Радужный»
	повышение

 качества 

работы 

муниципальных служащих

	
	
	2015
	-
	-
	3594,277
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	3594,277
	-
	
	

	6.6.
	работы, услуги по

содержанию 

имущества в сфере  

информационно-коммуникационных 

технологий
	2014
	-
	-
	21,0
	-
	 МКУ «УАЗ ЗАТО г.Радужный»
	повышение 

качества работы муниципальных служащих

	
	
	2015
	-
	-
	21,0
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	21,0
	-
	
	

	6.7.
	работы, услуги по 

содержанию 

имущества 
	2014
	-
	-
	2062,928
	-
	 МКУ «УАЗ ЗАТО г.Радужный»
	повышение 

качества работы муниципальных служащих

	
	
	2015
	-
	-
	2062,928
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	2062,928
	-
	
	

	6.8.
	прочие работы, 
услуги в  сфере 

информационно-коммуникационных 

технологий
	2014
	-
	-
	190,0
	-
	 МКУ «УАЗ ЗАТО г.Радужный»
	повышение 

качества работы муниципальных служащих

	
	
	2015
	-
	-
	190,0
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	190,0
	-
	
	

	6.9.
	прочие работы, 
услуги
	2014
	-
	-
	3196,673
	-
	 МКУ «УАЗ ЗАТО г.Радужный»
	 повышение 

качества работы муниципальных служащих

	
	
	2015
	-
	-
	3196,673
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	3196,673
	-
	
	

	6.10.
	Налоги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.10.1.
	Налог на имущество
	2014
	-
	-
	2320,2
	-
	 МКУ «УАЗ ЗАТО г.Радужный»
	 

	
	
	2015
	-
	-
	2320,2
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	2320,2
	-
	
	

	6.10.2.
	Налог на землю
	2014
	-
	-
	230,46
	-
	 МКУ «УАЗ ЗАТО г.Радужный»
	 

	
	
	2015
	-
	-
	230,46
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	230,46
	-
	
	

	6.10.3.
	Транспортный налог, плата за негативное 

воздействие на 

окружающую среду
	2014
	-
	-
	37,5
	-
	 

МКУ «УАЗ ЗАТО

г.Радужный»


	 

	
	
	2015
	-
	-
	37,5
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	37,5
	-
	
	

	6.11.
	Увеличение 
стоимости материальных запасов в сфере 

Информационно-коммуникационных 

технологий
	2014
	-
	-
	14,2
	-
	 

МКУ «УАЗ ЗАТО г.Радужный»
	повышение

качества 

работы 

муниципальных 

служащих

	
	
	2015
	-
	-
	11,9
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	11,9
	-
	
	

	6.12.
	Увеличение 
стоимости 
материальных 
запасов
	2014
	-
	-
	1940, 60872
	-
	 

МКУ «УАЗ

ЗАТО г.Радужный»


	повышение 

качества работы муниципальных служащих

	
	
	2015
	-
	-
	1934,870
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	1934,870
	-
	
	

	7.
	Подготовка 
проектно-сметной документации по 
реконструкции 

(капитальному 

ремонту,

 строительству) 
здания для 
размещения МФЦ
	2014
	-
	-
	150,0
	-
	 Администрация ЗАТО г.Радужный
	снижение 

административных барьеров, оптимизация и повышение 

качества 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг

	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	
	

	 

 
	Итого по 
программе, 

в том числе:

 
	2014
	 
	 
	25 910,16772
	 
	 

 
	 

 

	
	
	2015
	
	
	32 349,494
	
	
	

	
	
	2016
	
	
	32 349,494
	
	
	

	
	
	2014-2016
	 
	 
	90 609,15572
	 
	
	


