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Приложение
к постановлению главы города
ЗАТО г. Радужный Владимирской области
от «12» февраля 2016 года  № 4
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке сообщения муниципальными служащими

муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области

о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликту интересов
1. Настоящим Положением о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Положение) определяется порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, указанные в пунктах 3 и 4 настоящего Положения, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

3. Депутат, замещающий должность в представительном органе муниципального образования на постоянной основе – заместитель председателя Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – ЗАТО г. Радужный), муниципальные служащие Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный, глава администрации ЗАТО г. Радужный, направляют главе муниципального образования ЗАТО г. Радужный уведомление, составленное по форме согласно приложению № 1.

4. Муниципальные служащие администрации ЗАТО г. Радужный и органов, входящих в структуру администрации города, наделенных правом юридического лица, направляют представителю нанимателя уведомление, составленное по форме согласно приложению № 2.

5. Уведомления на имя главы муниципального образования ЗАТО г. Радужный рассматривает лично глава муниципального образования ЗАТО г. Радужный.
6. Уведомления, направленные на имя представителя нанимателя рассматриваются должностными лицами администрации и органов, входящих в структуру администрации города, наделенных правом юридического лица.
7. Глава муниципального образования ЗАТО г. Радужный, глава администрации ЗАТО г. Радужный и руководители органов, входящих в структуру администрации города, наделенных правом юридического лица осуществляют предварительное рассмотрение уведомлений.
В ходе предварительного рассмотрения уведомлений вышеуказанные лица имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в заинтересованные подразделения муниципального образования ЗАТО г. Радужный.
8. Уведомления и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются в течение семи рабочих дней в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании ЗАТО г. Радужный (далее – комиссия) со дня поступления уведомлений.
Комиссия рассматривает представленные материалы не более пяти дней и выносит мотивированное заключение на каждое из них.

9. Мотивированное заключение состоит из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицо, замещающее муниципальные должности и должности муниципальной службы не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 9 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации комиссия рекомендует лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы и (или) главе муниципального образования ЗАТО г. Радужный, главе администрации ЗАТО г. Радужный и руководителям органов, входящих в структуру администрации города, наделенных правом юридического лица, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 9 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации комиссия рекомендует главе муниципального образования ЗАТО г. Радужный, главе администрации ЗАТО г. Радужный и руководителям органов, входящих в структуру администрации города, наделенных правом юридического лица, применить к лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы конкретную меру ответственности.

12. Мотивированное заключение комиссии в течение семи дней возвращается представителю нанимателя для принятия соответствующего решения по подпунктам б) и в) пункта 9 настоящего Положения.
