
Приложение

Раздел 7. Перечень программных мероприятий (в части мероприятий на 2010г.)

Направление Срок В том числе за счёт средств Ожидаемые результаты

мероприятия исполнения

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Совершенствование содержания и технологий обучения 

            2. Развитие вариативности дошкольного образования
Мероприятия:

0

Мероприятия:

к постановленю главы города 12.11.2010г. № 1259

Объём 
финансиро

вания 
(тыс.руб.)

Исполнители - 
ответственные за 

реализацию 
мероприятия

Федеральног
о бюджета

Областного 
бюджета

Местного 
бюджета

Внебюджет
ных 

фондов

Цель: обеспечение предоставления дошкольного образования
Задача: 1.Изучение социального заказа на получение дошкольного образования

1.1 Выравнивание стартовых 
возможностей детей 
дошкольного возраста путём 
повышения их охвата 
дошкольным образованием, в 
том числе предшкольным 
обучением

2010г.                
2011г.                  
           2012г.

0                   
0                    

         0

Управление 
образования

Создание условий, обеспечивающих  равные 
стартовые возможности для получения детьми 
дошкольного образования, удовлетворение 
образовательных запросов населения в 
дошкольных образовательных учреждениях.

Предоставление услуг получения дошкольного 
образования 100% от 2-х до 7 лет.

Задача: Соблюдение организационных  психолого-педагогических и методических условий для реализации государственных образовательных стандартов общего 
образования

1.2. Реализация мер по введению 
 государственных 
образовательных стандартов 
общего образования

2010г.                
2011г.                  
           2012г.

0                   
0                    

         0

Управление 
образования 
Руководители ОУ

Наличие учебно-материальных, нормативно-
правовых, организационно-педагогических 
условий, обеспечивающих реализацию 
образовательных стандартов.

Цель: Развитие системы выявления и поддержки одарённых детей
Задача: 1. Выявление одарённых детей



1 2 3 4 5 6 7 8 9

Мероприятия:
2010 50 50

Мероприятия:

2010 13 13

               2. Укрепление методической базы образовательных учреждений

            2. Создание нормативно-правовых, экономических и организационно- педагогических условий, обеспечивающих личностный рост  и  профессиональное 
самоопределение одарённых учащихся

1.3. Развитие системы выявления 
и поддержки одаренных детей 
(организация, проведения, 
участие в соревнованиях, 
олимпиадах, конкурсах, 
фестивалях, выставках, 
конференциях, спартакиадах, 
военно-спортивных играх и др.  
обучающихся, воспитанников, 
сопровождение участия 
педагогами)

Управление 
образования    

Рост числа участников олимпиад, конкурсов, 
фестивалей, выставок  до 2000 человек

Цель: Совершенствование гражданско-патриотического обучения и воспитания
Задача: Включение детей в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества

1.4. Совершенствование 
гражданско-патриотического 
обучения и воспитания, 
направленных на активное 
включение детей в социально-
экономическую, политическую и 
культурную жизнь общества 
(организация и проведение 
соревнований, конкурсов, 
военно-спортивных игр, слётов и 
конференций, детских 
общественных объединений, 
"Школ актива", "Уроков 
мужества", профильных смен в 
оздоровительных лагерях, 
"Зарница и др.)

Управление 
образования

Положительная динамика участия школьников в 
детских общественных объединениях, охват 
дополнительным образованием

Цель: Создание условий для развития приоритетных направлений: гражданско-патриотического, экологического, физкультурно-оздоровительного

Задача: 1. Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений



1 2 3 4 5 6 7 8 9
Мероприятия:

2010 16,9 16,9

            2. Обеспечение учащихся минимальным набором канцелярских принадлежностей
Мероприятия:

2010 20 20

Мероприятия:
2010 13 13

Мероприятия:
2010 6,0 6,0

1.5. Проведение смотров-
конкурсов экологической, 
гражданско-патриотической 
направленности, по итогам 
городской спартакиады 
школьников

Управление 
образования 

Укрепление материально-технической, 
методической базы образовательных 
учреждений.

Цель:  Формирование позитивного отклонения учащихся к обучению в общеобразовательных учреждениях

Задача: 1. Проведение социальной рекламы общеобразовательных услуг

1.6. Проведения городского  
праздника «День знаний» 
(подарки первоклассникам)

Управление 
образования 
Руководители 
СОШ №1,№2, 
начальной школы

Предоставление общего образования для 100% 
детей школьного возраста,  повышение 
мотивации учащихся к обучению

Цель:  Организация проведения городского праздника «Выпускник»
Задача:  Повышение статуса общеобразовательных учреждений, поддержка выпускников

1.7. Организация проведения 
городского праздника 
«Выпускник» 

Управление 
образования 
Руководители 
СОШ №1,№2, 
начальной школы

Повышение статуса общеобразовательных 
учреждений, поддержка выпускников

Цель: Пропаганда здорового образа жизни, профилактика асоциального поведения детей, воспитанников, обучающихся

Задача: Снижение правонарушений в детской и подростковой среде

1.8. Проведение конкурсов, 
соревнований, направленных 
на пропаганду здорового образа 
жизни, профилактику 
асоциального поведения детей, 
воспитанников, обучающихся.

Управление 
образования  
Методический 
кабинет 
Руководители ОУ

Снижение правонарушений в детской и 
подростковой среде, сокращение числа детей 
стоящих на всех видах учета до 3% от общей 
численности учащихся.



1 2 3 4 5 6 7 8 9

            2. Разработка нормативно-правового и методического обеспечения психолого-педагогического сопровождения ребёнка в условиях дополнительного образования

            3. Разработка нормативно-правового и методического обеспечения комплексной поддержки участников образовательного процесса

            4. Интеграция общего и дополнительного образования
Мероприятия:

2010 25 25

52 52 МОУ СОШ № 2

            2.  Организация проведения городских соревнований, участие в областных соревнованиях
            3. Учебно-методическое обеспечение реализации государственного образовательного стандарта по ОБЖ

Мероприятия:
2010 34 34

2010 10 10

Цель: Обеспечение условий для реализации инновационной и опытно-экспериментальной работы
Задача: 1. Разработка  нормативно-правового и методического обеспечения профильного обучения

1.9  Обеспечение инновационной 
и опытно-экспериментальной 
работы в общеобразовательных 
учреждениях и учреждениях 
дополнительного образования 
детей (проведение 
педагогических советов, 
семинаров, конференций, 
консультаций, подготовка 
аналитических материалов), 
обучение  и повышение 
квалификации работников 
управления образования ЗАТО 
г.Радужный

Управление 
образования

Разработка нормативно-правового и 
методического обеспечения профильного 
обучения,  психолого-педагогического 
сопровождения ребенка в условиях учреждения 
дополнительного образования, комплексной 
поддержки участников образовательного 
процесса, находящихся в сложной социально-
педагогической ситуации, своевременное 
повышение квалификации работников 
управления образования ЗАТО г.Радужный

Цель: Формирование у учащихся, воспитанников навыков выживания и оказания помощи в экстремальных условиях

Задача: 1. Материально-техническое, учебно-методическое обеспечение деятельности детского объединения

1.10.1 Организация 
деятельности, 
функционирование детского 
объединения «Юный спасатель»

Управление 
образования, ЦВР 
«Лад»

Материально-техническое, учебно-
методическое обеспечение деятельности 
детского объединения, реализация курса 
«Школа безопасности» 

1.10.2  Проведение городских 
мероприятий, участие в 
областных соревнованиях 
«Школа выживания», «Юный 
спасатель»

Управление 
образования, 
образовательные 
учреждения

реализации государственного образовательного 
стандарта по ОБЖ, 



1 2 3 4 5 6 7 8 9
2010 5 5

70 70

            2. Пополнение фондов, экспозиций музея «Воинской и трудовой доблести» МОУ ДОД «ЦВР Лад»
Мероприятия:

423 423

Пополнение фондов музея

МОУ СОШ №1

МОУ СОШ №2

2. Развитие системы обеспечения и качества образовательных услуг  

            2. Комплексная оценка качества образования
            3. Решение кадрового обеспечения выполнения инспекционных функций
Мероприятия:

1.10.3  Обеспечение 
общеобразовательных 
учреждений, учреждений 
дополнительного образования   
учебно-методическими 
пособиями по программам 
предмета ОБЖ, курса «Школа 
безопасности», приобретение 
школьной мебели

Управление 
образования

МОУ «Начальная 
школа»

Цель: Реализация гражданско-патриотического воспитания детей
Задача: 1. Укрепление материально-материально-технической базы образовательных учреждений

 1.11. Модернизация музея 
«Воинской славы и трудовой 
доблести» МОУ ДОД «ЦВР Лад»

1.11.1. Оснащение музея 
современным оборудованием, 
мебелью,  оргтехникой, жалюзи, 
изготовление стендов, 
приобретение расходных 
материалов

2010 г. МОУ ДОД «ЦВР 
Лад»

Укрепление материально-технической базы, создание 
новых экспозиций музея

2011 г.

2012 г.

1.11.2. Пополнение фондов музея, 
сбор воспоминаний ветеранов ВОВ, 
подготовка экспозиций, создание 
фильма

2010 г. МОУ ДОД «ЦВР 
Лад»

2011 г.

2012 г.

Цель: Контроль состояния качества общего образования, выполнения государственных образовательных стандартов

Задача: 1. Подготовка аналитических материалов по результатам анализа состояния действующей системы образования



1 2 3 4 5 6 7 8 9
2010 20 20

Мероприятия:
2010 22 22

            2. Пропаганда лучших образцов педагогического мастерства
Мероприятия:

2010 20 20

            2. Формирование позитивного отношения к Вооруженным силам РФ
            3.  Гражданско-патриотическое воспитание учащихся
Мероприятия:

2010 0 0

2.1  Анализ состояния 
действующей системы оценки 
качества образования в городе,  
проведение мониторинга 
качества образования и др.

Управление 
образования  

Аналитические материалы по результатам 
анализа состояния действующей системы 
образования, комплексная оценка качества 
образования, решение кадрового обеспечения 
выполнения инспекционной функции. 
Сокращение числа учащихся, не освоивших 
образовательный стандарт до 99%.

Цель: Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников
Задача: Обеспечение объективной оценки деятельности работников муниципальных образовательных учреждений

2.2 Организация и проведение 
аттестации педагогических и 
руководящих работников на I 
квалификационную категорию

Управление 
образования  

Повышение общего числа педагогических 
работников, имеющих 1 квалификационную 
категорию до 35%.

Цель: Повышение статуса педагогических работников
Задача: 1. Стимулирование труда педагогических работников

2.3  Проведение городского 
праздника «День Учителя»

Управление 
образования

Повышение статуса педагогических 
работников.  

Цель: Выполнение стандарта по ОБЖ учащихся общеобразовательных учреждений
Задача: 1. Выполнение учебной программы по ОБЖ в школе IIIступени

2.4 Проведение учебных сборов 
с учащимися 
общеобразовательных 
учреждений, проходящими 
подготовку по основам военной 
службы

Управление 
образования, 
руководители сош 
№ 1, № 2

Выполнение стандарта по ОБЖ, участие в 
учебных сборах до 96% юношей – учащихся 
10-х классов



1 2 3 4 5 6 7 8 9
2010 18,1 18,1

3. Повышение эффективности управления в системе образования 

Мероприятия:

            2.  Планирование в течение  учебного года работы на новый учебный год
Мероприятия:

2010 5 5

            2. Обеспечение единообразия систем программного обеспечения по автоматизации административной деятельности

Мероприятия:
2010 35 35

4. «Обеспечение лицензионных требований к деятельности образовательных учреждений»

            2. Выполнение основных общеобразовательных программ дошкольного образования в части реализации, содержания и воспитания.

2.5.Поддержка обучающихся, 
успешно выполняющих 
общеобразовательные 
стандарты, в том числе выплаты 
единовременных персональных 
стипендий отличникам учебы

Управление 
образования, 
руководители 
СШ№1,№2, 
начальная школа

Повышение качества образования. Рост числа 
учащихся, обучающихся на отлично до 6%

Цель: Развитие модели муниципальной образовательной системы
Задача: Разработка деятельности муниципальной системы образования

3.1 Разработка и реализация 
муниципальной модели 
образовательной сети

2010г.                
2011г.                  
           2012г.

0                   
0                    

         0

Управление 
образования   

Наличие нормативно-правового, 
организационного, научно-методического 
обеспечения сети, обеспечения 
образовательных потребностей в дошкольном 
общем и дополнительном образовании.

Цель: Проведение системного анализа состояния муниципальной системы образования
Задача: 1. Анализ итогов работы муниципальной системы образования

3.2  Проведение ежегодного 
августовского совещания 
педагогических работников

Управление 
образования

Системный анализ состояния 
образовательной среды

Цель: Программное обеспечение процесса управления муниципальной системой образования
Задача: 1. Организация статистического учета

3.3  Информационно-
аналитическое сопровождение 
Программы

Управление 
образования, 
методический 
кабинет  

Унификация программного продукта. 
Внедрение программного комплекса «1С: 
управление школой»

Цель: 1. Выполнение лицензионных требований к деятельности образовательных учреждений
Задача: 1. Обеспечение норм СанПиН для дошкольных, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.



1 2 3 4 5 6 7 8 9
            3. Обеспечение безопасных условий пребывания детей и сотрудников
Мероприятия:

2010 5484,11 5484,11 МУ «ГКМХ»

4.1.1.МОУ СОШ №1 2010 484,19 484,19

4.1.2.МОУ СОШ №2
210 534,632 534,632

4.1.3.МОУ «Начальная школа»
2010 919,49 919,49

4.1.4.МДОУ ЦРР Д/сад № 3 2010 1644,89 1644,89

4.1.5.МДОУ ЦРР Д/сад № 5 2010 982,63 982,63

4.1.6.МОУ ДОД ЦВР «Лад» 2010 261,6 261,6

2010 258,57 258,57

2010 24,19 24,19

4.1.9. МУДОД ДШИ 2010 373,93 373,93

2010 311,21 311,21 МУ «ГКМХ» Укрепление материально-технической базы

2010 1084,11 1084,11 МУ «ГКМХ»

2010г. 7737,430 7737,430

Заместитель главы города,
начальник финансового управления  ______________________________

Заведующая экономическим отделом ______________________________ 

4.1. Капитальный ремонт, в том 
числе учреждений:

4.1.7. МОУ ДОД ДООЦ «Лесной 
городок»

4.1.8. МОУ ДОД ДЮЦ 
«Стрелковый клуб»

4.2. Модернизация музея 
«Воинской славы и трудовой 
доблести» МОУ ДОД ЦВР 
«Лад» (Проведение ремонта 
помещения зала воинской славы)

4.3. Строительство двойных 
веранд МДОУ ЦРР Д/сад №5

ИТОГО по  программе, на 2010 
год:

О.М.Горшкова

Л.Ю.Головкина
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Начальник управления образования  ______________________________ Т.Н.Путилова
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