
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 г. РАДУЖНЫЙ  ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

27.12.2011                                                                  № 1905

О внесении изменений в постановление

главы города от  09.09.2008 г. №  490 «Об утверждении

Положения о системе оплаты труда работников

муниципальных учреждений отрасли образования 

ЗАТО г.Радужный Владимирской области» 


В целях  эффективного использования  фонда оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях и в целях приведения Положения  о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области, утвержденного постановлением главы города от 09.09.2008 г. № 490,    в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 36 Устава муниципального образования ЗАТО г. Радужный,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести  в приложение к постановлению  главы города ЗАТО г. Радужный  от  09.09.2008 г. №  490 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования ЗАТО г.Радужный Владимирской области»  следующие изменения: 

  1.1. Подпункты  з, и, к, л  пункта 1.4  раздела  1 изложить в новой редакции:

«з) профессиональной  квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» -2281 рублей;

и) профессиональной  квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» -2814 рублей;

к) профессиональной  квалификационной группы «Общеотраслевые должности рабочих первого уровня» -2009 рублей;

 л) профессиональной  квалификационной группы «Общеотраслевые должности рабочих второго уровня» -2281 рублей.»


1.2. Исключить из пункта 6.4. предложение: «В этих целях  управление образования вправе централизовать до 2,5 % ассигнований, выделяемых из бюджетов различного уровня на оплату труда работников и персонала подведомственных учреждений, на выплаты стимулирующего характера руководителям  муниципальных бюджетных, казённых и автономных учреждений.»

 1.3. Пункт 6.5. изложить в новой редакции:

«6.5. Порядок, размеры и условия  установления  выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяются приказом начальника управления образования».

1.4. В разделе  7  исключить предложение: «Конкретный размер стимулирующих выплат устанавливается начальником управления образования в пределах средств, предусмотренных п. 6.4. настоящего Положения».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  города по экономике и социальным вопросам.


3. Настоящее постановление  подлежит опубликованию в информационном бюллетене администрации ЗАТО г. Радужный «Радуга-информ» и вступает в силу с  01.01.2012 года, за исключением пункта 1.1, который распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2011 года.

Глава администрации                                                                    А.В. Колуков


