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МЕТОДИКА 

РАСЧЕТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ НОРМАТИВОВ РАСХОДОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ БЮДЖЕТНЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 

УЧРЕЖДЕНИЯМИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫМИ УПРАВЛЕНИЮ 

ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО г. РАДУЖНЫЙ 

 

1. Настоящая методика расчета муниципальных нормативов расходов на 

реализацию программ дополнительного образования муниципальными 

бюджетными образовательными учреждениями дополнительного образования 

детей, подведомственными управлению образования администрации ЗАТО г. 

Радужный (далее – методика) определяет экономически обоснованные нормативы 

затрат на обеспечение учебного процесса, оплату труда и начисления на выплаты 

по оплате труда, которые являются составляющей частью стоимости оказания 

муниципальных услуг в муниципальных бюджетных образовательных 

учреждениях дополнительного образования детей, в соответствии с их видом и 

спецификой деятельности. 

Применение методики позволит более эффективно использовать бюджетные 

средства, осуществлять контроль за их расходованием. Эффективность 

использования бюджетных средств определяется уровнем достижения результатов 

при расходовании средств, в соответствии с нормативом финансирования. 

2. Нормативы расходов на реализацию программ дополнительного 

образования муниципальными бюджетными образовательными учреждениями 

дополнительного образования детей, подведомственными управлению образования 

администрации ЗАТО г. Радужный, (далее – нормативы расходов) определяются 

управлением образования ежегодно до начала формирования бюджета ЗАТО г. 

Радужный в соответствии с настоящей методикой. 

При изменении средней заработной платы в муниципальных бюджетных 

образовательных учреждениях дополнительного образования детей в связи с 

изменением базовых окладов, повышением минимального размера оплаты труда, 

корректировке подлежит средняя ставка заработной платы педагога 

дополнительного образования (b), а также коэффициент увеличения фонда оплаты 

труда на административно-управленческий, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал (е).  

При изменении учебного плана муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей корректировке 

подлежит коэффициент стоимости педагогической услуги по недельной нагрузке 

(w), а также показатель наполняемости группы кружков, секций(m). 

3. Нормативы расходов на реализацию программ дополнительного 

образования на одного обучающегося включают в себя: 

3.1 Расходы на заработную плату с начислениями на оплату труда 

работников образовательных учреждений дополнительного образования детей. 



3.2. Расходы на материальное обеспечение учебного процесса в части 

приобретения учебных пособий, технических средств обучения, расходных 

материалов, канцелярских товаров для проведения учебного процесса, мягкого 

инвентаря, иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с 

обеспечением образовательного процесса и созданием безопасных условий в 

образовательных учреждениях. 

В норматив расходов не включаются расходы на оплату коммунальных 

услуг, капитальный ремонт, приобретение оборудования, мебели, прямо не 

связанных с учебным процессом, транспортных услуг и иных расходов на оказание 

мер социальной поддержки работников. 

4. Нормативы расходов на реализацию программ дополнительного 

образования определяются на одного обучающегося в учреждениях 

дополнительного образования детей исходя из: 

1) стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги (по количеству 

часов учебного плана); 

2) соотношения расходов на оплату труда административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по отношению к общему 

фонду оплаты труда; 

3) коэффициента увеличения фонда оплаты труда на величину 

стимулирующих выплат согласно действующей системе оплаты труда; 

4) коэффициентов удорожания стоимости педагогической услуги; 

5) коэффициента индексации увеличения заработной платы работников 

бюджетных учреждений; 

6) расходов на материальное обеспечение учебного процесса. 

5. Расчет стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги на одного 

обучающегося осуществляется исходя из уровня средней ставки заработной платы 

педагога дополнительного образования согласно действующей системе оплаты 

труда. 

6. Доля расходов на оплату труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по отношению к 

общему фонду оплаты труда. 

7. Объем средств для целей стимулирования труда работников 

образовательных учреждений дополнительного образования детей к качественным 

результатам труда и поощрения за качественно выполненную работу на указанные 

выплаты предусматривается в размере не менее 25 процентов в фонде оплаты труда 

работников образовательного учреждения дополнительного образования детей. 

8. Нормативы расходов на реализацию образовательного процесса в 

образовательных учреждения дополнительного образования детей исчисляются по 

формуле: 

N = Рзп1 + Ручебн.1, 

где: 

Рзп1 - расходы на оплату труда с начислениями на реализацию 

дополнительного образования в образовательных учреждениях дополнительного 

образования детей в расчете на одного обучающегося в образовательных 

учреждениях дополнительного образования детей в год;  



Ручебн.1 - расходы на материальное обеспечение учебного процесса в 

расчете на одного обучающегося в образовательных учреждениях дополнительного 

образования детей в год. 

9. Рзп1 определяется по формуле: 

             w * b * f * s * e * i *12 

 Рзп1 =                                          * j * k * g, 

                              m 

где: 

w - коэффициент стоимости педагогической услуги по недельной нагрузке, 

рассчитывается путем деления количества часов недельной нагрузки 

педагогических работников согласно учебной программе по уровням обучения на 

норму часов педагогической работы педагогов дополнительного образования; 

b - средняя ставка заработной платы педагога дополнительного образования, 

согласно действующей системе оплаты труда соответствует 9070 руб.; 

f - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанный с уплатой 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

s - коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину 

стимулирующих выплат (1,25); 

e - коэффициент увеличения фонда оплаты труда на административно-

управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал; 

i - коэффициент удорожания педагогических образовательных услуг в 

зависимости от доли педагогических работников, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию в общей численности педагогических работников 

образовательного учреждения дополнительного образования детей; 

12 - количество месяцев в году;  

m - нормативная наполняемость группы кружков, секций; 

j - коэффициент удорожания по местонахождению образовательного 

учреждения дополнительного образования детей (город - 1, село - 1,25); 

k - коэффициент индексации заработной платы работников образовательных 

бюджетных учреждений на очередной финансовый год и плановый период. 

g - коэффициент многопрофильности образовательной деятельности 

учреждения дополнительного образования детей, равный 1,022. 

10. Коэффициент стоимости педагогической услуги по недельной нагрузке 

исчислен путем деления общей суммы часов работы в  группах по всем уровням 

обучения (недельная нагрузка педагога дополнительного образования в группах 

первого уровня составляет 4 ч, группах второго и третьего уровней – 6 ч) на общее 

число групп и на норму часов педагогической работы педагогов дополнительного 

образования (18 ч) и составляет 0,28. 

11. Коэффициент удорожания (e) норматива расходов на реализацию 

образовательных программ в части увеличения фонда оплаты труда на 



административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал составляет 1,58. 

12. Коэффициент удорожания педагогических образовательных услуг в 

зависимости от доли педагогических работников, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию в общей численности педагогических работников 

образовательного учреждения дополнительного образования детей, равен 1,45. 

13. Нормативная наполняемость кружков, секций рассчитывается путем 

деления общего числа обучающихся в объединениях, кружках, секциях 

образовательного учреждения дополнительного образования детей на количество 

учебных групп всех уровней обучения согласно учебного плана. Нормативная 

наполняемость группы равна 10. 

14. При расчете фонда оплаты труда с начислениями и фонда материального 

обеспечения учреждения учитываются обучающиеся в объединениях, кружках, 

секциях учреждения дополнительного образования, а также участники 

экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных, интеллектуальных и других 

массовых мероприятий.  

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных, 

интеллектуальных и других массовых мероприятий в списочном составе 

учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества 

участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких 

мероприятий и деления суммы произведений на 365. 

15. Расходы на материальное обеспечение учебного процесса, Ручебн.1, 

определяются на каждого обучающегося образовательного учреждения 

дополнительного образования детей в сумме не менее 100 рублей в год. 

16. Управление образования разрабатывает норматив расходов на 

реализацию программ дополнительного образования и предоставляет главе 

администрации на утверждение. 

17. Утвержденные постановлением администрации нормативы направляются 

в муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного 

образования детей, подведомственные управлению образования администрации 

ЗАТО г. Радужный, для формирования расходов на очередной финансовый год. 

18. Настоящая методика подлежит уточнению по мере внесения изменений в 

федеральное законодательство, законодательство Владимирской области, 

нормативные правовые акты муниципального образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


