
УТВЕРЖДЕНА
Постановлением главы города

от 06.05.2009 г. № 294

Муниципальная целевая 
программа

«Обеспечение мероприятий по 
снижению напряженности

на рынке труда ЗАТО 
г.Радужный на 2009 год»



I. ПАСПОРТ
Муниципальной целевой программы

«Обеспечение мероприятий по снижению напряженности
на рынке труда ЗАТО г.Радужный на 2009 год»

Наименование Программы Муниципальная целевая программа «Обеспечение 
мероприятий  по  снижению  напряженности  на 
рынке труда ЗАТО г.Радужный на 2009 год» (далее 
– Программа).

Основание для разработки 
Программы

Закон  Российской  Федерации  от  19.04.1991г. 
№1032-1  «О  занятости  населения  в  Российской 
Федерации»,  Постановление  Губернатора 
Владимирской области от 15.0.2009 г.  № 24 «Об 
областной  программе  дополнительных 
мероприятий  по  снижению  напряженности  на 
рынке труда Владимирской области в 2009 году».

Заказчик Программы Администрация ЗАТО г.Радужный

Разработчик Программы Отдел  экономики  администрации  ЗАТО 
г.Радужный

Руководитель Программы Администрация ЗАТО г.Радужный

Цели Программы Снижение  напряженности  на  рынке  труда, 
сохранение  стабильной  ситуации  в  условиях 
финансового  кризиса  и  содействия  занятости 
населения.

Задачи Программы 1. Стимулирование сохранения и создания рабочих 
мест.

2. Расширение сферы занятости населения.
Основные мероприятия 
Программы

1. Организация  общественных  работ  на 
предприятиях  и  социально-значимых  объектах 
для  работников,  находящихся  под  угрозой 
увольнения, незанятых граждан.

2. Возмещение  разницы  стоимости  затрат  по 
созданию  временных  рабочих  мест  для 
незанятых  граждан,  обратившихся  за 
содействием  в  трудоустройстве  в  службу 
занятости.

Сроки реализации 2009 год

Исполнители Программы − Администрация ЗАТО г.Радужный
− Муниципальные  учреждения  и 

предприятия
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Объемы и источники 
финансирования 
Программы

Общий  объем  финансирования  Программы 
составляет 1257,2 тыс. руб., в том числе:
средства центра занятости населения – 676,5 тыс. 
руб.,
средства местного бюджета – 264,0 тыс. руб.,
средства предприятий – 316,7 тыс. руб.

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы и показатели 
социально-экономической 
эффективности

Организация  общественных  работ,  временное 
трудоустройство 54 человек.

Контроль за исполнением 
мероприятий Программы

Общий  контроль  за  реализацией  Программы 
осуществляет глава города.
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II. Содержание проблемы и обоснование необходимости решения ее 
программным методом

Обстановка,  сложившаяся  на  регистрируемом  рынке  труда  ЗАТО 
г.Радужный в 2008 году, характеризуется следующими данными.

Численность  безработных  граждан,  состоящих  на  учете  в  органах 
службы  занятости  на  начало  2009  года,  составила  360  человек,  уровень 
официально регистрируемой безработицы – 2,9 %. С начала года численность 
зарегистрированных безработных граждан  значительно возросла и составила 
588 человек, уровень безработицы поднялся до 5,3 %. В связи с кризисными 
явлениями  в  экономике,  начиная  с  ноября  2008  года  стала  возрастать 
численность  граждан,  уволившихся  из  организаций  и  предприятий  ЗАТО 
г.Радужный, сторонних организаций по различным основаниям (собственное 
желание, соглашение сторон, сокращение численности или штата), почти на 
30 % сократилось количество вакансий, заявляемых работодателями в органы 
службы занятости. Так, на конец 2008 года их число составляло 234, а на 15 
апреля 2009 года – 81 вакансия.

С  ноября  2008  года  около  500  работников  предприятий  города 
находились в простое по вине работодателя. В связи с кризисными явлениями 
в экономике динамика численности выходящих на рынок труда работников, 
уволившихся  по  сокращению или по  собственному желанию,  будет  иметь 
тенденцию  к  их  увеличению.  Сохранится  тенденция  увеличения  среди 
безработных граждан лиц предпенсионного возраста, женщин, молодежи.

Областная  Программа  дополнительных  мероприятий  по  снижению 
напряженности  на  рынке  труда  Владимирской  области  в  2009  году, 
утвержденная  постановлением  Губернатора  Владимирской  области  от 
15.01.2009г.  №24,  позволит  в  2009  году  реализовать  мероприятия, 
направленные на организацию общественных работ в организациях города и 
на социально-значимых объектах.

В результате реализации программы будут трудоустроены 54 человека.
Программа  будет  способствовать  снижению  напряженности  на 

региональном рынке труда 

III. Цели и задачи Программы

Целью Программы является снижение напряженности на рынке труда 
города.

Достижение цели предполагает решение следующих задач:
- стимулирование сохранения и создания рабочих мест;
- расширение сферы занятости.

IV. Основные направления реализации Программы
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Стимулирование сохранения и создания рабочих мест.
В целях решения задачи стимулирования и сохранения рабочих мест 

планируется  сохранение  и  создание  временных  рабочих  мест  для 
организации общественных работ, имеющих особую социальную значимость 
для города. В числе планируемых видов общественных работ приоритетными 
определены работы по озеленению и благоустройству территории города и 
муниципального учреждения культуры Парк культуры и отдыха.

Система  программных  мероприятий  приведена  в  приложении  к 
Программе.

V. Сроки реализации Программы

Программа является краткосрочной и реализуется в течение 2009 года.

VI. Объемы и источники финансирования

Финансирование  мероприятий  Программы  осуществляется  за  счет 
средств  областного  бюджета  и  местного  бюджета.  Общий  объем 
финансирования мероприятий Программы составляет 1257,2 тыс. руб., в том 
числе:

- за счет средств службы занятости – 676,5 тыс. руб.
- за счет средств местного  бюджета –  264,0 тыс. руб.
- за счет средств предприятий – 316,7 тыс. руб.

VII. Ожидаемые конечные результаты от реализации Программы

Реализация  Программы  будет  способствовать  расширению 
возможностей   для  незанятых  граждан,  обратившихся  за  содействием  в 
трудоустройстве  в  службу  занятости  города.  В  результате  реализации 
программы  будет  обеспечена  занятость  на  общественных  работах  за  счет 
временного трудоустройства в количестве 54 человека на 5 месяцев.

VIII. Механизм реализации программы

Финансирование  программных  мероприятий  осуществляется  в 
пределах  средств  субсидий  из  областного  бюджета,  средств  местного 
бюджета и средств работодателей.

Реализация мероприятий осуществляется в форме создания временных 
рабочих  мест  для  незанятых  граждан,  обратившихся  за  содействием  в 
трудоустройстве в службу занятости на основании договоров, заключенных 
между центром занятости населения и работодателем, создающим временные 
рабочие места.

Средства  из  местного  бюджета  на  осуществление  мероприятий 
Программы  выделяются  на  основе  предложений,  разработанных 
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организациями  и  учреждениями,  включая  численность  участников 
мероприятий, объемы и виды общественных работ. Распределение средств из 
городского бюджета осуществляется администрацией ЗАТО г.Радужный.

Контроль за реализацией Программы осуществляется главой города.
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Приложение
к Программе «Обеспечение мероприятий

по снижению напряженности на рынке
труда ЗАТО г.Радужный на 2009 год»

Перечень мероприятий муниципальной целевой программы
«Обеспечение мероприятий по снижению напряженности на рынке труда ЗАТО г.Радужный на 2009 год»

№ 
п/п

Наименование мероприятия Наименование 
предприятия

Виды работ Кол-во 
рабочих 
мест, ед.

Числен-
ность 
работ-

ников, чел.

Объем финансирования, тыс. руб.

Всего
:

Средств
а 

службы 
занятост

и

Средств
а 

местног
о 

бюджета

Средств
а 

предпри-
ятий

1 Организация  общественных 
работ,  временного 
трудоустройства  на 
предприятиях  и  социально-
значимых объектах города для 
незанятых граждан.

МУП ЖКХ Озеленение и 
благоустройство 
территории города

18 25 555,7 412,5 - 143,2

МУК «Парк 
культуры и 

отдыха»

Озеленение и 
благоустройство 
территории города

8 16 397,0 264,0 133,0 -

МУК «Центр 
досуга 

молодежи»

Озеленение и 
благоустройство 
территории города

2 2 11,0 - 11,0 -

2 Возмещение разницы 
стоимости затрат по созданию 
временных рабочих мест для 
незанятых граждан, 
обратившихся за содействием 
в трудоустройстве в службу 
занятости

МУК «Парк 
культуры и 

отдыха»

Обслуживание 
аттракционов парка

11 11 293,5 - 120,0 173,5

ИТОГО по программе: 39 54 1257,2 675,5 264,0 316,7
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Заведующая отделом экономики Л.Ю. Головкина
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