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Дошкольное образование

1. Предоставление субсидий ЗАТО г. Радужный на 

реализацию программы   развития дошкольного 

образования:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Заключение соглашения с департаментом образования

администрации Владимирской области при выделении

средств областного бюджета на предоставление субсидий

ЗАТО г. Радужный на софинансирование реализации

программ развития дошкольного образования

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Организация сбора и предоставления в соответствии с

регламентом информации о реализации программами

развития дошкольного образования, включая показатели

развития дошкольного образования, в соответствии с

соглашениями

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Создание дополнительных мест в функционирующих

группах муниципальных образовательных организаций,

реализующих основную общеобразовательную программу

дошкольного образования (оснащение дополнительных мест

мебелью, мягким инвентарем и т. д.)

0,1 0 0.2 0,1 0 0.2 0,1 0 0.2 0.2 0.2 0.2

Реконструкция функционирующих организаций с целью

создания современных условий (СанПиН, ФГОС) 0,5 0 0 0 0 10 0 0 10 0 0 0

3. Обновление требований к условиям предоставления

услуг дошкольного образования и мониторинг их

выполнения: 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Приложение 2

к постановлению администрации ЗАТО  г. Радужный

Финансовое обеспечение мероприятий муниципальной "дорожной карты" ЗАТО г. Радужный Владимирской области, млн. рублей

Наименование мероприятий

2013 2014 год 2015 год



Обновление муниципальной нормативно – правовой базы

на основании обновленных регулирующих документов

(требований санитарных, строительных норм, пожарной

безопасности и др.) для обеспечения условий для развития

разных форм дошкольного образования. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Организация сбора информации и анализ предписаний

надзорных органов. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Формирование предложений по обеспечению

минимизации регулирующих требований к организации

дошкольного образования при сохранении качества услуг и

безопасности условий их предоставления. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



4. Создание условий (нормативно-правовой базы) для

развития негосударственного сектора дошкольного

образования: 

Реализация 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Реализация Закона области «Об утверждении значений

финансовых нормативов на обеспечение государственных

гарантий прав граждан на получение общедоступного и

бесплатного дошкольного образования».

Разработка нормативно – правовых актов органов местного

самоуправления, закрепляющий нормативные затраты на

создание условий для реализации образовательного

процесса (расходы муниципальных бюджетов, не

отнесенные к полномочиям области и нормативные затраты

на содержание недвижимого имущества и особо ценного

движимого имущества, на возмещение затрат на уплату

земельного налога и налога на имущество).    

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. Внедрение федеральных государственных

образовательных стандартов дошкольного образования: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Реализация нормативно – правовых актов области,

обеспечивающих введение и реализацию ФГОС

дошкольного образования. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Реализация образовательных программ дошкольного

образования, направленных на развитие способностей,

стимулирование инициативности, самостоятельности и

ответственности дошкольников. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного

образования. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Кадровое обеспечение системы дошкольного

образования: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Введение должностных инструкций педагога

дошкольного образования, включающих характер

взаимодействия педагога с детьми, направленного на

развитие способностей, стимулирование инициативности,

самостоятельности и ответственности дошкольников,

разработанных на основе типовых. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Обеспечение условий для повышения квалификации и

переподготовки педагогических и руководящих работников

дошкольного образования в соответствии с утвержденной

региональной программой

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.Внедрение системы оценки качества дошкольного

образования: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Участие в социологических и психолого-

педагогических исследованиях в области дошкольного

образования, направленных на выявление факторов,

влияющих на качество дошкольного образования, а также

ожиданий родителей и образовательного сообщества

относительно качества дошкольного образования. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Формирование муниципальной системы оплаты труда

педагогических работников в соответствии с методическими

рекомендациями . 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Участие в разработке порядка формирования

муниципального задания для дошкольных образовательных

организаций, включая показатели качества предоставляемых

услуг по дошкольному образованию. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8. Внедрение механизмов эффективного контракта с

педагогическими работниками организаций

дошкольного образования: 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Реализация требований к условиям выполнения трудовой

деятельности педагогическими и другими категориями

работников организаций дошкольных образовательных,

направленной на достижение показателей качества этой 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Участие в апробации моделей реализации

«эффективного контракта» в дошкольных образовательных

организациях 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Внедрение апробированных моделей эффективного

контракта в дошкольном образовании. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Планирование дополнительных расходов местных

бюджетов на повышение оплаты труда педагогических

работников дошкольных образовательных организаций в

соответствии с Указом Президента Российской Федерации

от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации

государственной социальной политики" 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9. Внедрение механизмов эффективного контракта с

руководителями образовательных организаций

дошкольного образования: 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Реализация методических рекомендаций по

стимулированию руководителей образовательных

организаций, направленных на установление взаимосвязи

между показателями качества предоставляемых

муниципальных услуг организацией и эффективностью

деятельности руководителя 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Разработка методических рекомендаций для

муниципальных дошкольных образовательных организаций

по внесению изменений и дополнений в коллективный

договор, в трудовой договор, должностные инструкции. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Проведение работы по заключению трудовых договоров с

руководителями муниципальных организаций дошкольного

образования в соответствии с типовой формой договора. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10. Информационное и мониторинговое сопровождение

введения эффективного контракта: 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Организация мероприятий обеспечивающих

взаимодействие со СМИ по введению эффективного

контракта (организация проведения разъяснительной работы

в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой

информации, проведение семинаров и другие мероприятия). 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Организация сбора и предоставления в соответствии с

регламентом информации о введения эффективного

контракта, включая показатели развития дошкольного

образования, в соответствии с соглашениями. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ВСЕГО 0,6 0 0,2 0,1 0 10,2 0,1 0 10,2 0,2 0,2 0,2

Общее образование

1. Комплекс мероприятий по обеспечению условий для 

внедрения федеральных государственных образовательных 

стандартов (ФГОС):

0 0 0,6 0 0 0,6 0 0 1,5 0,6 1,2 1,1



- начального общего образования:                                         

приобретение учебно-лабораторного компьютерного 

оборудования               

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- основного общего образования:                                 

оборудование предметных кабинетов
0 0 0,6 0 0 0,6 0 0 1,5 0,6 1,2 1,1

2. Участие в российских и международных 

сопоставительных исследованиях образовательных 

достижений школьников (PIRLS, TIMSS, PISA). 

Реализация методических рекомендаций по 

корректировке основных общеобразовательных 

программ с учетом результативности участия в 

исследованиях:    

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

по результатам участия в международном 

сопоставительном исследовании по оценке качества 

математического и естественно-научного образования 

(TIMSS)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

по результатам участия в международном 

сопоставительном исследовании по исследованию 

качества чтения и понимания текста (PIRLS)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

по результатам участия в международном 

сопоставительном исследовании по оценке 

образовательных достижений учащихся (PISA)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Обеспечение условий для  повышения 

квалификации  педагогических работников:
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Внедрение региональной системы оценки качества 

общего образования: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

внедрение показателей эффективности деятельности 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

их руководителей и основных категорий работников
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.  Внедрение механизмов эффективного контракта с 

педагогическими работниками в системе общего 

образования:
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Участие в апробации региональных моделей 

эффективного контракта в общем образовании;                                
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

реализация моделей эффективного контракта в общем 

образовании в штатном режиме
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



приведение в соответствие нормативных актов 

общеобразовательных организаций, режима работы 

педагогических работников в соответствие с 

изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки 

России от 24.12.2010 № 2075

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Внедрение механизмов эффективного контракта с 

руководителями образовательных организаций общего 

образования:
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

разработка и принятие муниципальных нормативных 

актов, устанавливающих механизмы стимулирования 

руководителей общеобразовательных организаций, 

направленных на установление взаимосвязи между 

показателями качества предоставляемых 

муниципальных услуг, организацией эффективностью 

деятельности руководителя образовательной 

организации общего образования

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

проведение работы по заключению трудовых 

договоров с руководителями муниципальных 

организаций общего образования в соответствии с 

утвержденной  типовой формой договора 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7. Информационное и мониторинговое сопровождение 

введения эффективного контракта: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

информационное сопровождение муниципальных 

мероприятий по введению эффективного контракта 

(организация проведения разъяснительной работы в 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

организация сбора и обработки данных для 

проведения регионального и федерального 

мониторингов влияния внедрения эффективного 

контракта на качество образовательных услуг общего 

образования и удовлетворенности населения 

качеством общего образования, в т.ч. выявление 

лучших практик 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ВСЕГО 0 0 0,6 0 0 0,6 0 0 1,5 0,6 1,2 1,1

Дополнительное образование детей

1. Реализация программы развития дополнительного

образования детей 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



реализация программы развития дополнительного 

образования детей, предусматривающей мероприятия 

по формированию муниципального заказа на услуги 

дополнительного образования детей, формированию 

эффективной сети  организаций дополнительного 

образования детей, обеспечению сетевого 

взаимодействия, интеграция ресурсов школ и 

организаций дополнительного образования детей 

различной ведомственной принадлежности

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

мониторинг и предоставление информации в 

департамент образования о реализации программы 

развития дополнительного образования детей 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Совершенствование организационно-экономических

механизмов обеспечения доступности услуг

дополнительного образования детей: 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

приведение условий организации дополнительного 

образования детей в соответствие с обновленными 

документами, регулирующими требования к условиям 

организации образовательного процесса 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Распространение современных региональных и

муниципальных моделей организации дополнительного

образования детей:
0 0 0,1 0 0 0,2 0 0 0,2 0,2 0,2 0,2

распространение современных региональных и

муниципальных моделей организации дополнительного

образования детей
0 0 0,1 0 0 0,2 0 0 0,2 0,2 0,2 0,2

повышение квалификации руководителей и педагогов

организаций дополнительного образования детей. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Внедрение системы оценки качества дополнительного 

образования детей: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

внедрение показателей эффективности деятельности 

подведомственных муниципальных организаций 

дополнительного образования детей, их 

руководителей и основных категорий работников

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. Реализация Концепции общенациональной системы

выявления и развития молодых талантов
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Внедрение механизмов эффективного контракта с 

педагогическими работниками муниципальных организаций 

дополнительного образования детей:

0 0 2,9 0 0 3 0 0 3,3 3,5 3,7 3,9



участие в апробации моделей эффективного контракта 

в дополнительном образовании детей
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

внедрение моделей эффективного контракта в 

дополнительном образовании детей
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

поэтапное повышение заработной платы 

педагогических работников организаций 

дополнительного образования детей

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

планирование дополнительных расходов местных 

бюджетов на повышение оплаты труда 

педагогических работников образовательных 

организаций дополнительного образования детей 

0 0 2,9 0 0 3 0 0 3,3 3,5 3,7 3,9

7. Внедрение механизмов эффективного контракта с 

руководителями образовательных организаций 

дополнительного образования детей:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

разработка и утверждение муниципальных 

нормативных актов по стимулированию 

руководителей образовательных организаций 

дополнительного образования детей, направленных на 

установление взаимосвязи между показателями 

качества предоставляемых государственных услуг 

организацией и эффективностью деятельности 

руководителя образовательной организации 

дополнительного образования детей 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

проведение работы по заключению трудовых 

договоров с руководителями муниципальных 

организаций общего образования в соответствии 

с утвержденной  типовой формой договора 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8. Обеспечение качества кадрового состава сферы 

дополнительного образования детей:
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

создание условий для  повышения квалификации и 

переподготовки современных менеджеров 

организаций дополнительного образования детей

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9. Информационное сопровождение мероприятий по

введению эффективного контракта в дополнительном

образовании детей (организация проведения

разъяснительной работы в трудовых коллективах,

публикации в средствах массовой информации, проведение

семинаров и другие мероприятия)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ВСЕГО 0 0 3 0 0 3,2 0 0 3,5 3,7 3,9 4,1

ИТОГО 0,6 0 3,8 0,1 0 14 0,1 0 15,2 4,5 5,3 5,4


